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DOHODA
Cislo 40/§51/2013 NP VAOTP SR-2
Esp.CAT/OAOTP/ZAM/2013/17487
¢.2.2013/167866

0 zabezpeteni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedencho v evidencii uchddzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsck 8 zdkona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluzbdch zamestnanosti
aozmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a  Obcianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (d'alej len .dohoda™

Clanok I.

s

Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Cadea
Sidlo: Mati¢né namestic 1617, 022 01 Cadea
zastipeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareéek
ICO : 37903546

(dalej len ,Grad®)

Zamestnavatel

Obchodny ndzov: Regiondlny rozvoj verejného zdravotnictva
Sidlo

zastipeny Statutdrnym zastupcom: RNDr. Xénia Lukadova
ICO: 17335493

SK NACE Rev. 2 : 86909 — Ostatna zdravotna starostlivost’

uzatvaraju

tato dohodu.
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Clénok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatela a tradu (dalej len
=(Castnici dohody™) pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe, kford je financovandi
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidilneho fondu a §titneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,ESF“ a SR vrimci prislusného Ndrodnélio projektu, pre
absolventa Skoly, vedencho v evidencii uchdadzadov o zamestnanic (dalej len ,,absolvent
Skoly®), u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného micsta za Ucclom ziskania
odbornych zrucnosti a  praktickych sktscnosti  u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa koly v prisludnej skupine uebnych odborov alcbo
Studijnych odborov . pricom vzdiomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 83
%z ESF a 15 % z0 SR.

V zmysle:

Opcracného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os — 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nirodny projekt ,, Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramcei SR bez BSK-2
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Absolventom $koly je uchadzac o zamestnanie | podla §8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 7.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenti nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len zdkon o sluzbdch zamestnanosti®), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukoncil prislugnym stupiiom vzdelania ststavna pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencic uchadzacov o zamestnanic
nemal pravidelne platené zamestnanic.

Clanok I11.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov Skol, ktori buda
vykonavat® absolventska prax podla tejto dohody, obsahujtci $pecifikdciu pracovnych miest
na vykondvanic absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanic. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelitelnou sucast’ou tejto dohody.

V pripade. Zc po uzavreti dohody pride 7z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoCnosti, ktoré st
obsahom prilohy ¢. 1 ako ncoddelitelnej stidasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit’
aktudlne znenic prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budu ticto zmeny
skutocnosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako ncoddelitelnej sacasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnti a u¢innu prilohu ako neoddelitelnu sucast tcjto dohody s tym,
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ze nov4, aktudlna priloha ako ncoddelitelnd stcast tejto dohody bude mat d’alsic poradove
Cislo, nasledujice po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej stidasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na  vykonavani absolventskej praxe na
zaklade cvidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za prekdzky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavatel’,

b) dobu oSctrovania ¢lena rodiny, ktord ospravedIni zamestnavatel,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Urad moze v pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovn¢ micsto  vykondvania absolventskej praxe inym  absolventom Skoly.  Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom  a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spliat podmienku jej najmencj trojmesacného
trvania.

Pri preobsadzovani micsta na  vykonavanic absolventskej praxe urad uzatvori  dohodu
s inym absolventom $koly.

Clinok 1V,
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpedi vykondvanic absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom casc 20 hodin tyZzdenne.

Zamestndvatel’ sa pre  vykondvanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly

zavizuje, 7c:

a) vytvori  primeran¢  podmienky zabezpedujiice  riadne  a bezpedné  vykondvanic
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostricdkov, materialu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vicobeene Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanic absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa §koly so vicobeene zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a  predpismi na zaistenic bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v det nastupu na vykondvanic
absolventskej praxe. O tomto obozndmenf vypracuje pisomny zdznam.
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Zamestnavatel sa zavizuje, Z¢ najneskor v deil nastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne urci zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat Ulohy absolventovi $koly v ramci $pecifikacic pracovného miesta aur¢i druh
a sposob  ziskavania odbornych zruCnosti a praktickych sktsenosti pocas vykondvanic
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislusncj skupine ucebnych odborov
alcbo $tudijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej ncoddelitelnt
stiCast’.

Zamestnavatel sa zaviizuje, 7¢ prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent koly vykonavat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomdhat’
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne cvidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenic pausalncho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarncho mcsiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavand. Dennd cvidencia dochddzky, ako podporny
doklad stvisiaci s prislusnym Narodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskelo
socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkhizia a
kodom ITMS.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Z¢ oznami Gradu nectcast absolventa  Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predcasné skonéenic vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxc). ospravedini nepritomnost
absolventa $koly, z dovodu jeho preukdzanc) doCasnej pracencschopnosti alebo oSetrovania
Clena rodiny.

Zamestnavatel sa zavizuje, ¢ ozndmi tradu skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice 7 tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy. predmetu
podnikania, micsta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dita vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Z¢ neznizi pocet pracovnych micst z dovodu prijatia absolventa
$koly na vykondvanic absolventskej praxe.

Zamestnavatel  sa  zavizuje, Z¢ umozni poverenym zamestnancom Uradu a dalSim
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenic podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, 7¢ vyda absolventovi Skoly potvrdenic o vykonani absolventske]

praxe, v ktorom uvedic:
- druh praktickych skuscnosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného micsta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.
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12. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventski prax plagdatmi a samolepkami, pripadne inpmi formami propagdacie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované g financnych prostriedkov Lurdpskeho socidlnelo fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.

Osobitné podmicnky

I. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, z¢ zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanic —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa §

d) nedodrzuje tato dohodu.

koly,

2. Urad md pravo odstipit” od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych ddvodov prerusi alebo ukonéi vykondvanic absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly 7z evidencic uchddzacov o zamestnanic,

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly pocas vykondvania absolventskej
praxe.

3.V pripade, Z¢ na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxc pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsck 2 ma
trad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajtce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takc¢hoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podl'a ¢l. V. odsck 2 nebude dotknutd ic¢innost” inych ustanovent
tcjto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

¢) spodsobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5.V pripade, z¢ na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsck 4 ma
zamestndvatel pravo odstapit’ od dohody len vitej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti  zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takchoto
odstipenia. Odstapenim od dohody podla ¢. V. odscku 4 nebude dotknutd Gcinnost inych
ustanoveni tejto dohody.
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6. Odstipenic od tejto dohody je Gginné diiom doru¢enia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnut¢ do u¢innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukon¢it’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pric¢om
trad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenic.

o

Zmeny v otejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomncho navrhu jedného
7 uCastnikov  tcjto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
GCastnikmi dohody.

5. Tato dohoda nadobudne platnost” dinom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
dnom nasledujucim po dni jej zvercjnenia. UCinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku
ucastnikov tejto dohody, pokial nedojde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

o~
4

Pravne vztahy vyslovne ncupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Ob¢ianskcho zdkonnika a ostatnymi vScobeene zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zaviizkom tcastnikov tejto dohody.

‘y

Ucastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, ncuzavreli ju vtiesni ani za inak napadnc nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mer. Iveta Cisarikova

V Cadei dita21.10.2013

RNDr. X¢nia Lukacova Ing. Miroslav MarccCen
vedaca sluzobného Gradu riaditel’ UPSVaR Cadca

Priloha k tejto dohode: Mcnny zoznam absolventov §kol a $pecifikdcia pracovnych micst na
vykondvanic absolventskej praxe™
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