Clanok II
Urdenie prispevku zamestnavatela

1. Zamestnivatel sa zavizuje platit a odvadzat' spolotnosti prispevky na doplnkové
| dochodkové sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolo&nostou
| tcastnicku zmluvu.

|

2. Urcenie vySky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestndvatel'a tvorf prilohu
¢. 1 tejto zmluvy.

3. Zamestndvatel' zamestnévajiici zamestnancov vykonavajucich prace, ktoré si na zdklade

| rozhodnutia prisluSného orgdnu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4
i alebo zamestnancov vykondvajdcich price tane&ného umelca alebo hrifa na dychovy
néstroj, je povinny platit vsilade sustanoveniami zdkona prispevky za tychto

; | zamestnancov vo vySke najmenej 2% z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podla

o zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v platnom zneni. Zamestnivatel’ sa si¢asne

E zavizuje vystavit' takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, v ktorom vykondval
| préce, ktoré su na zdklade rozhodnutia prisluného orgénu na ochranu zdravia, vydaného

‘ podl'a osobitného predpisu, zaradené do kategérie 3 alebo 4 alebo price taneéného umelca
alebo hra¢a na dychovy néstroj.:

4. Zamestnavatel' zodpoved4 za to, %e vySka prispevkov poukédzand na tdet spolodnosti je
v silade s pravidlami urCenia vySky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za
pripadné Skody vzniknuté v sdvislosti s nesprévnou vyskou odvedenych prispevkov.
Prispevky zaplatené zamestndvatelom sa povaZuji za prispevky zaplatené v siilade so
zmluvou, ak zamestndvatel' nepreukiZe opak, a to najneskdr v lehote do 2 mesiacov po
skonCeni kalenddrneho roka, vktorom dosSlo k nespravnemu odvedeniu prispevkov,

1 ‘ najneskor viak do dia priznania ddvky dcastnikovi, ktorého sa nesprivna platba

; prispevkov tyka. Vzhladom k tomu, Ze prispevky si pripisované priamo na osobny téet

1 Gcastnika, v pripade médrneho uplynutia lehoty podla predchddzajicej vety, si méZe

' zamestndvatel uplatfiovat’ ndrok na ich vrétenie len vo&i ulastnikovi, t.j. svojmu

zamestnancovi.

} 5. Zamestndvatel aspolofnost sa moéiu dohodnit na zmene vy¥ky prispevkov

‘\ zamestnivatela. Zmena vy3ky prispevku zamestnévatela moze byt vykonand len formou

| dodatku k tejto zmluve, podpisaného oprévnenymi zdstupcami oboch zmluvnych strén.

\ 6. Zamestndvatel' a spolo¢nost’ sa m6Zu dohodnit’ na zmene intervalu platenia prispevkov

|

|

uvedeného v prilohe €. 1 tejto zmluvy. Zmenu moZno uskutoénit’ len formou dodatku
k tejto zmluve, podpisaného oprdvnenymi zdstupcami oboch zmluvnych stran.

7. Zamestndvatel' sa zavizuje v¢as platit’ a odvadzat' prispevky za svojich zamestnancov
aodvadzat' prispevky platené zamestnancami, ktori si ud¢astnikmi doplnkového
d6chodkového sporenia v spolo¢nosti, bezhotovostnym prevodom na beiny et
prispevkového doplnkového dochodkového fondu spolo¢nosti vedeny v banke, ktord
vykondva pre spolo¢nost funkciu depozitdra (&islo détu je uvedené v zshlavi tejto
zmluvy). Prispevky platené zamestndvatelom a prispevky platené zamestnancami su
zamestndvatefom odvedené v&as ak si pripisané na ulet spolo¢nosti v lehote do
posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po obdobi, za ktory sa prispevky
platia.

8. Zamestnévatel' sa zavizuje, Ze pred uskutodnenim hromadne;j platby prispevkov za dané
obdobie, predloZi spolotnosti osobitne rozpis prispevkov s mennym zoznamom
zamestnancov najneskdr do 13. dila v obdobf, nasledujiicom po obdobf, za ktoré sa plat,
vo forme, ktorej vzor tvori prilohu &. 2 tejto zmluvy. Zamestnévatel je povinny zasielat
spolo¢nosti rozpis prispevkov za zamestnancov, ktor{ si G€astnikmi, elektronicky. Ak
zamestnavatel' plati prispevok za ¢astnika podl'a § 5 ods. 2 zdkona (t.j. za zamestnanca,




