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ktory vykondva price zaradené na zdklade rozhodnutia orgdnu na ochranu zdravia do
kategérie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory vykondva price tane¢ného umelca alebo hrica
na dychovy néstroj), je povinny tiito platbu v rozpise ozna&it sposobom, ktory vyjadruje
skutocnost’, Ze ide o ucastnika podla § 5 ods. 2 zékona a umozn{ jej osobitni evidenciu.
Celkovy stcet prispevkov musi byt totoZny s vyskou hromadnej platby, ktord bude
prevedend na tiéet spolo¢nosti.

Zamestnavatel' je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat’ zoznam
organizatnych zloZiek, ak samostatne ziltovavaji a vypldcaji mzdy zamestnancov a
budi za nich vykondvat' platenie a odvod prispevkov do spoloCnosti. Za téelom
identifikdcie platitela prispevkov je potrebné kaZdu organizaéni zloZku oznagit’. Toto
oznacenie sa bude pouZivat’ ako 3pecificky symbol pri plateni prispevkov a predkladan{
rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spolo&nostou. Zamestnivatel’ sa zavizuje

oznamit akikol'vek zmenu tykajiicu sa tychto organizaénych zloFiek pisomne s najbliZz§im
rozpisom platieb.

10. Ak je suma prispevkov poukdzand na tG&et spolo&nosti v rozpore s udajmi uvedenymi v

rozpise platieb, spolotnost’ na chybny rozpis platieb zamestndvatel'a upozorni kontaktnii
osobu zamestndvatela faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestndvatel sa zavizuje
opraveny rozpis platieb dorutit’ spolo¢nosti do 5 dni od vyzvy spoloénosti. Priradenie
prispevkov na téty tdastnikov vykond spolotnost aZ po doruceni spriavneho rozpisu
zamestnavatelom a v siilade s § 62 ods. 2 zdkona. Pokial’ v dosledku porulenia niektorej
z uvedenych povinnosti zamestndvatel'om vznikne §koda, za tito $kodu zodpoveda v plnej
vySke zamestnavatel’.

Zamestnanec zamestnivatela, ktory je G&astnikom amd-so spolo¢nostou uzatvoreni
ucastnicku zmluvu, je oprdvneny poZiadat spolognost o preruSenie jeho ucasti na
doplnkovom ddchodkovom sporeni za podmienok stanovenych v ddvkovom pléne, ktory
je prilohou t¢astnickej zmluvy. Podas preruSenia Gdasti na doplnkovom déchodkovom

sporeni neplatia zamestndvatel’ ani dcastnik prispevky, s vSak opravneni prispevky za

dobu prerulenia doplatit. Zamestndvatel neméZe dodatodne doplatit’ prispevky za

obdobie preruenia Gdasti na doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnanca, ktorému

bola ucast’ preruSend skonfenim vykondvania &innosti zamestnanca podla § 10 ods. 2
zakona. - '

11.

Clénok III
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Zamestndvatel sa zavizuje:

a)

informovat’ spolo¢nost’ o skuto&nostiach, ktoré majui vplyv na trvanie, priebeh a
zanik (Casti zamestndvatela a jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom
sporeni v spolonosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestnivatel oznimi
spoloCnosti najmid skonlenie pracovného pomeru uéastnika, smrt ucastnika,
vykonané organizainé zmeny a ich dosledky na ulast zamestnivatela a
ticastnikov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti, a to bezodkladne
po tom, ako ktymto zmenidm doSlo. Zamestnivatel sa zavédzuje predlozit’
poZadované informdcie pisomne. Ak v pripade nesplnenia si niektorej z tychto
povinnost{ vznikne §koda, zodpoveda za fiu v plnej vyske zamestnavatel,,

b) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu tejto  zmluvy svojich

zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie 0 moZnostiach a podmienkach
ich i¢asti na doplnkovom déchodkovom sporeni,



