. 4. Spoloénost’ modZe od zmluvy odstipit’, ak zamestnavatel, resp. osoby konajiice v mene

zamestnivatel’a si  podozrivé  z legalizicie prijmov  ztrestnej  &innosti
a/alebo financovania terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby
nachddzaji na zozname os6b, na ktoré sa vztahuji medzindrodné sankcie podla
osobitného predpisu.

Odstipenim zmluva zaniki diiom nasledujiicim po doruden{ pisomného ozndmenia
0 odstipeni od zmluvy druhej zmluvnej strane, Tymto diiom zanik4 povinnost’
zamestndvatela platit’ prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za jeho
zamestnancov, ktori sii Géastnikmi. Zamestngvatel’ je povinny oznédmit’ z4nik tejto zmluvy
zamestnancom, ktorf majui uzatvorené téastnicke zmluvy.

Clénok VI
Zaveredné ustanovenia

Zmluvné strany vyhlasuji a svojim podpisom na tejto zmluve potvrdzujd, Ze
zamestnavatel’ odviedol zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo
vySke podla prilohy &.1 tejto zmluvy prvy krit za mesiac april 2008. Za t&elom
vyli¢enia akychkol'vek pochybnosti sa v tomto bode tito zmluva povaZuje za dohodu
O urovnani medzi zmluvnymi stranami v silade s ustanovenim § 585 a nasl. zékona
€. 40/1964 Z.z. Ob¢iansky zakonnik v platnom zneni.

Zmluvné strany sa dohodli, 7e vztahy, ktoré nie sd rieSené touto zmluvou sa budd
spravovat’ prislu§nymi ustanoveniami zdkona a Obcianskeho zdkonnika v platnom znen.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné uskutodnit’ vyluéne formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve podpisanych oprdvnenymi zéstupcami oboch zmluvnych stran.
Zamestndvatel' je na zéklade zdkona & 186/2009 Z. z. o finan¢nom sprostredkovan{
a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom znen{
profesionédlnym klientom.

. Zamestndvatel podpisanim tejto zmluvy udeluje spolo¢nosti vyslovny sihlas na
poskytnutie informé4cii ziskanych v stvislosti s touto zmluvou tretim osobim —
spolo¢nostiam, ktorym budd ‘na zaklade predchddzajiceho sdhlasu orgianu dohladu
a zmluvy uzatvorenej so spolonostou zverené <&innosti stvisiace s vykondvanim
doplnkového déchodkového sporenia, a to za predpokladu, e tieto osoby sa priamo alebo
nepriamo, vyslovne alebo konkludentne zaviaZzu zachovévat’ mléanlivost o poskytnutych
informdcidch. Tento sdhlas sa udeluje na ucely spravy zévizkového vztahu medzi
zamestndvatelom a spolo&nostou zaloZenym touto zmluvou a je platny po celi dobu
trvania priv a zavizkov vyplyvajiicich z ustanoveni tejto zmluvy.

. Této zmluva sa uzatvéra na dobu neurCitd s moZnost'ou jej zrusenia sposobmi uvedenymi
v €LV zmluvy.

. Zamestndvatel je osobou povinnou zverejtiovat’ zmluvy podra ustanovenia § 5a a § 5b
zdkona ¢&islo 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom znenf (d’alej len »infozdkon*), preto sa zavézuje zverejnit’
tito zmluvu v dei jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami (dalej len ,,Deit uzavretia“),
najneskdr viak do 7 dni odo Diia uzavretia. Zirovenl sa zamestndvatel zavizuje
bezodkladne dorugit spoloCnosti v pisomnej forme ~Potvrdenie o zverejneni tejto
zmluvy“, najneskdr viak do 3 pracovnych dnf od zverejnenia.

Téato zmluva je platnd diom Jjej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a nadobuda
ucinnost’ nasledujiicim diiom Po jej zverejneni v zmysle infozdkona.



