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na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na lykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zfikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Uiastnfci dohodv

Urad prf,ce, sociflnych vecf a rodiny
Sfdlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav
ICO : 379055{6
Bankovd spojenie: S
(d'alej len ,,frad")

a

Cadca

Mareiek

Pr6vnickalfyzicka osoba i u
Sfd lo:
Zast1pen6 riaditel'kou: RNDr. Anna eerchlovrl
ICO: 00160563
Bankovd spojenie: i-
(d'alej len ,. PO/FO")

u z a , t v i r r a j u

tfto dohodu.

ekinok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je uprava prfn a povinnostf fdastnfkov dohody pri zabezpeceni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,.dobrovol'nfcka
sluZba) podl'a $ 52a zfrkona a.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zfikon o sluZb6ch
zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. l.l - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
N6rodn6ho proiektu Vybrand aktfvne opatrenia na trhu prdce v r6mci SR bez BSK-2
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iklnok II.

Uiel dohody

l. Udelom dohody je poskyovanie prispevku na aktivadnf dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby (d'alej len dobrovolhfcka sluZba).,

2. PO/FO berie na vedomie, Le finandny prfspevok. a to aj kaZdajeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zftkona
L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,zftkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prfspevok pozost6va z prfspevku zo St6tneho
rozpodtu SR a z prfspevku z E,uropskeho sociii lneho fondu (ESF) v pomere l5 % : 85 o/o.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnendho poulitia sa vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch (ziikon
C 2512006 Z. z. o verejnom obstarfxani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znen{
neskor5ich predpisov, ziikon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenl neskor5fch predpisov, zfikon
o rozpodtovych pravidl6ch verejnei spr6vy). PO/FO sfdasne berie na vedomie, 2e
podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Strukturillnych
fondov a zavazuje sa ako prijfmatel' pomoci dodrZiavat' pravidlii opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, 2e za zdvaZne poruSenie tejto dohody sa bude povalovat aj
poru5enie financnej disciplfny podl'a $ 3l zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

ekinok III.

Prilva a povinnosti riradu

Urad sa zavfizuje:

f . Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zfikona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykondvanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nfckej sluZby, urazovd poistenie lJoZ
vykon6vajricich dobrovol'nfcku sluZbu, fhradu dasti n6kladov na osobne ochrannd
pracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktord sfvisia
s vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby a na tihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje vykon6vanie dobrovo|'nfckej sluZby (d'alej len ,,organizdtor").

najviac v celkovej vySke 318000 €, slovom: tristoosemniist'eur.

2. Pri stanovenf celkovej vy5ky prfspevku podl'a bodu 1. tohto dlinku zohl'adnit' termin
za(,atia vykoniivania dobrovol'nfckej sluZby, dohodnuti podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2.
ako aj celkov! podet UoZ, ktorf vykon6vajf, resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu. Po
zohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit' PO/FO mesaine prfspevok za I lJoZ
vykonrlvaj riceh o dob rovol'n ic ku sluZbu v Stru ktri re :

- prfspevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanfm a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vySke 26,50 €,
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- prfspevok na rihradu dasti celkovej ceny prfLce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolhfcku sluZbu, najviac vo vySke 0 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke
26.50 €.

Poskyovat' PO/FO prfspevok na jedn6ho tJoZ v plnej vySke, ak termfn zadatia
dobrovol'nfckej sluZby UoZje od 1. dia do 15. dfia v kalend6rnom mesiaci. Poskynft'
PO/FO prfspevok na jedndho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termfn za(atia dobrovol'nfckej
sluZby lJoZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskyovat' PO/FO prispevok na jedndho lJoZ v plnej vy5ke ak lJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojniisobok dohodnut6ho tyLdenneho pracovndho dasu.
Poskytnrit'PO/FO prfspevok na jedneho lJoZ v polovidnej vySke, akIJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca priive dvojniisobok dohodnutdho tfZdenndho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojniisobok tyZdenndho pracovn6ho dasu. Dobrovol'nfcku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodfn tyldenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Posky'tovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajfcej podtu lJoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu v prisluSnom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajfcej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukhzanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby
mesadne prfspevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dfia predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V prfpade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenych dokladov,, lehota navyplatenie prispevku podl'a predchiidzajucej vety
neplynie, ato ai.do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit ' poslednf spl6tku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnutich dokladov a po predloZeni Sprdvy o htantifikovanom pr{nose
organizovania vykondvania aktivainej iinno,sti formou dobrovofnickej sluiby oproti stavu
predjej zaiatfm (prfloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnostiformou dobrovolhickej sluiby a v sflade s bodom 5.

8. Vr6tit' PO/FO originiil dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovilat'
hospodiirnost', efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

10. Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpe(,ujrice publicitu spolufinancovania poskytnutlch
prfspevkov z prostriedkov ESF.

Ckinok IV.

Pr{va a povinnosti PO/FO

4.

5 .

6 .

7 .

PO/FO sa zavflzuje:
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t . Zabezpedit dobrovolhfcku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je ,fr##:}iu'flilii}:t
skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykoniivania iobrovol'nfckej sluZby iOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niLlie uvedenych oblastf:

- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm,
imigrantov, osoby po nfvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zf.isle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkinane na starostiivost'"inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'alsfch sluZieb v oblasti
socidlnych vecf, zdravotnictva, vzdelf:ania, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavanf alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
azachovanie kultfrneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych
charitatfvnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebiiel'a
a v oblasti styku s verejnost ou,

- pri prirodnych katastroflich, ekologickych katastroflich, humanitiirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

!2bezltedit' po dobu od 01.11.2013 do 30.04.2014 vykondvanie dobrovol'nfckej sluZby pre
2 UoZ v Struktfre:

2.

Druh vykon6vanej dobrovol'nfckej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Poskytovanie pomoci pri
zabezpet ovan i verej n oprospesnych
sluZieb - pomocn6 pr6ce v kuchyni
Skolskei ied6lne

ti;t rsco-o8 rermin vykonavania od/do (,Hffily
h hodin)

2 9412000 Ol.t I .2013 _ 30.04.2014 20

3' Zabezpedit'dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej
sluZby UoZ v Struktirre:

Pondelok

o d - d o  o d - d o
iasov6
rozpiitie (v 07.00-
hodin6ch) 15.00
Podet
zaradenitch 1
Llol.

Utorok Streda Stvrtok
o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o o d - d o  o d - d o

07.00-
15.00

1

07.00-
15.00

1

07.00-
15.00

1

Piatok

o d - d o  o d - d o

07.00-  11.00-
1 1.00 15.00

4' Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu lJoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancov
afebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru zradov tJoZ (d,alej
fen,,organizdtori"), ktorf budri organizovat' vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby' Uoi
v rozsahu 0 hodfn tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnoit', ktora mft za
nasledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizfttora,, je PO/FO povinn6 v spolupriici
s fradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho
zamestnanca, ktorybude dobrovol'nicku sluZbu lJoZ organizovat. Ak pO/FO neurdf
lnezamestnd organiziftora, je za organizovanie vykonri-vania dobrovol'nfckej sluZby
zodpovedny Statu tftmy zitstupca PO/FO.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organizfttora(ov) z radov l)oZ, dorudit' riradu
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(Vch) zmlwy(zmlfv) na.jneskor do 15 kalendfrnvch

Dohoda (,.34 l52al2013A.JP VAOTP SR-2



6 .

7.

,iry

dni od uzavretiapracovndho pomeru. 
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V prfpade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby UoZ, zaslaf fradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendfrnych dnf odo dfia za(atia
organizovania vykoniivania dobrovol'nfckej sluZb y lJ oZ.

Viest' dennri evidenciu dochiidzky lJoZ, ktori sa zfdastnujri na dobrovol'nfckej sluZbe
a organiziitorov dobrovolhfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujti
fdast' na vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na organizovanf jej vykoniivania.
PO/FO uvedenri evidenciu uschoviiva a poskyuje ju na fyzickti kontrolu fradu na zftklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zitklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ a organiziitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach fradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5ndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchadzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainti
iinnost' formou dobrovolhfckej sluiby" (prfloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej
sluiby " (prfloha d. 8.1), potvrdenf podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykoniivania dobrovolhfckej sluZby podl'a predloZendho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby lJoZje pre PO/FO zdvazny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na dei
pracovndho pokoja. V prfpade, ak na zftklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
ziluiem v od6vodnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodiniich alebo nodnych
hodin6ch. tfto skutodnost' PO/FO oznitmi fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
UoZ. lJoZ mdZe vykoniivat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernlch a nodnych hodin6ch,
resp. v diloch pracovndho pokoja a vol'na s tym, 2e v takychto pripadoch rirad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s lJoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondenf kalendiirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a ziroveit
a) podporne dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni Arazov6ho poistenia, n6kupe osobnfch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nilradia a d'al5ich sfvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho irdtu prfjemcu
alebo I origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby, v prfpade
platby v hotovosti vydavkovy a prfjmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnost'formou dobrovofnickej sluiby"
(prfloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zfklade ktordho je moLn6 identifikricia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnitvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do SociSlnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnfch poist'ovni
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zazamestnSvatel'a, I origin6l a2 kopie vypisu bankovdho ridtu o?H:tttittJfJ*i
origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovolhfckej sluZby,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnych fdtovnjch
dokladov) s vyznadenfm prfslu5nych zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladanf poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
prfnose organizovania aktivainej iinnosti.formou dobrovofnfckej sluZby oproti stavu
pred jej zaiatim (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v sprdve
uvddzaf informiicie, di boli vynaloLene finandnd prostriedky vyulite hospod6rne,
efektfvne, fdelne, ridinne a primerane vo vzf ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skrisenostf pre potreby trhu pr6ce UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spriivy fotodokumentiiciou pred a po vykonani jednotlivyich pr6c, prfpadne inlm
hodnovernym spdsobom.

ll. Oznflmit f radu nedodrZanie rozsahu hodin, neiliast', alebo prediasnd ukonienie
dohrovolhfckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej zuvedenych skutodnostf (prfloha d. l0). Oznfmif riradu najneskdr do 15
kalendrirnych dni kaLdt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha (). 12).

12. V prfpade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, sa takdto
uvol'nen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V prfpade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradeneho na dobrovol'nfcku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykon6vanf dobrovolhfckej sluZby pokradovaf v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykoniivania dobrovol'nfckej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykoniivanie dobrovol'nfckej sluZby UoZ sa skondf uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasnii pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je
dohodnutii doba vykoniivania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenri nefdast' UoZ na
vykoniivanf dobrovol'nickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujfceho lekara a od6vodnenf a
neodkladnf nav5tevu lek6ra, pfsomne potvrdenf o5etrujficim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy nazaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonixani dobrovol'nfckej sluZby
spolu s podpfsanym prehl6senfm UoZ o poudenf. Zabezpedt Orazov! poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poistenf riradu.

14.PouLit 'pr ispevok poskyovany fradom podl 'a dl.  I I I .  bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktirre, ktor6 srivisf s organizovanfm a priamym vykon6vanfm dobrovol'nfckej sluZby
UoZ. Prfspevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zfrkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 oh na tihradu
dasti celkovej ceny priice zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nfckej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnostf, tykajfcich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZnd povaZovat' za oprixnen6 ak
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- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsonln_e_dohodnutdho obdobia realizilcie

dobrovofnfckej sluZby, s vynimkou poslednej ccp zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nfcku sluZbu,
- sti primerand, t. j. zodpovedajf cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku'

- navziljom sa nePrekrYvajri,
- sri podloZen6 fdtovnymi dokladmi v zmysle zitkona ()...43112002 z' z' o fdtovnfctve

v zneni neskorsfch predpirou, ktor6 
"1 

riadne evidovan6 v fdtovnfctve Po/Fo

v sflade r pr"t"v*i vseobec ne zfrvdznymi pr6vnymi predpismi'

- spiRalf podmienky hospoJarnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovanf ciel'ov

zttmeru uyt onauunia dobrovol'nickej sluZby), efektfvnosti (maximalizircia pomeru

medzi vstupom a vlistupomj a fdelnosti (nevvhnutnost' pre realiz6ciu dobrovol'nickej

sluZby a Priama vazba na nu)'
- boli vynaloZend v stilade s pfatnf_mi pr6vnymi.predp]smi SR a E'S,

- za hospod6rne, ridelne 
'a 

efektivne vynaloZend .vldavky 
pre fdely vykonu

dobrovol,nickej sluZby nie je mozn6 povazovat' .nfklady, 
ktor6 vznikli posledny

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6

obledenie, pracovn6 naradie). opr6vnenym viidavkom j. i"1 tak;i vydavok, ktory je

nevyhnutny pre realiz6ciu pro;.r.iu a vyluen. r,iuitf s realizficiou aktivft projektu'

15. prfspevok nie je moZn6 pouZit'na investfcie, kapitalovd vydavky atechnick6 zhodnotenie

majetku zi^iitit;u.-Liuiut"f pr.Jnud6 kal[ulaiiu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou z6meru

organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluzby.- Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd

vypracovat' u ,ilud" s tymto bodom alodom 74, ako i v sflade so zisadou

preuk6zatel,nosti, hospod6rnosti., efektfvnosti, fdelnosti a ridinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov . za opritvnend vydavky nie je moZn6 povaZovat':

a) rirokY z dlhov,

b) vratnfi dair z Pridanej hodnotY,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktfry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostrieJkov g'se je moin6 financov at takd vybaveni elzariadenie'

ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarinf do vydavkov priamo do spotreby)'

d) viidavky bez priameho vzt'ahu k projektu'

e) viidavky, ktor6 nie sri v sflade s podmienkami poskyovania prispevku podl'a zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sf v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,

g) v;idavky, ktor6 nie sti v fdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky stivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnftornym predpisom fdtovnej jednotky

k vedeniu irdtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvysujf n6klady na realiz6ciu dobrovol'nfckej sluZby

bez Pridania hodnotY,

i) vydavky, na ktord uz boli poskynutd finandnd prostriedky z veteinych zdrojov'

16. predl oiit sprdvu o twantffikovanom prfnose organizovania aktivainei iinnosti formou

dobrovolhickej sluiby pro,ti stavu pria iei zaiait* 1'srilade so zdmerom organizovania

vykonavania aktivainej iinnisti foi*ou dibrovolnfckei sluiby a v sflade s dl' III' bod 6'

r7. po/Fo, ktorej sa poskl,tujri verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi aje

povinn6 pri ich pouZfvan i'zachoihvai rrorpoJa*ost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia
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v zmysle $ l9 ods. 3 zftkona C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v znenf neskor5fch predpisov.

18. PO/FO je povinnii na vyZiadanie fradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZflovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce socirilnych vecf a rodiny,
fradu a d'alSfm kontrolnym orgiinom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania z|vazkov vyplyvajfcich ztejto dohody ato priebeZne po celf
dobu platnosti tejto dohody aL do doby l0 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik| povinnosf vrfttif posky.tnutd
finandn6 prostriedky u plnej vy5ke.

19. Uzatvorenim dohody o poskynutf prispevku nevznikri PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpade, 2e v riimci plnenia podmienok dohody nepreukaLe okrem opriivnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, 2e oznftmi fradu skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvnit' zdvazky
vyplyvajOce ztejto dohody (napr. zmena priivnej subjektivity, sfdla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote l5 kalendSrnych dnf odo dfia vzniku tychto
skutodnosti.

2l.PO1FO srihlasf so zverejnenfm ridajov vyplyivajf cich zdohody v rozsahu: nazov. sfdlo,
ninov projektu, vy5ka prfspevku.

22. Ozna(,it' priestory PO/FO (plagiitmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu, ktor6 FO/PO dorudf rirad. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania dobrovol'nfckej sluZby.

23. Uchovhvat trito dohodu, vr:itane jej priloh a dodatkov,, ako i v5etky doklady tykajrice sa
poskynut6ho prfspevku, najmenej do 3l . 12.2021.

dlfnok V.
Skonienie dohody

l. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zfxazkov fdastnfkov dohody a sudasne
uplynutfm doby, na ktorf bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pfsomnej dohody ridastnfkov dohody, pridom
opriivnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby UoZ
poskytnutd PO/FO do dria frdinnosti ukondenia dohody zostfwajt tymto nedotknut6.

V prfpade v62neho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy zidastnfkov odstripit'
od dohody. Priivne ridinky odstfpenia od dohody z ddvodu vdZneho poru5enia jej
podmienok nastiivajri diom dorudenia pisomn6ho oznftmenia opr6vnenej strany
o odstripenf od dohody druhdmu ridastnikovi.

Oznitmit' PO/FO, ok docasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykonfvania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le frad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

Za vifine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poruSenie d l .  IV bodov 7. ,2. ,3 . ,7 .  te j to  dohody,

2.

3 .

4 .

5 .
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b) vykoniivanie dobrovol'nfckej sluZby v rozpore so za*rrorlr'*:;t;;il;:::fr;
vy ko ndv ani a akt iv aine j i i nno s t i fo rmou dob r ov o fnic kej s I ui by,

c) ak sa UoZ neztidastnuje(f) dobrovol'nfckej sluZby, pridom je(sf) vedeny(f) v evidencii
dochddzky,

d) ak PO/FO pouliva veci a prostriedky oprdvnene zakfipend v riimci realizfrcie
dobrovol'nfckej sluZby na in6 ridely,

e) ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,
0 poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je

moLn6, dohodnfit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej disciplfny.

Za vffine poru5enie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.
bodov l. aZ 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstfpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vrhtit 'riradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalenddrnych dni
od odstfpenia na fdet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prfspevok, alebo jeho dast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

V prfpade nedodrLania ztvazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zn{Ba niisledky prfpadnych
poistnych udalostf.

9. Urad nevyplatf prfspevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa fdastnfci dohody nedohodnf inak.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOsobf to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa
v takom prfpade zavazuju bezodkladne vzf$omnym rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovany touto dohodou.

ilfnok VI.
Zfvereln6 ustanovenia

l. Tiito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaldy mii platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomn6ho n6vrhu jedndho
z O(,astnikov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ridastnfkmi
dohody.

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujlcich ridastnfkov tejto
dohody, mdZe kaldy z fdastnfkov od tejto dohody odstripit' a pfsomne upovedomit'
o odstfpenf druhri zmluvnti stranu. Udinky odsttipenia od tejto dohody nastanti
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6
prostriedky PO/FO do dfia ridinnosti odstripenia od dohody zost6vajri jej ukondenfm
nedotknut6. PO/FO je v5ak povinny vrffiit' finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tlchto
fi nandnych prostriedkov.

6.

7.

8 .

2.

3 .
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4. !:i$l tejto dohody zanikaiu splnenfm zdvtizku ridastnfkov tejto o"nfff,-ji311#:]li,1l
PO/FO od tejtg dohody, odst0penfm fradu od dohody o podmienkach vykonivania
dobrovol'nfckej sluZby, ukondenfm dohody na zfklade vzrijomnej pisomnej dohody,
zdnikom PO/FO bez pr6vneho niistupcu alebo ak jeho prrivny n6riup.u neprevezme-avazky vypljvajOce z vy5Sie. uvedenej dohody medzi riradom a pO/FO. O uvedenlch
skutodnostiach sa frad zavazuje l,loz bezodkladn. upouedomit'.

5' Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zftkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorsfch predpisov a v5eobecne
zfxaznymi priivnymi predpismi, platnymi v Slovenskej repubfike, ktor6 maj6 vzt,ah
k zdvazkom ridastnikov dohody. Predpisy komuiitdrneho 

'prdva 
Eurdpskych

spoloienstiev majrt prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Udastnfci tejto dohody vyhlas.ujri, Ze sf opr6vnenf ttito dohodu podpfsat', predftali siju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni 

'ani'za 
inak nevfhoinich

podmienok a na znak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

7. T6to dohoda nadobudne platnost' driom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajo
splnenfm z{ryazku fdastnfkov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej rikondeniu z d6vodov
uvedenych v dl6nku V.

V Cadci df ia 18.10.2013

riaditel'ka Gymninia
Jozef Miloslava Hurbana. Cadca

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodiny Cadca

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Duranovii, odd. Aorp
Podpis

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochddzky ochildzala o zamestnanie.

formou dobrovol'nfckei sluZby
ktory vykoniiva aktivadnf dinnost'

d' 8'l Evidencia dochhdzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivadnej dinnosti
formou dobrovol'nfckej sluZby

d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnf dinnost'formou dobrovol'nfckej sluZby
d. l0 Oznitmenie o neridasti alebo o nedodrLani rozsahu hodfn uch6dzada o zamestnanie na

vykoniivanf aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
('.12 Ozniimenie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
C''17 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykondvania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nfckej sluZby oproti stavu pred .iej zahtim
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