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na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorenii podl'a ustanovenia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad prfce, socidlnych vecf a rodiny iadca
Sfdlo : Matiin6 nilmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 37905546
Bankov6 spojenie: Stritna pokladnica d. ridtu
(d'alej len ,,frad")

a

Pr6vnick|,lfyzicka osoba : Obec Zhkoniie
Sfdlo
Zasttpenfi starostom: Ing. Franti5ek HaZik
ICO:00314358
Bankov6 spojenie:
(d'alej len ,, PO/FO")

u z a t v i r r a j u

tfto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

l. Predmetom dohody je tiprava prdv a povinnostf fdastnfkov dohody pri zabezpedeni
realizfrcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nfcka
sluZba) podl'a $ 52a zftkona (,.512004 Z. z. o sluZbiich zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zftkon o sluZb6ch
zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. l.l - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Niirodndho projektu Vybrand aktfvne opatrenianatrhu priice v riimci SR bez BSK-2
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Chinok II.

Uiel dohody

l. Udelom dohody je poskyovanie prfspevku na aktivadnf dinnost' formou dobrovol'nfckej

sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).

2. PO/FO berie na vedomie, i.e finandny prfspevok, a to aj kaLddjeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pfsm. a) zftkona

L 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozosttwa z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR a z prfspevku z Eur6pskeho sociiilneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 oh.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymiihanie ich

neopr6vnendho pouLitia sa vz(ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon

8.2512006 Z. z. o verejnom obstar|vani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenl

neskorsfch predpisov, zftkon (.502120A1 Z. z. ofinandnej kontrole a vnritornom audite

a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zitkon

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sfdasne berie na vedomie, 2e

podpisom tejto dohody sa stdva sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia StrukturSlnych

iondov a zaiAzuje sa ako prijfmatel' pomoci dodrZiavat' pravidl6 opr:ivnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zi:aLne poruienie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych

pravidlSch.

ikinok III.

Pr{va a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

l. Poskytovat' PO/FO prfspevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zftkona o sluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykonSvanie

dobrovol'nfckej sluZby aprevildzku dobrovol'nfckej sluZby, urazovd poistenie UoZ

vykon6vajfcich dobrovolhfcku sluZbu, fhradu dasti nfkladov na osobn6 ochrannd

piacovn6 prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia

s vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby a na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby (dalej len,,organizffior").

najviac v celkovej vy5ke 159100 €, slovom: jednostopiit'desiatdeviit' eur.

2. pri stanoveni celkovej vfSky prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termfn

za(atiavykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,

ako aj celkovy podet lJoZ, ktorf vykon6vajf, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohl'adnenf tychto skutodnostf poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok zL I IJoZ

lykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:

- prispevok na tihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a previidzkou

dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 26,50 €,
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I

a
J .

4 .

5 .

6 .

,,'Bh.  9 t

i 
',;.; 

,'.,t;u|,':n

ITNIS k6d:  271 10130031

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolhfcku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine zalUoZ najviac vo vy5ke
26,50 €.

Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedn6ho lJoZ v plnej vy5ke, ak termfn zadatia

dobrovol'nfckej sluZby IJoZ je od l. dfla do 15. dfia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnft'

PO/FO prispevok na jedn6ho lJoZ v polovidnej vySke, ak termfn za(,atia dobrovol'nickej

sluZby lJoZje od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho tJoZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnut6ho tyldenneho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' PO/FO prfspevok na jedneho lJoZ v polovidnej qiSke, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovndho dasu

resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nfcku sluZbu

vykon6va lJoZ v rozsahu 20 hodfn tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vy5ke zodpovedajfcej podtu UoZ, ktorf

vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu v prfslu5nom kalendiirnom mesiaci, vo vy5ke

zodpovedajticej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym

vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykonavania dobrovol'nfckej sluZby

mesadne prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalendSrnych dni odo dia predloZenia

v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajficej vety

neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf.

Vyplatit 'poslednf spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloLeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZen{ Sprdvy o kvantifikovanom prfnose

organizovania vykondvania aktivainej iinnosti./brmou dobrovol'nf ckej sluiby oproti stavu

pred.jej zaiatim (prfloha c. 17) a v sflade so Zdmerom organizovania vykonavania

aktivainej iinnostiformou dobrovol'nfcke.j sluihy a v sfilade s bodom 5.

8. Vr6tit' PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovtwat

hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprfvy.

10. Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov ESF.

ilinok IV.
Prriva a povinnosti PO/FO

7.

PO/FO sa zavflzuje:
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Zabezpedit dobrovolhicku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je zfskanie praktickych
skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niLlie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odriatia slobody,, drogovo a inak zfnisle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkfnane na starostlivost' inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnictva, vzdeliwania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrliavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultfrneho dedidstva, pri uskutodf,ovanf kultfrnych alebo zbierkovych
charitatfvnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfrodnych katastroflich, ekologickych katastrofach, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit' po dobu od 01.11.2013 do 30.04.2014 vvkon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
I lJoZ na pracovisku 

-2.

ISCO-08 
'fermin 

vvkonavania od/do

2359001 0 l . l1 .2013 -  30.04.2014

3. Zabezpedit' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nfckej
sluZby UoZ v Struktrire:

Druh vykoniivanej dobrovol'nf ckej
sluZby v oblasti podl'a bodu I

SIuZby v oblasti vzdel|vania-
pedagogicky asistent

Pondelok

o d - d o  o d - d o
easovd
rozptitie (v 07.00-
hodin6ch) 11.00
Podet
zaradenych 1
llo7,

Streda Stvrtok

o d - d o  o d - d o o d - d o  o d - d o

Piatok

o d - d o  o d - d o

07.00-
1  1 .00

1

Podet
UoZ

Rozsah
($i-denny rozvrh

hodin)

20

Utorok

o d - d o  o d - d o

07.00-
1 1 . 0 0

1

07.00-
1 1 . 0 0

1

07.00-
1  1 .00

1

4. Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatlich na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,,organizfrtori"), ktori budf organizovat' vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za
ndsfedok ukondenie pracovn6ho pomeru organizirtora, je PO/FO povinn6 v spoluprdci
s fradom do 15 kalendrirnych dnf od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
lnezamestnd organizfttora, je za organizovanie vykonavania dobrovol'nfckej sluZby
zodpovedny Statut 6rny zitstupca PO/FO.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organiztrtora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu
hodnovernri(6) kopiu(e) pracovnej(Vch) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalendrirnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

Dohoda (,.29 l52al20l3NP VAOTP SR-2
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V prfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanfm vykondvania
dobrovol'nfckej sluZby UoZ, zaslat fradu za tohto(tfchto) zamestnanca(ov)
hodnovernti(d) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(fv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendrirnych dnf odo dfia za(atia
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktorf sa zridastfiujri na dobrovol'nickej sluZbe
a organiz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
fdast' na vykon6vanf dobrovolhfckej sluZby, resp. na organizovanf jej vykon6vania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickti kontrolu fradu na zitklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganiz6tora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne. najnesk6r do 3 pracovnfch dnf po uplynutf prfslu5ndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zame,stnanie, ktory v.ykonava aktivainil
iinnost' formou dobrovofnfckej sluiby" (prfloha d. 8) a .,Evidenciu dochddzkv
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickei
sluZby " (prfloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovolhickej sluZby podl'a predloZendho denneho
rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania dobrovol'nfckej sluZby UoZje pre PO/FO zbvazny,
s vynimkou ak povinnost' tJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na defi
pracovndho pokoja. V prfpade, ak na zftklade predloZendho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
zitqiem v oddvodnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dnf pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodinSch, ttito skutodnost' PO/FO oznami fradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomf
UoZ. lJoZ mOZe vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dfioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, 2e v t"akychto pripadoch firad poZaduje
sfhlas UoZ a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledn6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalendiirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a ziroveit

a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktfry a doklady o zaplaten{ urazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho ndradia a d'alSfch sfvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), I origin6l a2 kopie vypisu bankovdho ridtu priiemcu
alebo I originrila 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vfdavkov! a prijmovi pokladnidnli doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr[spevku na aktivainti iinnost'formou dobrovofn[ckei sluZby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnti p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktordho je moLnd identifik5cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestni:atel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poist'ovnf
zazamestn6vatel'a, I origin6l a2 k6pie vfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I
originiil a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby,

7.

8 .

9 .
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d) zoznam vydavkov na realizftciu dobrovol'nfckej sluZby,

e) zairdtovanie a v;fpisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych fdtovnych
dokladov) s vyznadenfm prfsluSnych zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladanf poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovo(nickej sluZby oproti stavu
pred jej zaiatfm (d'alej aj ,.spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v spr6ve
uvddzat inform6cie, di boli vynaloZend finandn6 prostriedky vyuLite hospodiirne,
efektfvne, fdelne, fdinne a primerane vo vzfahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktick;ich skfsenostf pre potreby trhu pr6ce UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah sprdvy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych prac, prfpadne inym
hodnovernym sp6sobom.

I l. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hodfn, neiliast', alebo prediasne uktnienie
dobrovol'nfckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutodnostf (prfloha d. 10). Oznfmit fradu najneskOr do 15
kalendfrnych dnf kaldl zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(prfloha (). 12).

12. V prfpade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, sa takdto
uvol'nen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti lJoZ zaradendho na dobrovol'nfcku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vanf dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby UoZ sa skondf uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasnii pracovn6 neschopnost' tohto lJoZ trvd dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykondvania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na
vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby frad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny na zilklade pfsomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenti a
neodkladnf n6v5tevu lekiira, pisomne potvrdenri oSetrujricim lek6rom.

13. Poudit UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykoniwani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym prehlasenfm UoZ o poudenf. Zabezpeilt urazove poistenie UoZ
zaradenych na vlikon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poistenf riradu.

14. PouZit'prfspevok poskytovany firadom podl'a dl. III. bod l. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktfre, ktor6 sfvisf s organizovanfm a priamym vykonfwanlm dobrovol'nfckej sluZby
lJoZ. Prfspevok je moZnd pouZit' na fhradu oprdvnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 o/o na irhradu
dasti celkovej ceny priice zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nfckej
sluZby. V sflade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnostf' tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZn6 povaZovat za oprilnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia realizircie

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolhfcku sluZbu,

- sri primeran 6, t. i. zodpovedajf cen6m, belnym na trhu v dase ich vzniku

Dohoda (,.29 l52al20l3NP VAOTP SR-2
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- sri podloZen6 fdtovnymi dokladmi v zmysle zfikona a. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve
v zneni neskor5fch predpisov, ktor6 sf riadne evidovan6 v ridtovnfctve PO/FO
v srilade s platnymi vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi,

- spfnalri podmienky hospod6rnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani ciel'ov
zitmeru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby), efektfvnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a fdelnosti (nevyhnutnost' pre realiz6ciu dobrovol'nfckej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v sflade s platnymi priivnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, ridelne a efektfvne vynaloZend vydavky pre ridely vykonu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moZn6 povalovaf n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotn5 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Oprrivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizitciu projektu a vyludne sfvisf s realizirciou aktivft projektu.

15. Prfspevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6lovd vydavky atechnick6 zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziad,atel' predklad6 kalkulSciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou z6meru
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. KalkulSciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou
preukitzatelhosti, hospodiirnosti, efektfvnosti, ridelnosti a fdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov . Za oprdvnend vydavky nie je moLne povaZovat':
a) riroky z dlhov,,

b) vratnf dafi z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktfry, nehnutel'nostf
a pozemkov (z prostriedkov ESF je molne financovat' take vybavenielzariadenie,
ktord sa beZne fdtuje prijeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktord nie sf v srilade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neoprdvnend,
g) vydavky, ktord nie sri v ridtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace

s realizovanym projektom v sflade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

h) vyidavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realiziiciu dobrovol'nfcke.j sluZby
bez pridania hodnoty.

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlolit Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivaine.j iinno,sti formou
dobrovol'nlckej sluiby proti stavu pred .jej zaialfm v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnostiformou dobrovolhickej sluiby a v srilade s dl. III. bod 6.

17.POIFO, ktorej sa poskyujri verejnd prostriedky zodpovedd za hospodiirenie snimi aje
povinn6 pri ich pouZfvanf zachov|vaf hospod6most', efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ l9 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidliich verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSfch predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie fradu preukftzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
sociii lnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych vecf a rodiny,
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riradu a d'al5fm kontrolnym org6no m a orgfurom auditu nahliadnut' do. tttilfio,i';LTff:';
dokladov, bankovlich vypirou i d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania ztlazkov vypllivajricich ztejto dohody a to priebeZne po celf

dobu platnosti tejto dohody aL do doby l0 rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.

V prfpade n"u*oznenia v1;konu kontroly a auditu vznikh povinnost' vr6tit' poskytnut6

finandnd prostriedky v plnej viSke.

19. Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade , Le v ramci plnenia podmienok dohody nepreukffie okrem opr6vnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost''

20. pO/FO sa zavazuje, Le ozndmi fradu skutodnosti, ktord mOZu ovplyvnit' zdvazky

vyplyvaj uce ztejto dohody (napr. zmena priivnej subjektivity, sfdla Po/Fo, predmetu

e innosti, miesta dinnosti poO.) a to v lehote l5 kalend6rnych dnf odo dfia vzniku tychto

skutodnosti.

Zl.pOpO sfihlasf so zverejnenim ridajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,

nfvov projektu, vY5ka PrfsPevku.

22. Ozna1t priestory pO/FO (plagStmi, samolepkami), informujfcimi o spolufinancovanf

z prostriedkov E,uropskeho 
"socialneho 

fondu, ktor6 FO/PO dorudi rirad. Oznadenie

ponechat' po dobu trvania dobrovol'nfckej sluZby'

23. Uchovfyat trito dohodu, vr6tane jej prfloh adodatkov, ako iv5etky doklady tykajfce sa

poskytnutdho prispevku,, najmenej do 31. l2' 2021'

ikinok V.
Skonienie dohodY

l. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zftvazkov fdastnfkov dohody a sfdasne

uplynutfm doby. na ktorf bola dohoda uzatvoren6'

Z. Dohodu moZno ukondit' na zfklade pfsomnej dohody fdastnfkov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ

poskytnute irOipO do dia fdinnosti ukondenia dohody zost6vajf tymto nedotknut6.

3. V pripade v6Zneho porusenia podmienok tejto dohody m0Ze kaLdy zfi(astnikov odstripit'

od' dohody. pr6vne ridinky odstfpenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia jej

podmienok nast6vajf df,om dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany

o odstupenf od dohody druhdmu fdastnikovi'

4. Oznhmit po/Fo, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost obdana podas vykon6vania

dobrovol,nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, 2e urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

5. Za vtrLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie d l .  IV bodov 1. ,2. ,3 . ,7 .  te j to  dohody,

bi vykondvanie dobrovol'nfckej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania
' 

iykondvania aktittainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby,

c) ak sa tJoZnezfdastfiu.r(,i) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sf) vedeny(i) v evidencii

doch6dzkY,
d) ak pO/FO pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci realizilcie

dobrovol'nfckej sluZby na in6 ridely,
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7.
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e) ak sa nevykonala prirca podl'a dohody,

0 poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie .f e

moZn6 dohodnft'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Zavfrtne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.

bodov 1. ai.5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr5tit' riradu

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalendiirnych dni

od odstfpenia na udet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v prfpade

platby poskynutej omylom.

V pripade nedodrLania zflazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znfia ndsledky pripadnlch

poistnych udalostf.

g. Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa fdastnfci dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa
v iakom pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovan! fdel a obsah
sledovany touto dohodou.

ikinok VI.
Zinereilnd ustanovenia

l. T5to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z fdaslnikov dohody pfsomnlm dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ridastnfkmi

dohody.

pri nedodrZanf ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavazujfcich irdastnfkov tejto

dohody, m6Ze kaady z ridastnikov od tejto dohody odstfpit' a pfsomne upovedomit'

o odstripenf druhri zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanti

111o*.niom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnute finandne

prostriedky pO/FO do df,a fdinnosti odstfpenia od dohody zost6vajri jej ukondenfm

nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vrittit finandnd prostriedky,, ktor6 ziskal

neopr6vnene a to v lehoie do 30 kalend6rnych dnf od dorudeni a vyzvy na vr6tenie tychto

fi nandnych prostriedkov.

LJdinky tejto dohody zanikaji splnenfm zhvazku fdastnfkov tejto dohody, odstripenfm

PO/FO od t.;to doirody, odstfpenfm riradu od dohody o podmienkach vykon6vania

dobrovol'nfck-ej sluZby, ukondenim dohody na zftklade vz6jomnej pfsomnej dohody.

z6nikom pO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

zhvazky vyplyvaj uce zvy55ie uvedenej dohody medzi fradom a PO/FO. O uvedenfch

skutodnostiach sa frad zavazuje lJoZ bezodkladne upovedomit'.

8 .

2.

3 .

4 .
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5. Priivne vzf ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zftkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zitvaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majri vztah
k zfwazkom ridastnfkov dohody. Predpisy komunitdrneho prdvu Eurdpskych
spoloienstiev majrt prednost' pred zdkonmi Slovenskei republiky.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Le su oprtivnenf trito dohodu podpfsat', predftali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnfch
podmienok a na znak sfhlasu s celim jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

7. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody
a ridinnost' driom nasledujfcim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajtt
splnenfm zdvazku fdastnfkov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v dl6nku V.

V eadci df la 18.10.2013

Ing. Franti5ek HaLik
starosta obce ZSkopdie

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodiny Cadca

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP
Podpis

Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchftdza(a o zamestnanie. ktory vykoniiva aktivadnf dinnost'

formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochbdzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnf dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby
d. l0 Oznftmenie o neridasti alebo o nedodrlani rozsahu hodf n uchddza(a o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
il12 Ozn6menie o skondenf pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktori organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
C,.17 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykoniivania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jei za(,atim
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