DOHODA

Cislo 42/§51/2013 NP VAOTP SR-2
Csp.CAT/OAOTP/ZAM/2013/15891

¢.2. 2013/170087

o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,

vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsck 8 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti

aozmene adoplneni nicktorych zdikonov v zneni neskorSich predpisov a
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len .dohoda™)

Clanok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Cadea
Sidlo: Matiéné niamestie 1617, 022 01 Cadea
zastipeny riaditelom: Img. Miroslav Marecek
[CO : 37905546

(d"alej Ten LUrad™)

d

Zamestnavatel
Obchodny ndazov: Okresny sud Cadea

™

Sidlo:

zastupeny Statutarnym zastupeont: JUDr. Adriana Pytliakovia, PhD.

ICO: 00165743
SK NACE Rev. 2: 84230 — Spravodlivost’ a stdnictvo

uzatvarajnu

tito dohodu.
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Clanok 11
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a Gradu (d’alej len
_Gcastnici dohody™) pri zabezpeéeni vykondvania absolventskej praxe, ktord je financovana
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a §titnelo rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,ESF* a JSRY vrdamci pristusného Ndrodnélo projektu, pre
absolventa kolv. vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanic (d’alej len ..absolvent
skolv), uzamestndvatela na stanovenom druhu pracovn¢ho  micsta za Gcclom ziskania
odbornyeh zrucnosti — a  praktickych skusenosti zamestnavatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému vzdelaniu absolventa skoly v prisludngj skupine ucebnych odborov alcbo
Studiinych odborov ., pricom vzdjonuy pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
% z ESF a 15 % zo SR.

Vozmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os — 1. Podpora rastu zamestinanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a diltodobej nezamestnanosti

Ndirodny projekt ,Vybrané aktiviie opatrenia na trhu prdace v ramei SR bez BSK-2¢

ITMS kod:27110130031

Absolventom koly je uchdadzad o zamestnanic , podla §8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len zdkon o sluzbich zamestnanosti™), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislusnym stupiiom vzdcelania sustavnu pripravu na povolanic v dennej forme
Stidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanic
nemal pravidelne platené zamestnanic.

Clanok I11.
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje predlozit’ zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov §kol, ktor budu
vykonavat absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuct specifikaciu pracovnych micst
na vykonavanic absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanic. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

V pripade. Ze po uzavreti dohody pride 7 akéhokol'vek dovodu k zmene skutocnosti, ktor¢ su
obsahom prilohy ¢ 1 ako necoddelitelnej sucasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenic prilohy ako neoddelitelnej sucasti tcjto dohody, v ktorej budu ticto zmeny
skutocnosti zohladnené. Nove, aktudlne znenie prilohy ako ncoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnti a t¢innt prilohu ako neoddclitelnt sucast’ tejto dohody s tym.
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7e nova, aktudlna priloha ako ncoddelitelnd sucast tejto dohody bude mat” dalsic poradové
¢islo, nasledujice po ¢isle doviedy platnej prilohy ako ncoddelitelnej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vdznost” dovodov nepritomnosti na  vykondvani absolventske) praxe na
zdklade cvidencic dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnyeh
dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmii

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel.
b) dobu osctrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavate!’.
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost” posudi trad.

Urad moze v pripade predcasncho ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné micsto  vykonavania absolventske) praxe inym  absolventom  Skoly. Doba
vykonavania absolventske] praxe, dohodnutda medzi zamestndavatelom a Gradom, sa jej

preobsadzovanim nepredlzuje, musi vSak splnat’ podmienku jej najmene) trojmesacného
trvania.

Pri preobsadzovani micsta na - vykondvanic absolventske) praxe  urad uzatvori  dohodu
s invm absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnivatela
Zamestinavatel’ sa zavizuje, 7¢ zabezpedi vykonavanic absolventske] praxe pre absolventov

skoly, podla prilozeného _menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom c¢asc 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, 7¢:

a) vytvorf primeran¢  podmicnky  zaberzpeCujicee  riadne  abezpeené  vykonavanic
absolventske] praxe, najmi poskytutim potrebnveh zakladnych prostricdkov. materiahu.
naradia a osobnych ochrannveh a pracovnyeh pomocok. ako i vScobeene Standardnych
pracovnych podmicnok pre vykonavanic absolventske) praxe.

b) oboznami absolventa Skoly so vScobeene vaviiznymi pravnymi predpismi. vndtornymi
predpismi a  predpismi na zaistenic bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskor v den ndstupu na vykondvanic
absolventskej praxe. O tomto oboznament vypracuje pisomny zaznam.
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Zamestavatel sa zavizuje. ze najneskor v deil ndstupu absolventa Skoly na vykondvanic
absolventskej praxe pisomne urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ lohy absolventovi $koly v rdmci $pecifikicic pracovného miesta a wréi druh
aspOsob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych skascnosti pocas vykondvanic
absolventskej praxe (vidzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08). ktoré zodpovedaju
dosiahnut¢mu stupiiu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine uéebnych odborov
alcbo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej ncoddelitelnu
sucast’.

Zamestnavatel sa zavizuje, 7e prideli absolventovi skoly fyzicka osobu, pod vedenim ktorgj
bude absolvent skoly vykondval absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude viest denne cvidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenic pausdincho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxc
a predkladat’ ju dradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarncho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavana. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny
doklad stivisiaci s pristusngm Narodnym projektom, must byt’ oznacenda logom Eurdpskeho
socidlnelio fondu, logom Operaéndho programu Zamestnanost' a socidlna inklizia  a
kodom ITMS.

Zamestavatel” sa zaviizuje, Ze oznami Gradu netcast absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skoncenic vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, 7c okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxc), ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukazance] docasncj priceneschopnosti alebo osctrovania
¢lena rodiny,

Zamestnavatel sa zavizuje, 7¢ oznami Gradu skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zdviizky
vyplyvajice 7 tcjto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu
podnikania, micsta podnikania od.) a to v Ichote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto
skutoc¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, 7e neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanic absolventskej praxe.

Samestnavatel sa zaviizuje, ze  umoini poverenym  zamestnancom  uradu  a d’al§im

kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel” sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventske]

praxc. v ktorom uvedic:
- druh praktickych sktiscnosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného micsta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢nd hodnotenic absolventskej praxe.
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12. Zamestndavatel' sa zavizuje, Ie oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly

1
1.

(US]

4.

absolventskit prax plagdatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované 7 financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlnelo fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechar’ v tichto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.

Osobitné podmienky

Urad md pravo odsttipit” od dohody ak zisti, ze zamestndvatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzata o zamestnanic —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstupit” od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent §koly bez vaznyceh dovodov prerusi alebo ukonéi vykondvanic absolventske;
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly 7z evidencie uchadzacov o zamestnanic,

¢) dlhodobej PN, (presahujtcej 30 dnf) absolventa $koly pocas vykondvania absolventske
praxe.

.V pripade. 7¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykondvanic absolventske)

praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma
arad pravo odstapit od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
samestnavatela tykajtce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takc¢hoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd déinnost’ inych ustanovent
tejto dohody.

Zamestndvatel ma pravo odstapit od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventske] praxe.

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spdsobi skodu zamestnavatclovi pocas vykondvania absolventskej praxe amysclnym
konanim.

V pripade, 7e na zdklade tejto dohody zamestndvatel” zabezpecuje vykondvanic absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 4 ma
zamestndvatel pravo odstipit od dohody len vitej Casti, vktorej sit dohodnuté priva a
povinnosti zamestndvatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takchoto
odstapenia. Odstapenim od dohody podla ¢ V. odscku 4 nebude dotknutd ucinnost inyeh
ustanoveni tejto dohody.
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Odstapenic od tcjto dohody je Gcinné ditom dorucenia pisomného oznamenia druhému
Géastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nemd vplyv na opravnené  plnenia
poskvtnuté do G&innosti odstupenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukondit aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
arad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatel” 1 vyhotovenie.

Zmeny votejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomncho navrhu jednc¢ho
7 Gastnikov tejto dohody  pisomnym  dodatkom k tejto dohode,  podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne plamost ditom jej podpisania oboma utcastnikmi dohody a G¢innost’
driom nasledujcim po dni jej /vucmcma Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
Ucastnikov tejto dohody, pol\ml nedojde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v clanku V.

Pravne vzUahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vicobeene zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Ucastnici dohody vyhlasujt. 7e st opravneni tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nfm, ncuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. [veta Cisarikova

V' Cadei diia 23.10.2013

JUDr. Adriana Pytliakova, PhD Ing. Miroslav Marecek

predsednicka Okresncého sudu Cade: riaditel’ UPSVaR Cadca

Priloha k tejto dohode: .Menny zosnam absolventov $kol a §pecifikacia pracovnych micst na
vykonavanic absolventskej praxe”
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