KOLEKTIVNA ZMLUVA 2012

uzatvorend dia 17.1. 2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole s materskou Skolou pri zdravotnickom zariadeni, Trieda SNP 1, 040 11
Kosice, ICO: 31944787147, zastapenou Mgr. Luboslavou Selepovou, splnomocnenkyiiou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 ods. b) stanov
zakladnej organizacie ana zdklade plnomocenstva zo dna 12.1. 2012 (d’alej Odborova
organizacia)

a

Zakladnou $kolou s materskou Skolou pri zdravotnickom zariadeni so sidlom v KoSiciach,
Trieda SNP 1, ICO: 35557389, zastupenou Mgr. Beatou Hvozdikovou riaditel’kou Skoly
(d’alej zamestnavatel’)/

nasledovne:

PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva
veta stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 2, ods.
b) stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 12.1. 2012, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Cuboslavu Selepovi, predsedkyiiu
odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo dna 12.1. 2012 tvori prilohu €. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriadovacou listinou zo dna
01.01.2004. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tato
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacCenie ,,zmluvné strany®, namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka ,,ZP“, namiesto oznacenia zadkona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, namiesto zédkona o ochrane
verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* anamiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna na rok 2012 skratka ,,KZVS*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovli organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavidzuji, Ze nebudi v budicnosti pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat’
ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel’a
V pracovhom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny €as a V pracovnom pomere
na krat§i pracovny c¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 aviac hodin
tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace a ha dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa
zacina dinom 17.1. 2012 a kon¢i ditom 31. decembra 2012.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa moézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moZu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavéizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om
a) za Cinnost' triedneho ucitela, ak tato c¢innost vykonava v jednej triede,
priplatok v sume 5% jeho tarifného platu, zvySeného o 24%
b) za cinnost' triedneho ucitela, ak tato cinnost vykonava v dvoch alebo
viacerych triedach, priplatok v sume 10% jeho tarifn¢ho platu (§ 14 OVZ),
zvySeného o 24%

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 30%,

(3) Zamestnavatel' sa zavézuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho
funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).



Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. (§ 10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok, ak pomint
dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria), resp. moze
menit’ vySku priznaného osobného priplatku v zavislosti od pracovného vykonu
Zzamestnanca.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 12. den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pehiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zraZkach zo mzdy, €asti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov,
ktoré zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, v sume jedného funkcéného platu

zamestnanca. (Podl'a KZ vyssieho stupna)
- pozn. — podla KZVS na rok 2012, bod 11, odsek 4

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla
§ 76 a, 0ods. 1 Zakonnika prace, v sume jedného funkéného platu

zamestnanca. (Podl'a KZ vyssieho stupna)
— pozn. — podlPa KZVS na rok 2012, bod I, odsek 5



Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje mesacéne platit’ a odvadzat’ do poist'ovne prispevok
na doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume
a sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve uzatvorenej do 31.12. 2011.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na
doplnkové  dochodkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre
zamestnancov  prerokuje s odborovou  organizaciou adohodne  so
Zzamestnancom.

(3) Zamestnavatel moze prispiet’ kazdému zamestnancovi,  ktory je poisteny
v doplnkovej dochodkovej poistovni, s ktorou méa zamestnavatel’ uzatvorenii
zamestnavatel'ski zmluvu jednorazovou sumou do vysky 2% z objemu
za¢tovanych platov zamestnancov, a to na konci roka za predpokladu, Ze na to
bude mat finan¢né prostriedky.

Clanok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavézuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti remeselné¢, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitane;
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz8§i ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 zak. ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov).

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod Il. 1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa U zamestnavatela v roku 2012 ustanovuje pracovny
¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2012 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
podl'a predchadzajiceho roku.



Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je péat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditel'a Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia,
riaditel’a Specialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitel’a, pedagogického
asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatel’a je devit’ tyzdnov v kalendarnom
roku.

TRETIA CAST

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany res$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ako dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991
0 kolektivhom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarutené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych T'udskych prav a slobod tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju
ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe Uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujt, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zéaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisané¢ho
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).



(3)

(4)

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajiceho odseku, zvadzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektorda zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku
tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu

za nesplnenie dohodnutého zavidzku v sume tristotridsatdva €. Zmluvnd pokuta podla
predchadzajtcej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na tcel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1)

()

1)

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavidzuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staZnost' bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 6 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionédlne riesit' zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizéacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) telefonnu /faxovu/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie
internetu,

b) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjedndvani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

C) pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie.



Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na

kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajtci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)
vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 7
ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP)

rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

urCenie zaciatku a konca pracovného Casu ana rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP)

uréenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)
uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na
odpoginok a jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP)

urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac
a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu zivota
alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§111 ods. 2 ZP)
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré
zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych
sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP)
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7
ZP)

ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zék. €.
152/1994 Z .z. o socialnom fonde)

b) informovat’ odborovl organizaciu najma:

0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§23

ods. 1 ZP)

ak ma dojst k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych

vzt'ahov najneskor 1 mesiac predtym

a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o0 dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch

prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov (§ 29, ods. 1 ZP)

pri hromadnom prepustani



a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer
rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny

pomer rozviazat' (§ 71 ods. 2 ZP)

- ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a 4 ZP)
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.
504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP)
c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2 ZP)
- opatrenia umoznujucich predist hromadnému preptstaniu z
zamestnancov (§73 ods. 2 ZP)
vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so
zamestnancom (§ 74 ZP)
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§88 ods. 1 ZP)
nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)
opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich
vzdelévanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods.
4 ZP)
- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca ak presahuje 33 € (§191 ods. 4 ZP)
- rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za Skodu zamestnancovi
a jej nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania
(§198 ods. 2 ZP)
d) umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy aza tym uUcelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239
ZP)

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizicie a funkcionarom odborovej organizicie,
ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového
zvéazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 1 den v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 0 dni v roku,
- ¢lenovia organov OZPSaV 10 dni v roku



Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduicej
Kk poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clanok 21
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a V stilade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a § 8a az 8f zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na
ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

a)

b)

pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’,
vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie

vykondvat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym
odborovym organom

odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

poskytovat’ zamestnancom na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky

sledovat’ ich opotrebovanost’

f) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na
pracoviskach ustanoveného zakona ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov.

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujem toho bude v stilade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP
a¢i sustavne vytvara podmienky bezpe€nej a zdravotne nezévadnej préce,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami

kontrolovat’, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné trazy, zucastilovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach



d) upozoriovat zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov
e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimélne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP
vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v salade s nariadenim Vlady SR. ¢. 504/2002 Z.
z. 0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
b/ vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a lekarni¢kou

¢/ poc¢as docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od stvrtého dia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacicho zakladu (§ 8 zak. ¢.
462/2003 Z. z.).

Clanok 24
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeéi vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreatnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych
i vedl'ajSich prazdnin. Podla vnutro zvédzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov — Clenov Zvézu a ich
rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase
$kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.



Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste Vvtrvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

(3) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,03 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Clanok 27
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %
—  pozn. —
Mozno dohodnut podla KZVS na rok 2012 bod II., odsek 7.
Zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.
(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na
rok 2012 nasledovne:
Celkova suma na doplnkové dochodkové poistenie je tvorena:
a) sumou uhradzanou podl'a uzatvorenych zamestnavatel'skych zmluv.
b) zamestnavatel modze prispiet kazdému zamestnancovi, ktory je poisteny
Vv doplnkovej dochodkovej poistovni, s ktorou méa zamestnavatel’ uzatvorenti

zamestnavatel'ski  zmluvu jednorazovou sumou a to na konci roka
za predpokladu, Ze na to bude mat finan¢né prostriedky.



-pozn.-
mozno dohodnut’ podla KZVS na r. 2012 bod Il. 6/ je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov

(3) Zmluvné strany budi zamestnancom odporuc¢at’ uzatvorenie doplnkového
dochodkového poistenia v DDS Tatra Banky, a.s..

STVRTA CAST
Clanok 28
Zavere¢né ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polroéne do 15. augusta aza cely rok do 15. februara
V prislusnom roku.
(2) Doba uc¢innosti ¢lankov 1 az 6, ¢lankov 8,9,1,12,15,16 az 22, a ¢lankov 24, 26, 27 je

dohodnuta odchylne od ¢lanku 3 ods. 3 tak, ze sa ich G¢innost’ zac¢ina od 01. 01. 2012
a skonc¢i 31. 12. 2012.

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Kosiciach, dna 17.1. 2012

zékladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Mgr. Selepovéa LCuboslava Mgr. Hvozdikova Beata



PRILOHA KU KZ 2012

PInomocenstvo

Zékladna organizacia odborového zvdzu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri
Zékladnej skole s materskou $kolou pri zdravotnickom zariadeni v KoSiciach, so sidlom
Trieda SNP ¢&. 1, Kogice, ICO: 31944787147, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ ¢. 1, zo
dia 12.1. 2012, ktory je aj Statutdrnym orgdnom splnomociiuje tymto Mgr. Luboslavu
Selepovi, predsedkynu Zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie Kolektivnej
zmluvy na rok 2012, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie Kolektivnej zmluvy na rok 2012

vV mene zékladnej organizacie.

Kosice, 12.1. 2012

za Vybor ZO OZ, peciatka

PInomocenstvo prijimam.

Kosice, 12.1. 2012

Mgr. Luboslava Selepova



