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D O H O D A
i. 5/xxll[l20l3/$ 54

o postrytnuti finanin6ho prfspevku na podporu vytvirania pracovnfch miest

v rfmci projektu XXI/A ,rPodporavytvilrania pracovnfch miest -2 " podl'a

S 54 ods. I pism. a) zfkona i.5/200 4 Z. z. o sluibrich zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zfkonov v zneni neskorlich predpisov

uzatvoren6 v sulade s g 269 ods.2 Obchodneho z6konnfka d. 51311991 Zb.v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody:

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom price, sociilnych veci a rodiny iadca y
Sidlo: Matiin6 nfmesti e 1617 , 022 0l Cadca
zastupenlfm riaditellom llq.^lTToslav Mareiek
lio: 37905546
DIE:
Bankove spojenie: Sttltna pokladnica
(d'alej len,,rirado')

2021768089

a

Dominko s.r.o.

Zamestn 6v atel'o m, ktory i e po d nikatel's \im s u bj ekto m

Pr6vnickou osobou
Miesto podnikania/sidlo
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom !ll"t_?9glho_.
rio: 4s 634 521 DIC: 2023074053
iupi,"uny'v OUcnodnom registri vedenom u Zllne pod dislom Sro 532741L

SK NACE Rev2 (kod/text) 25.62 / Obrfbanie

(d'alej len'zamestnivatelt")
(spolu len ,,fiastnici dohody").

Preambula

Urad a zamestnfvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku

(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnlfch miest pre tchddzadov o zamestnanie vo veku

do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatv ara na zirklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti

predkladania iiadostf o poslqttnutie finanindho prlspevlru na podporu vyMdrania pracovnych-miest 
v rdmci projektu XXI/A ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest - 2" podl'a $ 54 ods. 1

pism. a) zfkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

'l 'entc prcjekt sa realizuje vd'aka poclpcre z L-,ur*pskelro scci*lnehc fbndu v r*lnci

Opcrarlndh$ prograffiu Zanrestrrancst' il sr:ci6lna inkl*zi*."' lvrs,ra'.esl€g-tt,s.h
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tkinok I.
Ue.t a predmet dohody

Udelom dohody je riprava priiv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskyto vani
finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok"),
v r6mci projektu XXI/A ,,Podpora vyrtvitrania pracovnych miest - 2" podl'a $ 54 ods. 1
pism. a) zdkonaE.512004 Z.z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zftkonov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskyuje zo zdrojov Eur6pskeho
soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF"") a Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len
,,5t6tny rozpodet") v zmysle :

a) Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6ln a rnkluzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora progruTou v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanostr
b) N6rodneho projektu XXVA ,,Podporav5rtvitrania pracovnych miest - 2"

K6d ITMS: 27110130032
c) Ozrdmenia E. 112013NP XXVA/$ 54 v r6mci NP -,,Podporavytvfranrapracovnych

miest - 2"
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zaffrestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom zneni.
Pr6vnym zttkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
a. 199812006 z15. decembra2006 o uplatiovani dlilnkov 87 a 88 zmluvy de minimis a
$ 3 zakona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zfkona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d alej aj ,,zikon o sluZb 6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku fradom zamestniivatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zilkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinn;fmi v5eobecne zixamymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi a}1mi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zfrklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Yzf$omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

iklnok II.
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuj e:
I ) Vytvorif pracovn6 miesto pre uch6dzadov o zamestnanie (d alej aj ,,UoZ") podl'a $ 6

zitkona o sluZbdch zamestnanosti do 29 rokov vritane v celkovom podte: I (ak sa
s riradom nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v rilmci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkltzia." www.esf.gov.sk
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1.1. UdrZaf po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: 1. Splnenie

podmiejry doby udrZania , je zarrtestn6vatel3 povinn;f preukinat na osobitnom tladive

(Evidencia obsa dzovatialpreobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou

d. I dohody) podla bodu q tonto dl6nku, najneskdr do 30 kalendirnych dni od uplynutia

18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest'

Z) Obsadif pracovn6 miesto vytvoren6 podl'a bodu 1 najneskdr do 30 katendfrnych dni od

nadobudnutia ridinnosti tejto dohody IJoZ vo veku do 29 rokov vratane (ak sa s riradom

nedohodne inak, najnesk6r do 60 katendirnych dri), vedenym v evidencii irradu najmenej

jeden mesiac, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny txazok na

dobu neuriitri , z toho I UoZ na dobu neurditu a na druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom

iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 t kvalifikain6 predpoklady

zodpovedajuce konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktfre podla tabullky:

*podra vyhl6sky Su sn (. 516120ll z 13 decembra 201 1, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

3) predl oLit riradu zakaLdlhoIJoZ prijateho na vytvoren6 pracovnd miesto najnesk6r do 10

kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmlu vy uzatvorenej v zmysle Zikonnika pr6ce a ptatovy dekr6t,

resp. inj, podoUny' AonaO ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihli5ky na poistn e na povinn6 verejn6 zdravotnd

poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. 1 dohody),

d) preuk azovante n6rastu/irbytku pracovnych miest u z€Imestn6vatel'a (priloha d. 2

dohody),
e) podlla potreby i d alsie doklady, ktor6 urdi urad.

3.1 K6piu rozhodnutia o vyrad eni z evidencie uchridzaiov o zamestnanie ku dflu n6stupu

na vytvoren6 pracovne miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sulade

so znenim bodu 7) tohto elAnku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci

Operaeneho progra-u Zu-.rtnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf'sov.sk
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4) Dodriiavat Struktrflru vlvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi 1) a2) tohto

dl6nku, pridel'ovaf zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej znluvy a platit im za vykonanri
pr6cu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadosfou o poslcytnutie finandneho
prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestninatel nie je opr6vneny znitif dohodnutri mzdu do skondenia trvani a zi1azku (ak
sa s riradom nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len uchildzadmi o zamesfiranie podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viesf osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
nazitklade tejto dohody, vritane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

7) V srilade s iklnkom III tejto dohody predkladaf riradu poias doby poskyov ania
prispevku najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dfia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby
a zdrovefi I originrll a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynalolene n6klady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn 6 zdravotne poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyfuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmi: mzdovy list alebo vyplatna piiska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd
verejne zdravotne, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkove sporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistn6 na povinne verejn e zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vrftane poistn6ho a prfspevkov do Socirilnej poist'ovne a vypisy ziltu
zamesfirfxatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednri Ziadost' o rfihradu platby je zamesfiriivatel' povinn;f predlo Lit iradu najneskdr
do 30. 09. 2015.

8) Oznamovaf Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zikona 8.23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimr; do 30 dni po uplynuti
kalendfrneho Stvrt'roku, v klorom bola prijatri akakol'vek spl6tka finandndho prispevku
podl'a tejto dohody. (formular ,,Oznhmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverqneny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formuldre pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Oznirmif riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo df,a kedy skutodnosf nastala, vr6tane oznftmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(yich) pracovn6 miesto(a) sa
poskyruje prfspevok na zirklade tejto dohody. Sridasne predloZif k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenir k6piu odhli5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podlla tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a
dl6nku V bod 5) tejto dohody inym uchddzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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podlia bodu 2 tohto dl6nku. Zinovei predloZif za kaZdeho novdho uchildzala

o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlfuku.

1l) Zamestn6vatel' nesmie finandn;f prispevok poslqrtovan;i na prislu5nd podporovane

pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody kumulovaf s inymi prispevkami a dot6ciami

poskyovanymi z verejnych zdrojov (ristredn6 org6ny Stftnej spr6vy, in5pekcie a kontroln6

org6ny . ,llor.publikovou pdsobnosfou, miesfire organy St6tnej spr6vy, sridnictvo

abezpe(nostnd organy, in6 Statne in5titucie a verejnopr6vne in5titircie a pod.) na ten isty

ridel a na toho ist6ho zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povaLuje za zfxaLne

poruSenie dohod y. Zarnestndvatellovi zanikf nfrok na d'alSie vypklcanie prispevku na

podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu podmienok uvedenych

v tomto bode. Zarnestnirvatet je taktiei, povinn;f vrfutit na ridet riradu bez vyzvania

najnesk6r do 30 katendirnych dni odo dfia zistenia poruSenia tejto povinnosti cely

prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6 miesto.

12) Na vy1iadanie iyadu preukizat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fyzickej kontroly a poslcytovaf pri tejto kontrole sfiinnosf, a to priebeZne po cehi dobu

piatnosii tejto dohody aL, do doby 10 rokov odo df,a poslednej rihrady opriivnen;fch

n6kladov.

13) Umoinit poverenj,m ,zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociflnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, itradu a dal5im kontrolnym

org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov, bankovlich vypisov

a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania

zfydzkov vyplyvajircich z tejto dohody, a to aj do l0 rokov po ukondeni ich trvania.

V pripad., uk zamestnavatell neumoZni vykon kontroly a audifu vnnkd zamestn6vatel'ovi

povinnost' vr6tit' poslryfirutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

14) Vytvorif poverenlim zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociflnych veci a rodiny

Sl,ovenskef republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, itradu a d'al5ich

kontrolnych a auditorskjrch org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej qfkone potrebnri sridinnosf

a v5etky vy1iadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmd opr6vnenosti vynaloLenych

n6kladov.

15) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle

tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci publicity E,SF,

informujircimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Uveden6

ozradenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovfvat' trito dohodu, vrhtanejej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskynut6ho prispevku v znysle schdmy pomoci l0 rokov od diitumu, ked sa poslqrtla

po sl edn6 individu iina pomoc.

17) Zamestn6vatef je povinn;i dodrZiavaf zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci

a neleg6lnom zamestn flani a o zmene a doplneni niektorych zfrkonov v zneni neskor5ich

predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanosf a sociflna inkhizia." www.esf.gov.sk
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iLinok III

Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavdzuje:

I ) Poslcytnrif zamesfiriivatefovi prispevok na vytvoren6 pracovne miesto(a), po splnenipodmienok tejto dohody, najviac vo vyske minim6lnej cellovej ceny prirce(Mccp) na rok2013' Prispevok sa poskytuje mesaine poias 12 mesiacov od obsadenia vytvoren6ho
pracovn6ho miesta v sirlade s dl. V bod. 5 a po dobu nasledujricich 6 mesiacov je
zamestnixatel povinni pracovnd miesto udr1af . Mesadna vliska prispevku je najviac vovfske 90oh celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac uo 

"yrSte 
MCCp na rok

2013, tj' maximdlne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:
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W
2) v sirlade s bodom I tohto dl6nku poskytovaf zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho ridet

mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dria predloieniakompletnych dokladov
podl'a dlanku II bod 7) tejto dohody. v pripade, ak riraa zisti v predlo zeny]h dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predch6 dzajtrcej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spirivnosti piedloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dkinku II bod 7) tejto dohody, ale len n l.hot. v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnixatel nepreukili,e za sledovany mesiac skutodne vynaloLene .r,it tuO^y r l.hot.
stanovenej v dlinku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V prfpade ddvodndho podozrenia, Le konanim zamestn ilatela doslo k nedod r?anru
podmienok tejto dohody, a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestniivateta kontrola alebo
ind konanie, je urad oprdvneny pozastavif vypkicanie prispevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tif zamestnilvatel'ovi origin6l dokladov predloZenich podl'a dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendrirnych dni odo dra iih predloienii. za dei predloi,eniadokladov
sa vtomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZenl Liadosf o plattu stala kompletnou,
resp. dei odstriinenia zistenich nezrovnalosti v predlo i,enychdokladoch.

4) Realizovat rihrady finandndho prispevku podta tejto dohody najdlhsie do 31.10 .2015.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci 
6

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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5) Dorudit' zamestn6vatellovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevk ov zpro striedkov Eur6pskeho sociSlneho fondu.

6) pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat' hospodirnost', efektivnosf a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle-S iq ods. 6 zikonaE.52312004 z. z. orozpodtoqich pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok IV
Oprfvnen6 nrikladY

l) Za opr6vnen6 naklady sa povaZujri len tie ndklady, klord vzrikli zamestnavatellovi

v srivislosti s touto dohodou najsk-6r v defi nasledujricim po dni jej ridinnosti a boli

skutodne vynaloZene zamestn5vatellom a sri riadne od6vodnen6 a preukfnane.

2) opr1vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovri cenu pr6ce (CCP)
. 

piilutoho(fch) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo

vflke 90 6/o celkovej ceny prfce zamestnanca(ov) , z toho najviac vo vy5ke minimalnej

celkovej ceny prirce ttu iof 2013, ti. maximSlne 456154 EUR mesaine po dobu 12

mesiacov, na jedno dohodnutd pracovn6 miesto.

3) Dohodnut6 vyska prispevku sa po celir dobu trvania zhvdzku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

iklnok V
Osobitn6 PodmienkY

l) Zarnestnavatell, kloremu sa poslqytujri verejne prostriedky, zodpovedh za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich po.rZiu*i zachovixat hospod6rnosf, efektivnosf aridinnost' ich

pouZitia v zmysle S rq ooi. : zdkonaE.52312004 z. z. orozpodtov;ich pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zarrestnavatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho

rozpodtu a ESF. Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich

vym6hanie sa vzfahuje rehim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon d. 50212001 Z. z. o f,urandnej kontrole a vnftornom audite a o znene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon (,. 52312004 Z' z' o

rozpodtov;ich p.uuidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich prldpisov;. Zanlestniriatet sfdasne berie na vedomie , Le podpisom tejto

dohody ,u ,fAnu iridasfou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) rJzatvorenim tejto dohody nevznikh zamestn6vatellovi narok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukifie okrem opr6vnenosti n6kladov

aj ich nevyhnutnosf, hospodarnosf a efektivnosf .
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4) Vo vazbe na dl6nok II bod l) a 2) tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatella na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.

deil, ktory bol s uchifizadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

def, n6sfupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvollnenia vytvorendho pracovn6ho miesta a jeho n6sledndho preobsadzovania

i"Vor- IJoZ, mdZe toto pracovnd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60

kalendfrnych dnf od jeho uvollnenia. Ak tak6to skutodnosf nastane v podporovanej dobe,

podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba

udrZania pracovn6ho miestao o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo

obsaden6.

Ak podporovand uvofnen6 pracovnd miesto nebude preobsaden6 v lehote podlla prvej vety,

nebude ui, toto miesto d;alej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenialJoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zarnestn6vatel' v lehote do 60 dni

miesto nepreobsadi, je povinny vrftif riradu ce$ poskytnuff prispevok na toto miesto.

Ak k uvofneniu miesta d$jde v dobe, po skonienf podporovanej doby, ie zamestn6vatel'

povinnlf postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 60

dni, je povinny vritit' riradu ce$ postrytnuty prispevok na toto miesto.

6) pracovne miesto nem6Ze byt' obsadend ani preobsaden6 uchhdzadom o zamestnanie,

klordho posledn ym zamestn6vatellom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie

prispevk.t Uot zamestndvatef podlla tejto dohody, s vynimkoulJoZ, ktory u zamesbr6vatel]a

pru.orrul na zirklade prispevku v rfmci nieklordho aktivneho opatreniana trhu prfce podl'a

zirkona o sluZb6 ch zamestnanosti. Ak tak z prevfdzkovfch alebo infch ddvodov urobi,

je povinnf vrrltit'fradu ce$ poslcytnuff prispevok'

7) Vo vazbi na dl6nok II bod l) tejto dohody sa za vyfvorenie pracovn6ho miesta

u zamestn6vatella povaZuje zvf5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje

v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakyrn predch6dzalicim

obdobim celkov;i n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zv;i5eniu podtu

pracovn;fch miesi podlia pr.O.nadzajicej vety, zamestnilatel je povinny preukhzat' Le

k tomuto zvf.Seniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu

nadbytoinosti ($ 63 ods. I pism. b) zakona d. 31112001 Z. z. - Zikonrtika pr6ce v zneni

neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienlcy ie zamestnivatel' povinny preukfzat'

ridajmi or.A.ttymi v p.iloh. 8.2, ktori je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr

do 30 kalend6rnych ani po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

g) Ak zamestn fyatel v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zru5il ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinosf podl'a $ 63 ods. 1 pism- b) zfrkona

d. 3l ll200l Z. z. - Zilkonnika prirce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou

d. 8) je povinny vrifiit uradu poskytnuff prispevok za podet zru5enfch PM, vo vy5ke

najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendrirnych dni od

zruSenia pracovneho miesta z dovodu nadbytodnosti.
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9) Ak zamestn6vatel nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,

resp. preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok, je
povinny vrftit' riradu ce$ prfspevok poslcytnu{i na toto pracovn6 miesto do 30
kalendrlrnych dnf odo dfia uplynutia lehoty urienej na jeho preobsadenie.

l0) Zarnestn6vatel' nemdZe doiasne pridelif zamestnanca , z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskyfuje prispevok, na vykon prhce kuiivatellskdmu
zamestnd:vatellovi v zmysle $ 58 Zhkonnika pr6ce. Ak tak zprevildzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrritif riradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dnf odo dfia
dodasndho pridelenia.

11) V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na klord sa zamestn6vatellovi poskytuje
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrZite (z ddvodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnhvatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat'nov6ho UoZ z evidencteUoZ
riradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestniwatel'
s novoprUatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu
podas zastupovania, pri dodrlani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalend6rnych dni odo dia dodasndho uvollnenia pracovndho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohody.

12) ZtwaZne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podl'a z6kona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13) Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukdZe poruSenie finandnej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi dlint sumu do skondenia kontroly, frad postupi prislu5nri
spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spriive finandnej kontroly Slovenskej
republiky (dalej len ,,SFK SR"), ktor6 je opriivnenii ukladat' avym6haf odvod, penale
a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu
a ESF a prijemca prfspevku je ,, zmysle $ 3l zttkona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy povinny vrf*if prispevok v stanovenej vy5ke.

CLinok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit'na ziildade vzf$omnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Kaldy udastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a zalina plynrif od prvdho dia kalendrlrneho mesiaca nasledujriceho po

9
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dorudeni qipovede. vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'ao vznikf mu

povinnosf vrrfltit, na tfiiet fradu v5etlry pori.ytout6 finanin6 prostriedtcy do 30 dni odo

dia podania vfpovede na postovfi pr.piuo* alebo osobn6ho podania na rftrade.

3) Kai:dy ztftas_firikov dohody je opr6vnen;i odstfipit' od dohody v pripade iei zixazn6ho

porusenia. pre plahosf odffienia sa vllaouie pisomn6 oznirmenie o odstripeni dorudend

druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstupenie je fdinne dfiom dorudenia oandmenia

o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. oostrfipenim od dohody ie zamestnivatel'

povinnf vr6tit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedlry do 30 dni od nadobudnutia

iiiioootti odstripenia na ridet uradu'

4) Za z6vail,n6. porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamesfirixatela

poruSenie povinnosti ustanovenfch v eiantcu II vbodoch l, 1'1,2,3,3'l' 4' 5' 9' 10' 11'

v dlanku v bod 12 ana sfiane uradu poruSenie povinnosti podla dlanku III v bode 2, 3 ' za

zfxailn1,poruxenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie zfkona E' 8212005

z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6v ani 
-ao 

L-.tt" a doplneni niektorych

z6konov v zneri neskor5ich predpisov'

5) odstupenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim'

Ckflnok VII

V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

r) zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomn;im dodatkom k tejto dohode

podpisan;im oboma ridastnilcmi dohody , na zildade pisomndho n6whu jednej zo str6n tejto

dohody.

z) v kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvhdzat dislo tejto dohody'

3) vsade, kde podla tejto dohody vznik6 jej ridastrikom povinnosf pisomne ozlrtamit,

dorudif, poskymrit', predlozif, iritit ei inak zabezpelit' obozndmenie druhej zmluvnej

strany so skutbcnost'ami a plneni*1 podla tejto dohgdy, ak toto nie je upravend inak, sa

za splnenie povinnosti v dolodnutej lehote ponuzo3g aj posledni defi lehotY, v ktorom bola

z6sielka podan6 na postovri prepraw, bola orobnt doruden6 do podatellne prijemcu

a oma1enirprezendnou pediatkou, i.rp. kedy bola platba pouk6zanhnaut'adu'

4) pr6vne vztahy vfslovne neupravend. touto dohodou sa riadia prislusnfmi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ato ai platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev,

i.tor6 maiitvztuit t ztrvazkom ridasfirikov tejto dohody'

5) Zmluvnd strany uzatvinairi ffmto dohodu podfa

v zmysle ktorej sa ich zhvdzkovo - pr6vne

ustanoveniami Obchodn 6ho zfkonnika'

Tentoprojektsarealizujevdakapodporez!5on;t3hosociflnehofonduvr6mci
operadndho programu Zamestnanott u socialni inkhizia'" www'esf'gov'sk

$ 269 ods. 2 Obchodn6ho zilkonrika,
Trtuny sPravujri a budri sPravovat'
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Prechod pril a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZni.

Zamestnixatel srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vytvorenfch pracovnych miest, v;iSka finandndho prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavanlir bezodkladne vz6jomn;im rokovanim natradif neplatnd ustanovenie
novyrn platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobrida plafirost' dfiom jej podpfsania oboma ridastnihni dohody a ridinnost'
dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

l0) Udinnost' dohody skondi splnenim zixazkov ridasfirikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenyrn v dklnku VI v bodoch l) a 2) tejto dohody, pokial3 ned6jde k odstupeniu od
dohody podfa dltuku VI bodu 3) tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn ix atel dostane j eden rovnopis.

Udastnici dohody vyhlasujri, Le sri oprrivneni tuto dohodu podpisaf , Le si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli#t
nevyhodnych podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

8)

e)

1 1 )

r2)

V iadci dira24.10.2013

Za zarrestndvatefa:

V iadci din24.10.2013

Za urad:.

Ing. Miroslav Maredek
riaditef Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny Cadca

Pavol Dominko
knnatef firmv Dominko s.r.o.

Prilohy dohody:
1 ) evidenciu obsadzovania/preobsa dzov ania praco'vnych miest
2) preukazovanie n6rastu/ribytku pracovnych miest u zamestnSvatela

l l
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