ITMS kod: 27110130031
DOHODA ¢islo 12/§51/2013

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvDrena pDdla ustanDvenia §51, odsek 8 zakDna ¢ 5/2004 Z. z. D sluzbach zamestnanDsti
aozmene adoplneni niektDrych zdkDnDv wneni neskDrSich predpisDva  ObcianskehD
zékDnnika ¢. 40/1964 Zb. vzneni neskDrSich predpisDv (d’alej len ,,dDhDda*)

Clanok L.

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

SidID A. Triichleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
zastipeny riadite’DmIng. Stefanom Filipom

ICO 37949624

(d’alej len ,,Grad*)

Zamestnavatel’

ObchDdny ndzDVu pravnickej DsDby- dalej len ,pO%) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO%)
Zikladna Skola s materskou Skolou Tekovska Breznica

SidlD PO/adresa trvaléhD bydliska FOTl'ekovska Breznica €. 700, 966 52 Tekovska Breznica
ICO 37888692

uzatvaraju

tutD dDhDdu.



1.

2.

Aso o R
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Clanok II.
Predmet dohody

PredmetDm tejtD dDhDdy je uprava prav pDvinnDsti zamestnavatela diradu (d’alej len
»ucastnici dDhDdy*“)pri zabezpeceni vykDnavania absolventskej praxe, ktord je financovana
z financénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ESF“ a ,SR“) vrimci prislusného Ndrodného projektu, pre
absDlventa $kDly vedenéhD vevidencii uchddzacDv Dramestnanie (d’alej len ,,absDlvent
SkDly*) u zamestndvatela na stanDvenDm druhu pracDvnéhD miesta za ucelDm ziskania
DdbDrnych zru¢nDsti  a praktickych skusenDsti u zamestnavatela, ktDré zDdpDvedaju
dDsiahnutému vzdelaniu absDIlventa SkDly vprislusnej skupine ucebnych DdbDrDv alebD
Studijnych DdbDrDv, pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85 %z ESFa 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnej osi: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdace v ramci SR bez BSK - 2
ITMS kod: 27110130031

Absolventom S$kDly je uchddza¢ Dramestnanie, pDdla §8 Dds. 1 pism. a) zdkDna
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanDsti ao zmene a dDplneni niektDrych zakDnDv zneni
neskDrsich predpisDv (d’alej len ,,zdkDn Eluzbach zamestnanDsti®), Dbanmladsi akD 26
rokov veku, ktDry ukDncil prislusnym stupniDm vzdelania ststavnu pripvu na povolanie
v dennej forme
Studia pred menej akD dvDmi rDkmi pred zaradenim dD evidencie uchadzacDv [2amestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

. Urad sa zavizuje predIDzit zamestnavatelDvi menny zDznam absDImneDv §kol, ktDri buda

vykDnavat’ absDlventsku prax pDdl’a tejtD dDhDdy, Dbsahujuci $pdcifiu pracDvnych miest
na vykDnavanie absDIventskej praxe uchadza¢D¥) zamestnanie. Menny zDznam —prilDha €. 1
je prilDhDu meDddeliteI'nDu sti¢ast Du tejtD dDhDdy.

V pripade, ze pD uzavreti dDhDdy pride zkéhDkDI'vek dévDdu kmene skutDénDsti, ktDré su
DbsahDm prilDhy €. 1 akD neDddelitel'nej sucasti tejtD dDhDdy, urad prtdvD vyhDtDvit
aktualne znenie prilDhy akD neDddelitelnej sucasti tejtD dDhDdyktDrej budi tietD zmeny
skutDEnDsti zDhladnené. NDvé, aktudlne znenie prilDhy akD neDddelitelnej sd€atejtD
dDhDdy nahradi dDvtedy platna ac¢innt prilDhu akD neDddelitelnu stcast’ tejtD dDhDdyysn,
ze nDva, aktudlna prilDha akD neDddelitel'na stcast’ tejtD dDhDdy budetnafalsie pDradDvé
¢islD, nasledujuce pD ¢isle dDvtedy platnej prilDhy akD neDddelitel'nej sutiaejtD dDhDdy.
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Urad pDsudzuje vaznDst dovDdDv nepritDmnDsti narykDnavani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dDchadzky (zD zdravDtnych dovDdDvDdinnych dovDdDv alebD DsDbnych
dovDdDy.

Urad pDvazuje za prekazky zapDé&itané dD dDby trvaniabsolventskej praxe najmi:

a) dobu dDcasnej pracDvnej neschDpnDstiktDru Dspravedlni zamestnavate]
b) dobu DsetrDvania ¢lena rDdinyktorti Dspravedlni zamestnavatel]
¢) vazne zdravDtné, rDdinné alebD DsDbné dovDdy, ktDrych vaznDst’ pDsudi.urad

Urad méze v pripade pred¢asnéhD ukDnéenia vykDnéavania absDlventskej praxpreDbsadit’
pracDvné miesto vykDnéavania absDlventskej praxe inym absDIventDm SkDlyDoba
vykDnavania absDlventskej praxe, dDhDdnutd medzi zamestndvateDm taadDm, sa jej
preDbsadzDvanim nepredlzuje, musi viak spiiiat pDdmienku jej najmenejtrDjmesa¢néhD
trvania.

Pri preDbsadzDvani miesta na vykDnavanie absDlventskg praxe urad uzatvDri dDhDdu
s inym absDlventDm SkDly

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpeci vykDnavanie absDlventkej praxe pre absolventov

SkDly podla prilozeného menného zoznamu (ktDry je prilDhDuejto dohody) v tyzdennDm
pracDvnDm ¢ase 20 hDdin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykDndvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa S§kDly

zavazuje, Ze:

a) vytvDri primerané pDdmienky zabezpecCujice riadne abezpecné vykDnavanie
absolventskej praxe, najmi pDskytnutim pDtrebnych zdkladnych prDstriedkDv, materidlu,
naradia a DsDbnych Dchrannych a pracDvnych pDmdcDk, akD 1 vSeDbestadardnych
pracDvnych pDdmienDk preykDnavanieabsolventskej praxe,

b) DbDznami absDlvent&kDly sD vSeDbecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitDrnymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnDsti, Dchrany zdravia pri vykDnéavani
absDlventskej praxe a Dchrany pred pDZiarmi najneskor deil nastupu na vykDnavanie
absDlventskej praxe. O tDmtD DbDzndmeni vypracuje pisDmny zama
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Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze najneskor v deii nastupu absDlventa $kDly na vykDnévanie
absolventskej praxe pisDmne ur¢i zaciatDk aDzsah vykDnavania absDlventskej praxe bude

zadavat' ulDhy absDlventDvi SkDlyv ramci Specifikacie pracDvnéhD miesta air¢i druh

a sposDb ziskavania DdbDrnych zru¢nDsti a praktickych sktsenDsti pDcas kBnavanie

absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktDré¢ zDdpDvedaju
dDsiahnutému stupitu vzdelania absDlventa SkI¥ v prislusnej skupine ucebnych DdbDrDv
alebD Studijnych DdbDrDv &tDré stituvedené v prilDhetejto dohody a tvoria jej neDddelitel'na
stcast’.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze prideli absolventovi SkDly fyzicki DsDbupDd vedenim ktore;j
bude absolvent skoly vykDnévat’ absDIlventsku prax. Fyzickd Dha bude pDvinnd pDméhat’
absolventovi SkDly pri plneni zverenych pDvinnDsti

. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dDchadzky absDlventaskDly ktDra
je pDdkladDm na vyplatenie pauSalnehD prispevkupDc¢as vykDn&ania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesa¢ne dD 10 pracDvnych dni pD uplynuti kalendarnehD mexca, za
ktDry bDla absDlventska prax vykDnavanaDennd evidencia dochadzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Narodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidalneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidalna inkluzia a
kédom ITMS.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze Dzndmi uradu netcast’ absDlventa S$kDly na vykDnavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skDncéenie vykDnavaniaabsolventskej praxe, najneskor
do 2 pracDvnych dni Dd vzniku tychtD skutD¢nDsti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze Dkrem pDskytnutia vDIna yDzsahu 10 pracDvnych dni
(najskor pD uplynuti 2 mesiacDv vykDnavania absDlventskej praxe), Dspradiai nepritDmnDst’
absDlventa $kDly, z16vDdu jehD preukazanej dDc¢asnej praceneschDpnDsti alebD DsetrDvania
¢lena rDdiny.

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze Dzndmi uradu skutDénDsti,ktDré mozu Dvplyvnit' zévéizky
vyplyvajice z tejtD dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehDte 15 kalendarnych dni DdD dna vzniku tychtD
skutDénDsti.

. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze neznizi pD¢et pracDvnychmiest z dovDdu prijatia absDlventa
SkDly na vykDnavanie absDlventskej praxe.
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10. Zamestnavatel sa zavizuje, ze umDzZni pDverenym zamestnancDm uradu ad’alSim
kontrolnym DrganDm vykDnakDntrDly zamerané nglnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyda absolventovi SkDlypotvrdenie o vykDnaniabsolventske;j
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenDsti a sposDb ich ziskavania,
- druh pracDvnéhD miesta, na ktDrDm sa absDlventska prax vykDnavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hDdnDtenie absDlventskej praxe.

12. Zamestndavatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov uradu, informujucimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z financnych prostriedkov Europskeho socidalneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravD Ddstapit Dd dDhDdy ak zisti, 7e zamestnavatel

a) vedDme uvedie nepravdivé udaje vevidencii dDchadzky uchédzaca Dramestnanie —
absDlventa §kDly ktDry vykDnéva absDIventsku prax

b) nepridelil absDlventDvi SkDIydDhDdnuty druh pracDvnéhD miestdtory je uvedeny v
prilDhe tejtD dDhDdy,

¢) zavaznym spdsDbDm pDrusuje prava absDlventa SkDly

d) nedDdrzuje titD dDhDdu.

2. Urad ma pravD Ddstupit’ Dd dDhDdy ajpvipade:

a) ak absolvent skDlybez vaznych dovDdDv prerusi alebD ukDn¢i vykDnavanie absDlventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa SkDlyz evidencie uchadza¢Dv Dzamestnanie,

c¢) dlhodobej PN (presahujtcej 30 dni) absolventa SkDlypDc¢as vykDnéavaniaabsolventskej
praxe.

3. V pripade, Ze na zéklade tejtD dDhDdy zamestnavatel’ zabezpecuje vykDnévanie ablventske;j
praxe pre viac akD jednéhD absDlventa §kDly, takddvDdDv uvedenych v¢l. V. Ddsek 2 ma
urad pravD Ddstupit’ Dd dDhDdy lentsj ¢asti, v ktDrej st dDhDdnuté prava povinnosti
zamestnavatel’a tykajuce sa absDlventa $kDly, ktDry je dovDdDm takéhDtD Ddstip.
Odstipenim Dd dDhDdy pDdra ¢l. V. Ddsek 2 nebude dDtknuta a¢innDst’ inych ustanDveni
tejto dohody.
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. Zamestnavatel’ ma pravD Ddstapit’ Dd dDhDdy ak absDlvent SkDly

a) neplni jehD prikazy suvisiace s vykDnavanim absDlventskej praxe,

b) pDrusi DbchDdnéjomstvo zamestnavatela,

c) sposDbi skDdu zamestnavatelDvi pD¢as vykDnavania absDlventskej praxemyselnym
kDnanim.

.V pripade, zZe na zéklade tejtD dDhDdy zamestnavatel’ zabezpecujgykDnéavanie absDIventskej
praxe pre viac akD jednéhD absDlventa $kDly, tak ddvDdDv uvedenych w&l. V. Ddsek 4 ma
zamestnavatel' pravD Ddstapit Dd dDhDdy lentej casti, v ktDrej st dDhDdnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absDIlventa SkDly, ktDryje doévDdDm takéhDtD
Ddstupenia. Odstiipenim Dd dDhDdy pDdla ¢. V. Ddseku 4 nebude dDtknutd u¢innidsfch
ustanDveni tejtD dDhDdy.

. Odstupenie Dd tejto dohody je uc¢inné dinDm dDrucenia pisDmnéhD Dzndmenia druhému
ucastnikDvi tejto dohody. Odstipenie Dd dDhDdy nemé vplyv na Dpravnené plnenia
pDskytnuté dDucinnDsti Ddstipenia Déejto dohody.

TatD dDhDdmDzZnD ukDncit’ aj na zaklade vzdjDmnej pisDmnej dDhDdy ucastnikDv dDhDdy

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

TatD dDhDda je vyhDtDvena3 rovnopisoch, z ktDrych kazdy ma platnDst’ Driginalu, pricDm
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ I vyhotovenie.

. Zmeny v tejtD dDhDde mDznD vykDnat len na zaklade pisDmnéhD navrhu jednéhD
z GCastnikDv tejto dDhDdy pisDmnym dDdatkDm k tejtD dDhDde, pDdpisanym DbDma

ucastnikmi dDhDdy

. TatD dDhDdaadobudne platnDst’ diDm jej pDdpisania DbDma tucastnikmi dDhDdgcannDst’
diiDm nasledujucim pD dni jej zverejnenia. U€inky tejtD dDhDdy zanikajplnenim zavédzku
ucastnikDv tejtD dDhDdy, pDkial’ ned6jdejé ukDnceniu zdovDdDv uvedenych wlanku V.

. Pravne vztahy vyslDvne neupravené vtejtD dDhDde sa riadia prisluSnymi ustanDveniami
ObcianskehD zakDnnika dstatnymi vSeDbecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnym
v SIDvenskej republike, ktDré maja vztahk zavizkDm tcastnikDv tejtD dDhDdy.
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5. Utastnici dDhDdy vyhlasuju, Ze sa Dpravneni tatD dDhDdu pDdpisat, prekiitsi ju, jej
Dbsahu pDrDzumeli a suhlasia mim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhDdnych pDdmienDk a na znak sthlasu gej DbsahDm ju dDbrDvDI'ne pDdpisuju.

V Banskej Stiavnici  diia

Za zamestnavatel'a: Za turad:
Mgr. MDnika DurDvska Ing. Stefan Filip
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ radu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha k tejto dohode: ,Menny zDznam absDIlventDv §kdh Specifikdcia pracDvnych miest na
vykDnévanie absolventskej praxe®
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