ITMS kod: 27110130031
DOHODA ¢islo 14/§51/2013

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvlxena pDdl'a ustanDvenia § 51, odsek 8 zakDna ¢. 5/2004 Z. z. Dsluzbach zamestnanDsti
aozmene adoplneni niektDrych zakDhDv v zneni neskDxSich predpisDv a  ObcianskehD
zékDnnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskDXSich predpisDv (d’alej len ,,dDhDda*)

Clanok L.

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

SidID A. Triichleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
zastiipeny riadite’Dm Ing. Stefanom Filipom

ICO 37949624

(d’alej len ,,Grad*)

Zamestnavatel’

ObchDdny ndzDv (u pravnickej Dsiby - dalej len ,pO%) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO™)
Zikladna Skola s materskou Skolou Tekovska Breznica

SidIDPO/adresa trvaléhDbydliska FO Tekovska Breznica €. 700, 966 52 Tekovska Breznica
ICO 37888692

uzatvaraju

tatDdDhDdu.
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Clanok II.
Predmet dohody

PredmetDm tejtD dDhDdy je uprava prav a pDvinnDsti zamestnavatela a tiradu (d’alej len
»~ucastnici dbhDdy*) pri zabezpeceni vykDnéavania absolventskej praxe, ktord je financovana
z financénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ESF“ a ,SR“) vrimci prislusného Ndrodného projektu, pre
absDlventa skDly, vedenéhD v evidencii uchddzacDv Dzamestnanie (d’alej len ,,absDlvent
SkDly*), u zamestnavatela na stanDvenDm druhu pracDvnéhD miesta za ucelDm ziskania
DdbDmnych zruénlsti a praktickych skuasenDsti  u zamestnavatela, ktIxé zDdpDvedaju
dDsiahnutému vzdelaniu absDventa SkDly v prislusnej skupine ucebnych DdbDXDv alebD
Studijnych DAbDXYDv , pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85 %z ESFa 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnej osi: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdace v ramci SR bez BSK - 2
ITMS kod: 27110130031

Absolventom $kDly je uchadza¢ Dzamestnanie, pDdla §8 Dds. 1 pism. a) zdkDna
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanDsti a 0 zmene a dDplneni niektDrych zakDnDv v zneni
neskDxSich predpisDv (d’alej len ,,zakDh Dsluzbach zamestnanDsti®), Db¢an mladsi akD 26
rokov veku, ktDry ukDncil prislusnym stupnDm vzdelania sustavna pripravu na povolanie
v dennej forme
Studia pred menej akDdvDmi rDkmi a pred zaradenim dDevidencie uchadzacDv Dzamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

. Urad sa zavizuje predlD¥it zamestnavatelDvi menny zD¥nam absDlventDv $kol, ktDxi buda

vykDnéavat’ absDventskt prax pDdla tejtDdDhDdy, Dbsahujuci Specifikaciu pracDvnych miest
na vykDhdvanie absDventskej praxe uchadza¢Dv Dzamestnanie. Menny zIznam — prillha €. 1
je prillhDu a neDddelitelnDu sti¢astDu tejtDdDhDdy.

V pripade, ze pDuzavreti dbhDdy pride z akéhIkDl'vek dovDdu k zmene skutDEnDyti, ktDré st
DbsahDm prillhy ¢. 1 akD neDddelitel'nej sucasti tejtD dDhDdy, trad ma pravD vyhDXDvit
aktualne znenie prillhy akD neDddelitelnej sucasti tejtD dChDdy, v ktDrej budu tietD zmeny
skutDEnDsti zDhl'adnené. NDvé, aktudlne znenie prillhy akD neDddelitenej sucasti tejtD
dDhIdy nahradi dDvtedy platnu a u¢innt prillhu akDneDddelitel'nt sucast tejtDdDChDdy s tym,
ze nDva, aktualna prillha akDneDddelitel'na stcast’ tejtDdChDdy bude mat’ d’alSie pDradDvé
¢islD nasledujuce pD¢isle dDvtedy platnej prillhy akDneDddelitel'nej sucasti tejtDdDhIdy.
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. Urad pDsudzuje vaznDst dovDdDv nepritDmnDsti na  vykDhavani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dDrhédzky (zD zdravDinych dovDdDv, rDdinnych dovDdDv alebD DsDbnych
dovDdDv).

. Urad pDvazuje za prekazky zapDsitané dDAIby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu dD¥asnej pracDvnej neschDpnDyti, ktDrit Dspravedlni zamestnavatel’,
b) dobu D¥etrDvania ¢lena rDdiny, ktorti DspravedIni zamestnavater,
¢) vazne zdravDdné, rDdinné alebDDsbné dovIdy, ktDrych vaznDst’ pDsudi trad.

. Urad mbze v pripade pred¢asnéhD ukIndenia vykDhavania absDlventskej praxe preDbsadit’
pracDvné miesto vykDnavania absDlventskej praxe inym absDventDm SkDy. Doba
vykDnévania absDlventskej praxe, dDhDdnutd medzi zamestnavatelDm a uradDm, sa jej
pre[bsadzDvanim nepredlzuje, musi viak spifiat pDdmienku jej najmenej trDjmesaénéhD
trvania.

. Pri preDbsadzDvani miesta na vykDndvanie absDlventskej praxe urad uzatvDXi dDhDdu
s inym absDventDm SkDly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatela
. Zamestnavatel sa zavézuje, ze zabezpeci vykDnhavanie absDventskej praxe pre absolventov

skDly, podla prilozeného menného zoznamu (ktDxy je prillhDu tejto dohody) v tyzdennDm
pracDvnDm ¢ase 20 hDdin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykDnavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa SkDy

zavazuje, Ze:

a) vytvDxi primerané pDdmienky zabezpecCujice riadne abezpecné vykDhavanie
absolventskej praxe, najmi pDskytnutim pDirebnych zékladnych prDstriedkDv, materiélu,
naradia a Ds[bnych Drhrannych a pracDvnych pDmoclk, akD1 vSelbecne Standardnych
pracDvnych pDdmienLk pre vykDnavanie absolventskej praxe,

b) DbDynadmi absDventa $kDly sD vSelbecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutDrnymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnIkti, Drhrany zdravia pri vykDhavani
absDlventskej praxe a Drhrany pred pD¥iarmi najneskor v denl nastupu na vykDnhdvanie
absDlventskej praxe. O tDmtDDbID¥nameni vypracuje pisDmny zaznam.
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Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze najneskor v deii nastupu absDventa §kDly na vykDhdvanie
absolventskej praxe pisDmne urci zac¢iatlk a rlxsah vykDnavania absDventskej praxe a bude
zadavat' ullhy absDliventDvi SkDly v ramci Specifikacie pracDvnéhD miesta a ur¢i druh
a sposlb ziskavania DdbDnych zru¢nDsti a praktickych skusenDsti pDfas vykDhavanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktIxé¢ zDdpDvedaju
dDsiahnutému stuptiu vzdelania absDventa $kDly v prislusnej skupine ucebnych DdbDxDv
alebDstudijnych DdbIXDv a ktDx¢ st uvedené v prillhe tejto dohody a tvoria jej neDddelitel'nt
stcast’.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze prideli absolventovi skDy fyzicku DsDbu, pDd vedenim ktore;j
bude absolvent skoly vykDnavat' absDventski prax. Fyzickd Ds[ba bude pDvinna pDméhat’
absolventovi $kDy pri plneni zverenych pDvinnDsti.

. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu dDrhadzky absDventa SkDly, ktDra
je pDdkladDm na vyplatenie pauSalnehD prispevku pIXas vykDnavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesa¢ne dD 10 pracDvnych dni pDuplynuti kalendarnehD mesiaca, za
ktDry bDa absDventska prax vykDnavana. Demnnd evidencia dochadzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Narodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidalneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidalna inkluzia a
kodom ITMS.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze [Znami uradu netcast’ absDventa S§kDly na vykDhavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skDnhcenie vykDnavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracDvnych dni Id vzniku tychtDskutDEnDsti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze [krem pDskytnutia vDIna v rDksahu 10 pracDvnych dni
(najskor pDuplynuti 2 mesiacDv vykDhévania absDventskej praxe), Dspravedini nepritDmnDst’
absDlventa SkDly, z dovIdu jehD preukézanej dDXasnej praceneschDpnIxkti alebD DEetrDvania
¢lena rDdiny.

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze [rnami uradu skutDEnDsti, ktDré moézu Dvplyvnit’ zavazky
vyplyvajice z tejtD dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehIXe 15 kalendarnych dni DdDdia vzniku tychtD
skutDEnDxti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze neznizi pDfet pracDvnych miest z dovDdu prijatia absDventa
SkDly na vykInéavanie absDventskej praxe.
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10. Zamestnavatel sa zavédzuje, ze uml¥ni pDverenym zamestnancDm uradu a d’alSim
kontrolnym DrganDm vykDnat’ kDntrDy zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyda absolventovi SkDy potvrdenie o vykDnani absolventske;j
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenD»ti a spdslb ich ziskavania,
- druh pracDvnéhDmiesta, na ktDXDm sa absDventska prax vykDnavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hDdnDrenie absDlventskej praxe.

12. Zamestndavatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov uradu, informujucimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z financnych prostriedkov Europskeho socidalneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravDDdstapit Dd dThDdy ak zisti, Ze zamestnévatel”:

a) vedDme uvedie nepravdivé udaje v evidencii dlxhadzky uchadzaa Dzamestnanie —
absDventa skDy, ktDry vykDnava absDventsku prax,

b) nepridelil absDventDvi SkDy dDhDdnuty druh pracDvnéhD miesta, ktory je uvedeny v
prillhe tejtDdChIdy,

¢) zavaznym sposIbDm pDrusuje prava absDventa sky,

d) nedDdrzuje tatDdChIdu.

2. Urad ma pravDDdstupit’ Dd dChDdy aj v pripade:

a) ak absolvent skDly bez vaznych dovDdDv prerusi alebDukDn¢i vykDnhavanie absDventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa SkDly z evidencie uchadza¢Dv Dzamestnanie,

c¢) dlhodobej PN (presahujtcej 30 dni) absolventa SkDy pDfas vykDhdvania absolventskej
praxe.

3. V pripade, Ze na zéklade tejtDdDhIDdy zamestnévatel’ zabezpecuje vykDndvanie absDventske;j
praxe pre viac akDjednéhDabsDventa §kDly, tak z dovDdDv uvedenych v €l. V. Ddsek 2 ma
urad pravDDdstupit’ Dd dChIDdy len v tej Casti, v ktDrej s dChDdnuté prava a povinnosti
zamestnavatel’a tykajuce sa absDventa SkDy, ktDxy je ddvDdDm takéhDXD Ddstapenia.
Odstipenim Dd dChDdy pDdla ¢1. V. Ddsek 2 nebude dDiknutéd ¢innDst’ inych ustanDveni
tejto dohody.
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. Zamestnavatel’ ma pravD Ddstupit’ Dd dDhIdy ak absDvent SkDly:

a) neplni jehDprikazy suvisiace s vykDhdvanim absDlventskej praxe,

b) pDrusi DbchDdné tajomstvo zamestnéavatel’a,

c) sposIbi skDdu zamestnavatelDvi pIXas vykDhavania absDventskej praxe tmyselnym
kDnanim.

.V pripade, ze na zéklade tejtDdlhDdy zamestnévatel’ zabezpe€uje vykDnhavanie absDventskej
praxe pre viac akDjednéhDabsDventa skDly, tak z dovDdDv uvedenych v ¢l. V. Ddsek 4 ma
zamestnavatel' pravD Ddstupit Dd dDhDdy len v tej Casti, v ktDrej st dDhDdnuté prava a
povinnosti zamestndvatel'a tykajuce sa absDventa SkDy, ktDry je dovDdDm takéhIXD
Ddstapenia. Odstapenim Dd dDhDdy pDdla ¢. V. Ddseku 4 nebude dDiknutd ucinnDst” inych
ustanDveni tejtDdDhIdy.

. Odstupenie Id tejto dohody je Uc¢inné dnDm dDru¢enia pisDmnéhD Drnamenia druhému
ucastnikDvi tejto dohody. Odstipenie Dd dDhDdy nemd vplyv na Dpravnené plnenia
pDskytnuté dD ucinnDsti Ddstipenia Dd tejto dohody.

TutDdDhDdu mI¥nDukInéit’ aj na zaklade vzajDmnej pisDmnej dDhDdy tcastnikDv dThDdy.

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

TatDdDhIda je vyhDXDvena v 3 rovnopisoch, z ktlxych kazdy ma platnDst’ Driginalu, pri¢Dm
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ I vyhotovenie.

. Zmeny v tejtD dDhDde mI¥nD vykDnat len na zéklade pisDmnéhD navrhu jednéhD
z GCastnikDv tejto dDhDdy pisDmnym dDdatkDm k tejtD dDhDde, pDdpisanym IbDma
ucastnikmi dChDdy.

. TatD dDhIda nadobudne platnDst’ diiDn jej pDdpisania DbDma ucastnikmi dDhIdy a aCinnDst’
ditDm nasledujiicim pDdni jej zverejnenia. U€inky tejtD dDhDdy zanikaji splnenim zavézku
ucastnikDv tejtDdDhIdy, pIkial’ neddjde k jej ukInceniu z dovDdDv uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vztahy vyslDvne neupravené v tejtD dDhDde sa riadia prisluSnymi ustanDveniami
ObcianskehD zadkIhnika a Dstatnymi vSelbecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v SlDvenskej republike, ktDré maja vztah k zavizkDm ucastnikDv tejtDdDhIdy.
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5. Utastnici dThDdy vyhlasuju, Ze st Dpravneni tatD dDhDdu pDdpisat, preéitali si ju, jej
Dbsahu pDrDrumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhDinych pDdmienlk a na znak suhlasu s jej DbsahDm ju dDbrDvDI'ne pDdpisuja.

V Banskej Stiavnici  diia

Za zamestnavatel'a: Za turad:
Mgr. MDnika DurDvska Ing. Stefan Filip
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ radu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha k tejto dohode: ,Menny zIznam absDventDv §kol a Specifikdcia pracDvnych miest na
vykDhavanie absolventskej praxe®
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