
D  O H O D A
i. 2 /$ 50iPS/2013

o poskytnuti finanin6ho prispevku

na podporu zamestnfvania znevyhodnendho uch{ dzaEa o zamestnanie- 
podt'a $ 50 zikona 8.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorf'ch zikonov v zneni neskor5ich predpisov

medzitXsiliffiuoonooy,
(d'alej len,,dohoda"),

Uradom price sociilnych veci a rodiny tadca - - - - v
sidlo: Matiind nfmesti e 1617 , 022 0l Cadca

zastripenyn riaditellom:
rio:
DIE:
bankove spojenie:
dislo udtu:

(d'alej len ,,frad")

Ing. Miroslavom Mareikom
37905546
2021768089
Stfttta pokladnica

i

zamestn{vatel'om

pr6r,nickou osobou Dominko s'r'o'
n6zovlmeno: Dominko s.r.o'
sidloiprev6dzka
zastripenjmstatutemymz6stupcom: PavolDominko
tio: 45 634 52r
oIe: 2023074053
SK NACE Rev2 (k6d/text)
prevaZujricej dinnosti: 25620 - Obrdbanie
SK NACE Rev2 (k6d/text)
podporovanej dinnosti: 25620 - Obribanie
predmet dinnosti: obribal kovov
bankove spojenie:
dislo ridtu :
zapisany v: Obchodnom registri vedenorn v Ziline pod Iislom Sro 53274tL 

"
(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnici dohodY").

Preambula

Urad a zamestndvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti prispevku na podporu

zamestniivania znevfhodnendho uch6dzada o zamestnanie. Dohoda sa ]uz^tvfu^ podfa $ 50 ods' 8

pism a) ai m) zil<ona E, 512004 z.z. o sltrabirch zamestnanosti a o znene a doplneni niektorj'ch

z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rimci

Operatn€ho programu iamestnanosf a socirilna inkhizia' rvu'w esl'gov sk
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ikinok I.
Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pril a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovani finanin6ho
prispevku na podporu zamestn6vania znevyhodnendho uchhdzada o zamestnanie (d'alej len

,,prispevoko'), podl'a $ 50 zikonaC,.512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych ziil<onov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho
soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF"") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len

,,St5tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadndho programu Zarcrestnanost' a soci5lna lrtklfzia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

b) N6rodneho projektu: Vybran6 aktivne opatrenia trhu price v rimci SR bez BSK-2

K6d ITMS: 27110130031
c) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007" v platnom

zneni.
d) Pr6vnym ziikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) d.

199812006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani dlfnkov 87 a 88 zmluvy de minimis a $ 3
zikona 8.23111999 Z. z. o StStnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zfkona E. 512004 Z. z. o s\u1b6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskyovanie finandndho prf spevku riradom zamestn6vatellovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podlla $ 50 zfkona o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade
s platnymi a ridinn;fmi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskynuty na zhklade tejto dohody pozost6va zprtspevku zo St6tneho rozpodtu
a prispevku ESF. Yzhjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o : 85 oh.

iklnok II.
Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zavflzuj e:

1) Vytvorit'pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenychlJoZ (d'alej len,,UoZ") podlla $ 8 zdkona
o sluZb6chzamestnanosti v celkovom podte: 1.

1.1 lJdrilaf po dobu najmenej 36 mesiacov pracovn6 miesto v celkovompodte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestndvatel' povinn;f preukinaf na osobitnom tladive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je prilohou d. I dohody)
podfa bodu 6) tohto dlanku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 36 mesiacov od

vytvorenia pracovn6ho miesta.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurripskeho sociflneho fondu v r6mci

Operaindho programu Zamestnanost' a socidlna inkhizia.

2)

3)
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obsadit' vytvorend pracovn6 miesto podl'a bodu l) tohto dl:inku i "i,,1. 
" , ';#,'.1 :r;:,,"

najnesk6r do d:itumu uveden6ho v tabuPke znevyhodnenym IJoz,vedenym v evidencii irradunajmenej 24 mesiacov pred uzatvorenfm pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovnyuvazok - | znevyhodnenli IJoZ na dobu 36 mesiacov, i.rp. na neurditu dobu; a nadruh pr6c,ktor6 srlvisia s predmetom iinnosti zamestn{vatel'a, s ohlradom na profesijn6 akvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu miestu, podl,acharakteristiky miesta v nizsie uvedinej ta6ufke:

iPodfa vyhldiky sU sR c. 516/201I z 13. decembra 201 I, ktorou sa vydava statisticka klasifik6cia zamestnani

3) Predlozit' uradu za kazd6ho UoZ prijateho na vyfvoren6 pracovnd miesto(a) najnesk6r do 10kalendSrnych dni od vzriku pracovn6ho pomenr:
a) k6piu pracovnej zmruvy uzatvoren ej v zmysre zikonnika pr6ce a pratovf dekr6t, resp. in;fpodobnf doklad ak dohodnutri mzdaalebo plat nie je sridaibu pr""i"r"i i-r"rv,
b) zarn:stryy{el'om potwdenri k6piu prihrfsky na zdravotn| poistenie, soci6lne poistenie,starobnd d6chodkov6 sporenie.
c) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktor6 urdi urad.

4) Dodriiavai Struktriru vytvorenlch pracovnlfch miest v srilade s bodmi 1) a2) tohto dlinkupridel'ovat' zamestnancom pr6cu podla pracovnej zmluvy a platit' im za vlitconanU pracudohodnutu mzdu vo qfplatnom termine.
5) vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len znevlhodnenjmi uoZ podl'a bodu 2) tohto dlanku.
6) viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnlfch miest (priloha d. ldohody).vvtvorenj'ch na zikrade tejto dohody, whtane ioklador, t;.J-iff evidenciupotvrdzujri.

7) V srilade s cr{nkom IrI tejto dohody predkladat' 'radu za obdobie posklovania prispevkunajnesk6r do posledn6ho kalendrflrnino dia nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorombola mzda splatn6 v2 vyhotoveniach iiadost' o fhradl phtby a z6rovei I originfl a 2 k6piedokladov preukazujricich. rrynalozen€ nriklady na rihradu ir.oay u ,rr,r"a, 
-ilio"vku 

napoistn6 na zdravotnt poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie u p.i.p"uil, * starobn€d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn,vanie ktor'1ch .u po.'tytij" pirp"uot.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rfmci
operain6ho programu Zamestnanosti a soci{lna inktrizia. rvly*,.*sl.gor,.s.fo

2)

Por.
i. PM

Poiet
PM

Predpokladanf
ddtum
vzniku

pracovn6ho
pomeru

Profesia
(musi b1't'totoLnir

s profesiou uvedenou v
budf cej pracovnej zmluve )

K6d
ISCO
- 08"

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalendilmych

mesiacoch)

Doba
udrZania

PM

Predpokladan6
mesaCnf

celkovd cena
prdce
(v  € )

Predpokladand
celkovf cena

pr6ce na kaZdom
jednotlivom PM

( v  € )
s t l . 2 * s t l . 6 * s t l . 8srl .  I stl. 2 s t l . 3 stl.4 s t l .5 stl  6 stl .7 st l .8 st l .9

I I 0s. l  I  .20 r3 Obrribad kovov 7223003 24 36 743.59 17 846,16

Predpokladand
celkov6 cena
prrice spolu

(v €)

t7 846,16
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Za tieto doklady sa povaZujri najmd: mzdovy list alebo vyplatn6
p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdoyych
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na
starobnd ddchodkov6 sporenie - mesadne vykazv preddavkov na poistnd na verejn{ zdravotne
poistenie, mesadni vlfkaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a
vypisy zulttt zamestninatela, resp. pofurdenie banky o uskutodneni platby. Zamestn6vatel' je
povinni predkladat' ridtovnd doklady u rozsahu podl'a $ 10, ods. I zifi<ona E. 43112002 Z. z.
o ridtovnictve v zneni neskorSich predpisov.

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. S 22 zdkona E. 23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynutf
kalendrlrneho Stvrfroku, v ktorom bola prijatri akdkol'vek spkitka finandndho prispevku podlla
tejto dohody. (formul6r ,,Oznhmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na str6nke
www.financie.sov.sk, v menu St6tna pomoc pre prijemcov minim6lnej pomoci).

9) Oznfmif riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutlich podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutodnosf nastala. Pracovnf zmluvu zamestnanca alebo
pracovnd zmluvy zamestnancov predloZif a kaide skondenie pracovndho pomeru oznfumit'
riradu najneskdr do desiatich kalend6rnych dnf odo dfia kedy skutodnosf nastala. Sridasne
predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracovndho pomeru, zamestndvatellom potvrdenri k6piu
odhki5ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkoveho sporenia.

1 0) V pripade prediasn6ho skonEenia pracovndho pomeru zamestn anea, na ktor6ho pracovn6
miesto sa poskytuje prispevok podlia tejto dohody preobsadit'v lehote podl'a dl6nku V bod 5.
tejto dohody inym znevyhodnenym IJoZ, s dodrZanim podmienok podlia bodu 2. tohto dl6nku.
Ziroveil predloZit za kaZddho novdho znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na
toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3. tohto dlanku.

11) Finandny prispevok poskyovany na prislu5n6 podporovand pracovnd miesto v zmysle tejto
dohody nekumulovat' s inymi prispevkami a dotiiciami poskytovanymi z verejnlfch zdrojov
(vrcholn6 5t6tne organy, irstredn6 org6ny St6tnej spr6vy, in5pekcie a kontroln6 org6ny s
celorepublikovou p6sobnost'ou, miestne orgiiny 5t6tnej spr6vy, sridnictvo a bezpednostn6
orgftny, in6 5t6tne in5titircie a verejnopr6vne in5titricie a pod.) na ten ist;f ridel a na toho ist6ho
zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povaZuje za zf:ahn6, poruSenie dohody.
Zamestn6vatel'ovi zaniki n{rok na d'alSie vyphlcanie prispevku na podporovan6 pracovne
miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyliadanie uradu preukfzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vfkon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sriiinnost', a to prieb elne po celir dobu
platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady oprdvnenych n6kladov.

13) UmoZnit'poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnlich
vykazov, bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania ziwazkov vypl;ivajfcich z tqto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade, ak zamestniwatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznrka
zamestn6vatefovi povinnosf vrdtit'poskytnut6 finandnd prostriedky u plnej vy5ke.

14) Vyfvorit' poverenym kontroln;fm org6nom a org6nom auditu vykondvajucim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrif im pri jej vykone
potrebnri sridinnosf a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajfce sa najmii opr6vnenosti
vynaloilenych vydavkov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v r6mci
OperaCndho programu Zamestnanosf a sociflna inkhizia.

Dohoda d.2 / $50 IPS I 2013
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15) Oznaiit' priestory pracoviskazamestnancov, na ktorych sa poskyuje

prispevok v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. injmi L---"- --'-

predmetmi v r6mci publicity ESF, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov
po dobu trvaniaEur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku

tejto dohody.

16) Uchovfvaf trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tfkajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu

Zamestnanost' a soci6lna inkhizia t. j. do 31. 12.2021. V pripade financovania poskynut6ho

prispevku zo Stdtneho rozpodtu je potrebnd uchovilat uveden6 dokumenty najmenej l0 rokov

od poskytnutia prispevku.

17) PouZit' finandn;f prispevok len na ridel, na ktory mu bol poskytnuti. Ak sa v priebehu vykonu

n6slednej finandnej kontroly preukilZe , ie zamestniivatef pouZil finandn;i prispevok

neoprdvnene, je povinny tieto prostriedky vr6tit' na ridet uradu najneskdr do 30 kalend6rnych

dni od zistenia tejto skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat za

poruSenie finandnej discipliny v zmysle $ 3l ods. I zirkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov.

1S) Ak zamestnfvatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na ziklade Zivnostenskdho listu), ktor6

zahtfiaj;1|- aj zakiaand dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok len na tu oblasf svojej dinnosti, ktor6

nepatri medzi zaki,p1art{ dinnosti,ziroveil sa zavizuje,Le ho nepouZije na iny ridel, resp. na inri

dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

iklnok III

Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

l) Poskytnrit' zamestniivatellovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto, Po splneni podmienok

tejto dohody, vo vyske maxim6lne: 5 353,68 €. Prispevok sa poskytuje mesadne podas 24

kalend6rnych mesiacov. Mesadnii vy5ka prispevku je 30 7o celkovej ceny price zamestnanca:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurripskeho sociflneho fondu v rfmci

OperaCndho programu Zamestnanosf a sociilna inkhfizia. w:u:g-tglggy.lh

Por. i .
PM

Poiet
PM

k6d
ISCO - 08-

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

rnesiacoch)

Doba
udriania

PM

Predpokladand
mesaini cena

pr{ce
zamestnanca

(v €)

3 0 '
z predpo
kladanej

CCP
zamestna

nca
(v €)

Max. mesaind
vf5ka

prispevku*
(v €)

Max. mesain6
vjSka prispevku
pri pomernom

kriteni
prispevku*

(v €)

Maximdlny celkovi
prispevok na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)

stl. I stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 st l .  l0

I I 7223003 24 36 743,59 223,07 223,07 5 353,68

Spolu max. prispevok
na celkovri cenu price

(v €)

5 353,68

Dohoda d.2 / $50 / PS / 2013



2) V srilade s bodom I tohto dlanku poskytovaf zamestndvatel'ov i 
:,'' :',,;'::'
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prispevok na jeho tdet mesaine, najneskdr do 30 kalendirnych
dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podlla dlanku II bod 7. tejto dohody. V pripade,
ak rirad zisti v predlolenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloilenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku
podl3a predch6dzajircej vety neplynie, a to ai do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlotema
dokladov tak, ako je to uveden6 v dl6nku II bod 7. tejto dohody, ale len v lehote v ilom
stanovenej. V pripade, ak zamestnixatet nepreukiZe za sledovany mesiac skutodne
vynaloLen6 n6klady r lehote stanovenej v dkinku II bod 7 . tejto dohody, rirad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade d6vodndho podozrenia, Le konanim zamestnixateta do5lo
k nedodri,aniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a
kontrola alebo ind konanie, je rirad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku aZ do ukondenia
vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vrifiit zamestnSvatellovi originrll dokladov predloZenych podlla dkinku II bod 7. tejto dohody
do 60 kalendrirnych dnf odo dria ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje def,, ked' sa predloZen6 Ziadosf o platbu stala kompletnou, resp. deri
odstr6nenia zi stenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

4) Dorudif zamestn6vatel'ovi materidly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskynutych
prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zikona 8.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidklch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Cklnok IV
Oprivnen6 ndklady

l) Za opr6vnen6 vydavky mOZu byt' povaZovan6 len tie niiklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou a boli skutodne vynaloZend zamestniivatel'om a sri riadne
od6vodnen6 a pr eukfnanf.

2) Opr6vnen;imi niikladmi na ridely tejto dohody sri naklady dasti celkovej ceny prfce
zamestnanca (mzda, irhrada preddavku na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 ddchodkove sporenie
platenych zamestn6vatellom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vf5ke preddavku na poistnd na
povinn6 verejne zdravotne poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na
starobnd d6chodkov6 sporenie platenych zamestn6vatel'om vypoditanych z priemernej mzdy
zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republlky za prvy aL treti Stvrt'rok kalendiirneho roka,
ktory predchhdza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prf spevok poskytuje) prijatdho ltych do
pracovn6ho pomeru na podporovand pracovn6 miesto/a z evidencie uchddzalov o zamestnanie
v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprrivnen6 naklady musia byt' doloiene ridtovn;imi dokladmi, ktord musia byt rozpisand podl'a
jednotliv;fch poloZiek. Musia byt identifikovatel'n6.

4) Dohodnut6 vy5ka prfspevku sa po celir dobu trvania zflazku nebude menif (nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v rdmci
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Cklnok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedh za hospodarenie s nimi a
je povinnii pri ich poulivani zachovdvat' hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouiitia
v zmysle g 19 ods. 3 zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprfvy a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
udel pouZitia lfchto prostriedkov, kontrolu ich pouiitia a ich vymiihanie sa vzt'ahuje reiim
upraveny v osobitnych predpisoch $ 68 zfrkona o sluZbirch zartestnanosti, zdkon (,. 50212001 Z.
z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni
neskor5ich predpisov, zikon E. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidkich verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov). Zarnestnixatel sfdasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandndho riadenia
Struktur6lnych fondov.

3) IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatellovi narok na uhradenie niikladov v pripade, ak
v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aJ ich
nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnosf .

4) Vo vdzbe na dlanok II bod l. a2. tejto dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatella na fdely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. defi,
ktory bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnulf v pracovnej zmluve ako defi n6stupu
do prSce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvofnenia vytvorendho pracovndho miesta ajeho n6sledn6ho preobsadzovania inym
IJoZ, mdZe toto pracovnd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendrirnych dni od
jeho uvofnenia, ak sa s fradom nedohodne inak. Ak takrlto skutodnost' nastane v podporovanej
dobe, podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrZania
pracovn6ho miesta o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6. Prispevok sa
vSak poskytuje najdlh5ie do doby ukondenia aktivit narodneho projektu v zmysle d. I bod 1. ods.
b) tejto dohody.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podlla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskor5ieho obsadenia
UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zarrestn6vatell v lehote 30 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit uradu pomernf dast'
poskytnutdho prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovn6 miesto neobsadene do 30
kalend6rnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovn6ho miesta.

Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestnfvatel
povinn;i postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo
v lehote dohodnutej medzi nim a tiradom miesto nepreobsadi, je povinny vrinit riradu pomernri
dast' poskytnut6ho prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovnd miesto neobsadend do 30
kalend6rnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovndho miesta.

6) Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsadend znevyhodnenym UoZ, ktor6ho poslednym
zamestndvatellom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestniwatet podlla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktorlf uzamestn6vatella pracoval na
zitklade prfspevku v rfmci niektordho aktivneho opatrenianatrhu priice podl'a zdkona o sluZb6ch
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zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovjch alebo infch ddvodov urobi, fl : di-,
je povinnf vr{tit' riradu ce|f poskytnutf prispevok na toto : -" ; " dffifi;}-,"
pracovn6 miesto.

7) Vytvorend pracovnd miesto zamestn6vatef/urad* prednoshe obsadi znevfhodnenlfm UoZ
vedenlim v evidencii UoZ uradu toho rizernn6ho obvodu, v klorom sa pracovn6 miesto vytvorilo.
V pripade ak zamestnilvatel'/urad* nem6ie obsadit' vytvorend pracovnd miesto zneqihodnenjm
UoZ vedenyim v evidencii UoZ iradu, v ktordho rizemnomobvode sa vytvorilo pracovn6 miesto,
obsadi ho zneqihodnenlim UoZ vedenjrn v evidencii UoZ in6ho riradu.

8) Vo viizbe na dlinok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta u zamestn6vatela
povaZuje zvfSenie poitu pracovnfch miest, ktor6 predstaruje v priemere za 12 kalerfiirnych
mesiacov v porornani s rovnah.fm predch6dzajricim obdobim celkovj nrlrast podtu jeho
zamestnancov. Ak nedoslo k zvjseniu podtu pracovnfch miest podl'a predcMdzajricej vety,
zamestn6vatel je povinnf preukizaf, Ze k tomuto zvf5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia
pracovnfch miest z d6vodu nadbytolnosti (g 63 ods. I pis. b) ziikona d. 311/2001 Z. z. -
Zil<onilka pr6ce v zneni neskodich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn{vatel'
povinnf preukizaf ridajmi uvedenfmi v prilohe I. 2, ktor{ je prilohou tejto dohody,
najnesk6r do 30 katendfrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnjch
miest

9) Ak zamestnfvatef v priebehu 12 kalend6mych mesiacov od vltvorenia pracormlich miest zrulil
akdkoltek pracovnE miesto pre nadbytocnost' podl'a g 63 ods. 1 pism. b) zikona E.3ll/2001
Z. z. - Zf.Jr'ornika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou d. 2) je povinnf
vrdtit' riradu celf poskfnutj' prispevok, a to najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia
zruienia pracovnfch miest z d6vodu nadbytodnosti.

l0)Ak zamestnrivatel' nesplni podmietrku doby povinn6ho udriania vltvoren6ho pracorrr6ho
miesta, resp. obsadenia rytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnufj prispevok,
je povinni wdtit' uradu pomemt dast' poskyftrut6ho pr{spevku za dobu podas ktorej nebolo toto
pracovn6 miesto obsaden6, resp. nebolo udr1an| a to najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo
dia neobsadenia, resp. neudriania PM.

I 1) Zamestnivatef nem6Ze dotasne pridelit' zamestnanca, z praco'rm6ho miesta, na ktor6 sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vj'kon prdce k uZivatel skdmu zamestr6vatellovi
v zrnysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak z prev6dzkovlich alebo infch d6vodov urobi, je povinnj'
bez vyzvania vrftit' tradu finandnd prosfiiedky, poskytnutd na zamestn6vanie tohto
zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dria dodasn6ho pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorend pracovn€ miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatefovi prispevok, je
dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretriite (napr. z d6vodu materskej
alebo rodidovskej dovolenky), zamestrdvatel m6Ze na toto pracovnd miesto prijat' novdho
znevjhodnendho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrZani podmienok stanovenfch dohodou. Po
uplynuti 30 dni dodasne uvol'nendho pracovndho miesta m6Ze zamestniivatef pracovn6 miesto
preobsadit' do 30 kalendrirnych dni podl'a dl. V. bod 5) tejto dohody.

13) ZhvainE poruSenie podmienok tejto dohody je povaiovand za poruSenie finandnej discipliny
podLa ziikona E. 523/2004 Z. z. o rozpoltoqfch pravidlich verejnej sprdvy ao zmene a doplneni
niektorj'ch zrlkonov v zneni neskorSich predpisov.
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ikinok VI
Skonienie dohodv

l) Ttrto dohodu je moZn6 skonlif na zil<lade vzdjomnej pisomnej dohody ridastrikov tejto
dohody.

l) Udasmici dohody sa dojedn6vajf, Ze opriivnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podla tejto dohody
poskynutd zamestniivatefovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejd dohody zostrlvajri
nedotknut6.

3) Kazdi ridastnik tejto dohody je oprilvnenf pisomne dohodu vypovedat'. vypovednri doba je
jednomesadnii a zalina plynrit' od prvdho dia kalendrimeho mesiaca nasledujriieho po dorudeni
vljrpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznik{ mu povinnosf vrdtit'na
fret tradu vietky poskytnutd finanin6 prostriedky do 30 dnf odo dia podania vfpovede na
poitovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) Kazdi z fdastrikov dohody je opriivnenf odstripif od dohody pri z{vaznom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisomn6 oznimenie
o odstrftpeni dorudend druhdmu ridastnlkovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd dfom dorudenia
ozniimenia o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstrftpenim od dohody sa trito ruli
od zaiiatku a zamestnivatel' je povinnf vrr[tif riradu poskytnut6 finanIn6 piostriedky do
30 dni od nadobudnutia riEinnosti odshipenia na ridet uradu

5) 7a zixain€ poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a poru5enie
niektorej z povinnosti ustanovenlfch v dlfurku II v bodoch 1., 1.1,2.,3., 4., 5.,9., 10. a 1g.,
v dliiLttku V bod 6., 1 1. a 13. a na strane riLradu poruSenie povirnosti podla d|fu:ku III v bode 2.
a 3 .

Za zfvain6. poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruienie zi/r.ona E. g2/2005 z.
z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektonich zakonov
v zneni neskoriich predpisov.

6) odstupenie od dohody sa nedotj'ka nriroku na ndhradu 5kody vzniknutej jej porusenim.

ilAnot VII
V5eobecn6 a ziNerein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode podpisan;fm
oboma ridastnfkmi dohody , na zdklade pfsomndho niivrhu jednej zo str6nlejto dohodi.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinne uvfudzat dislo tejto dohody.

3) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vypliva jej ridastnfkom povinnosf pfsomne
oznitmit, dorudif, poskytnft', predloZit, vrirtit di inak zabezpedif obozndmenie druhej zmluvnej
strany so skutodnosfami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa z;
splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf defi lehoty, v kJorom bola z6sielka
podand na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu a oznadene
prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zan 6 narihradu.

4) Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zitkonnika a ostatnymi v5eobecne zi:aznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej
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majf vztahk zilazkom fdastnikov dohody.

5) prechod pr6v a povinnosti ridasfirikov tejto dohody na tretie osoby je moZnj s predchhdzajircim
pisomnlim srihlasom tradu.

6) Zamestnrivatel srihlasi so zvetejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,

podet vytvorenich pracovnl/ch miest, vfSka finandn6ho prispevku'

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnjm.v dosledku jeho rozporu s priivnymi

predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavdzujfi

b"rodkludn" na zrlklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatnd ustanovenie novim platt;im

ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovanf ridel a obsah sledovani touto

dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' diom

nasledujircim po dni jej zverejnenia riradom'

9) Udinnosf dohody skondi splnenim zhv?izkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenlfm

v dlinku VI. v bodoch t. a 5. tejto dohody, pokial ned6jde k odstupeniu od dohody podfa dllnku

VI. bodu 4. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorj'ch irad dostane dva rovnopisy a

zamestn6vatef dostane jeden rovnopis.

11) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne

preditali a st|lasia s lej oliatrom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvli$t nevlfhodn;ich podmienok a

na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V iadci, dia 25.10.2013

Za zarnestn6vatel'a:

Pavol Dominko
konatef firmy Dominko s.r.o

Priloha E. I Dohodv

Evidencia obsadzovania/preobs adzovania pracovllich miest

Priloha i. 2 Dohodv

Preukazovanie n6rastu/irbytku pracovnych miest

V iadci, dia 25.10.2013

Za urad:

Ing. Miroslav Maredek
riaditel'Uradtr prdce, socidlnych veci a rodiny Cadca

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Burripskeho soci6lneho fondu v rfmci
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