
DOHODA

iirto 1stysu2o13 NP vAorP sR-2
i. sp. CAI /OAOTP I ZANI.l20l3 I 17 160

8.2.20131173622

o zabezpeienf podmienok lykon{vania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorenf podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zhkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
zdkonnika (,. 4011964 Zb" v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

i l6nok I .

U i a s t n f c i  d o h o d v

Uract prfce, sociflnych veci a rodiny iadca

Sfdlo: Mati in6 nfmes tie 1617,022 01 iadca

zastfpeny riaditel'om: I.rg. Miroslav Mareiek

ICO : 37905546

(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodny nfnov: Zi.kladnri Skola s Materskou Skolou Skalitd - Kudlov

S id lo :

zastr"ipeny Statr,rt6rnym zdstupcom: Mgr. Lubica Serafinovf

re o:37812386

SK NACE Rev. 2 : 85200 - Z6kladn6 Skolsfvo

u z a t v i r r a j u

trito dohodu.
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Cl6nok II.
Predmet dohodY

1. predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestn ilatela a irradu (.d alej len

..irdastnici dohody,,) pri zabezpeieni vykon6v inia absolventskej prax e, ktorti ie finuncovsnd

z finanin!,ch prostriedkov Eurdpskrly..socidlneho fonclu a ittitneho rozpoitu slovenskei

republiky (talej len ,,ESF" a ,,sR") v rdmci prisluSndho Ndrodndlto proiektu, Pfe

absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent

skoly..), ,, ,u*., tniwateta na stanovenom druhu pracovndho miesta za irdelom ziskania

odbornych zrudnost i a praktickych skirsenosti u zamestnftvatela, ktor6 zodpovedajit

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine udebnich odborov alebo

studijnych odboro v ,_priiom vzdjomny pomer medzi pr:ostrietlkami spolufinancovnniu ie 85

% z E S F a 1 5 % z o S R .

Vzmysle. '  .  , , .
Opeiaindho progrsmu zamestnunost' a socidlna inHrtzia

Prioritnd os - 1.- Potlpora rsstu Zamestnanosti

opatrenie 1.1 podpora programov v obrssti podpory zamestnonosti a rieienia

nezamestianisti a cllhoclobei nezamestnsnosti

Iydrocrnlt projekt ,,vybrand ctktivne opatrenii na trhu prdce v rdmci sR bez BsK-2"

ITMS kdd:27110130031
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2. Absolventom ikoly je uch6d zad o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism' a) zilkona (" 512004 z'

z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektoryfch z6konov v zneni neskorsich

predpisov (d,arej ren ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladsi ako 26 rokov veku,

ktory ukondil prislusnym stupiom vzdelania sfstavnu pripravu na povolanie v dennej forme

studiapred menej ako dvomi rokmi apred zaradeni- do evidencie uch6dzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platend zamestnanie'

dtinox III.
P rSva  a  Pov innos t i  r i r adu

1. Urad sa zavdzuje pred loLit' zamestn6vatefovi menny zozflam absolventov 5k61, ktori budu

vykon6vat, absolventskir prax podl'a teJto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej pru*. uihfrdtudov o zamestnanie. Menny zozflam- priloha d' 1

je pritonou a neoddelitefnou sridast'ou tejto dohody.

v pripad e, Lepo uzavreti dohody pride L ak6hokol'vek dovodu k zmene skutodnosti, ktord su

obsahom prilohy d. 1 ako ,r.oio.titel'nej sudasti tejJo dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'

aktualne znenie prilohy ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny

skutodnosti zohfadnend. Nove, aktu6lne znenie p.itohy ako neoddelitefnej sudasti tejto

dohody nahradi dovtedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitel'nir sirdast' tejto dohody s tym,
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Le nova, aktu6lna prfloha ako neoddelitefn6 sidast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd
dislo, nasledujrice po dfsle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost'd6vodov nepritomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zitklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnlfch d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekftLky zapo(itane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlni zamestn6vatef,
c) v62ne zdravotnd, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posirdi rirad.

4 " lJrad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon f:ania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vanra absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatefom a riradom, S& jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiflat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clfnok IV.

Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestnixatel' sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktorlf je prflohou tejto dohody) v tyLdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

2. Zamestnhvatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujrice riadne abezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najm2i poskytnutim potrebnych zfikladnfch prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnlfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi, vnftornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najnesk6r v deil n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zfnnam.
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Zamestnfxatel' sa zavdzuie, Ze nainesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadratok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zaddvat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych sktisenostf podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajri
dosiahnutdmu stupf,u vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir
sfdast'.

Zamestnfnatel' sa zavdzuje, Ze pridelf absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6, osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynutf kalend6rneho mesraca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd eviclencio clochdrlzky, ako podporn!
doklsd sfivisiaci s prfsluinym Ntirotln!,m projektom, musf byt' oznaiend logom Eirdpskeho
socidlneho fondu, Iogom Operaindho programu Zamestnanost' a socidlnu inktizia n
kddom ITMS.

6" Zamestniwatel' sa zavazuje, Le oznfrmi fradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestndvatel' sazavtizuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6v ania absolventskej praxe), ospravedlni n.priio-nost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukfnanej dodasnej pr-Aceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestnfxatel' sa zavazuje, i,e oznftmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvn it' zfxazky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla fir-y, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dfia vzl:nilu tychto
skutodnosti.

9' Zamestnfnutel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

70 ' Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZnf poverenym zamestnancom riradu a d,al5fm
kontrolnym orgfrnom vykonat'kontroly zameratrd tru plnenie podmienok tejto dohody.

77'Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich zfskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

4.

5 .

7.

8 .
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I2' zanrestndvotel' so zavciTujs' ie oznoif priestory, v ktorych vykondva absolvent ikolysbsolventskfi prax ptagtitmi o sumolepkumi, prfpoclne initmi lirmami propagdcie pocll,upokyns, firudu, informujticimi o tom, ie zabezpiienie ryionArgnia absolvinti*e1 praxe jespolufinancovand zfinaninych prostrieclkov hurdpskeho socidt";i;7;;;;." (jvettend saznvcizuie ponechat' v tychto priestoroclr po celfi ctobi vykondvunia absoiventskej praxe.

il6nok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad md prflo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestnavatel,:
a) vedome uvedie nepravdivd 0daje v evidencii doch6dzky uch1dzada o zamestnanie

absolventa skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pru.ou.rdho miesta, ktor ! je uvedeny vprilohe tejto dohody,
c) zdvaLnym sp6sobom porusuje priwaabsolventa skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2. tJrad. mdprftvo odstripit' od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vitLnvch d6vodov preru5f alebo ukondf vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6 dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas uyr.o"auania absolventskej

praxe.

3' V pripade, 2e na ztklade tejto dohody zamestn itvatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak zddvodov ,u.A.nych v dl. V. odsek 2 mairrad priivo odstripit' od dohody len v tej dasii, v ktorej sri dohodnutd'pravaa povinnosti

zamestnfxatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takdiroto odstirpenia.
odstfpenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebudl dotknutii ridinnost' inych ustanovenf
telto dohodv.

4. zamestna"xatel'miprfxo, odstripit'od dohody ak absolvent skoly:
a) neplnf jeho prfkazy srivisiace s vykondvanfm absolventskej praxe,
b) porusi obchodnd tajomstvo zamestn avate|a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6v ania absolventskej praxe timyselnym

konanfm.

5' V prfpade, I'e na zitklade tejto dohody zamestn ilatel' zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak zd6vodov u,r.O.ttych v dl. V. odsek 4 mft
zamestnfnatel' prSvo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prina apovinnosti zamestn fxatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktori je d6vodom tak6hoto
odstirpenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebuds dotknut6 ridinnost, inych
ustanovenf tejto dohody.
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Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta cisarikov6

i;gr. i"ni"r s..on"o, a 
- Iitg' Miroslav Mareiek

riaditel 'kaZS s rvlS Sfatite-Kucllor- riaditel 'UPSVaR Cadca

prflolta k tejto doltocle;..Mennv zoznanlabsolventov Skdl a Specifrk6cia pracovnych miest na

vvkon6vanie absolventskej praxe"
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6. odstirpenie od tejto dohody je udinnd diom dorudenia pisomndho oznftmenia druh6mu

udastnikovi tejto dohody. odstirpenie od dohody .r.-d vplyv r.a opr6vnend plnenia

poskytnutd do udinnosti odstirpenia od tejto dohody'

7 . Tirto dohodu moZno ukondit, aj na zttklade vzflomnej pisomnej dohody udastnikov dohody'

Cl6nok VI.

Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom

irrad prijme Zvyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie'

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomndho n6vrhu jedndho

z irdastnikov tejto dohody pisomn;;m dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

udastnikmi dohodY.

T6to dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost'

df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zantkaiu splnenim zdvazku

irdastnikov tejto dohody, potciar neao3oe k jej ukondeniu z dovodov uvedenych v dl6nku v'

pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

obdianskeho zftkonnika a ostatnymi vseobecne zfivdznymt pr6vnymi _predpismi, 
platnymi

v Slovenskej republike, ktor6 majir vztahkzilazkom ridastnikov tejto dohody'

Udastnici dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych

podmienok a naznaksuhlasu s jej obsahom ju dobrovoLne podpisujir'

1 .

2 .

a
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4 .


