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na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
posicytnutia prispevku na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

tzatvorendpodlia ustanovenia $ 52a zikonad.512004 Z. z. o sluZb5ch zamestnanosti

a o zmene a dopineni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohodY

Urad pr6ce, sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : Stanidn6 5, 924 0l Galanta
Zastupeny riaditefom : Mgr. Vladimfr Pribelsky
ICO :378 477 08
bankovd spojenie : St6tna pokladnica d. irdtu

a

Prfvnickf osoba: Mesto Sered'
Sidlo : Sered', N6mestie republiky Il76ll0
Zastupen6 Statutdrnym zdstupcom : Ing. Martin Tomd6nyi
ICO : 00 306 169
Bankov6 spojenie : Slovenskf sporitel'f,a a.s. d. irdtu
(d'alej len ,,PO1FO")

uzatvirajri

trito dohodu

dHnot< I.
Predmet dohodY

1. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pi zabezpeleni
realizdcie aktivadnij dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovollnicka
sluZba) podfa $ 52a zikona ().512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozlnene

a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch

zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu Zartestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

v
ty



l.

2.

ilinok rI. 
ITMS k6d2711o13oo3l

Uiel donoOy

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu.

PO/TO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaildd jeho dast', je verejn;fm
prostriedkom Slovenskej republiky podlla osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zikona
().52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozosttiva z prispevku zo St6tneho

rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 Yo : 85 %.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia lfchto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6rmen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zilkon
().2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zikon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite
a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sidasne berie na vedomie, Ze

podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov azavlzuje sa ako prijimatef pomoci dodrLiavat pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zdvaind poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poruSenie finandnej discipliny podla $ 31 zrlkona (:. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch
pravidlSch.

ilinok III.
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zavlizuje:

1. Poskytovat'PO/FO prispevok podlia $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 zikona osluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti niikladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovollnickej sluZby, : irazovd poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovofnicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, na pracovn6 niiradie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 sfvisia
s vykon6vanim dobrovolinickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktor,.i organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len,,organizdtor").

najviac v celkovej qfSke 159,00 Eur
slovom: stopiit'desiatdeviit' Eur

2. Pri stanoveni celkovej vjiky prfspevku podlla bodu 1. tohto dllnku zohlladnit' termin
zadatiavykon6vania dobrovollnickej sluZby, dohodnut'.i podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet lJoZ,ktori vykon6vaji, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu. Po

zohlladneni tychto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesadne prfspevok za I UoZ
vykonrivajriceho dobrovollnicku sluZbu v Strukture:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykonSvanim a previidzkou
dobrovofnfckej sluZby najviac vo vySke 26,50 Eur,
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3.

4.

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovollnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 Eur, spolu mesadne za I UoZ najviac vo vy5ke
0 Eur.

Poskytovat' POIFO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej qfSke, ak termin zadatia
dobrovollnickej sluZby IJoZje od 1. dfla do 15. dfia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnft'
PO/I'O prfspevok na jedn6ho lJoZ v polovidnej vy5ke, ak termin zadatia dobrovolinickej
sluZby UoZ je od 16. dfia do konca kalendtirneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vfSke ak UoZ odpracuje podas
kalendrlrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho liZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' PO/FO prfspevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas
kalendrirneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnut6ho QiZdenndho pracorm6ho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok ffZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovollnfcku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdewre nepretrZite najviac podas 6 kalendrlrnych
mesiacov.

Poskytovat PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovollnicku sluZbu v prislu5nom kalendiirnom mesiaci, vo vfSke
zodpovedajricej skutodnostiam podlla bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenfm aprerskinarrym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovolinickej sluZby
mesadne prispevok na tdet, najnesk6r do 30 kalendrimych dni odo dila predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. Vpripade, ak rirad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlia predchddzajicej vety
neplynie, ato ai,do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o l<vantifikovanom prlnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolhlckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatlm (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovonia vykondvania
aWivainej iinnosti formou dobrovolh[ckej sluZby a v srilade s bodom 5.

8. Vrritit' POIFO origindl dokladov predloZenych podlla dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendrlrnych dni odo dila ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachov|vat
hospodilrnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zikona
o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy.

10. Dorudit' PO/FO materidly zabezpelujtce publicitu spolufinancovania poskytnulfch
prispevkov z prostriedkov ESF.

5.

6.

7.
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dHnok IV.

Prdva a povinnosti PO/FO

PO/T'O sa zaviizuje:

1. Zabezpefif dobrovollnicku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorlim je ziskanie praktickfch
skrisenosti lJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovolinickej shtZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej znilsie uvedenych oblastf:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate zvykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zdvisle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odki.r:me na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
socirilnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
azachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodfiovani kulturnych alebo zbierko'qich
charitativnych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitelia
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnlich katastroffch, ekologickfch katastrof6ch, humanitrirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 01.11.2013 do 30.04.2014 vykon6vanie dobrovolhickej sluZby pre

lUoZ v Strukture:

Druh vykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podfa bodu I

ISCO-08

961 3001

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatkt akonca vykon6vania dobrovolinickej
sluZby UoZv Struktirre:

Pondelok Utorok Streda Stvrtot< Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casovd rozpatre
(v hodin6ch)

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

9,00-
12,00

odet
aradenych
loZ

1 1 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijaqfch na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (talei
len,,organiz6tori"), ktori budri organizovat vykonSvanie dobrovofnfckej slulby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyildewte na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mdza
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru orgarizdtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s riradom do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, ktorybude dobrovofnicku sluZbu UoZ organizovaf . Ak POIFO neurdi
/nezamestnd orgaruzfitora, je za organizovanie vykon6vania dobrovollnickej sluZby
zodpovedny StatutSrny zilstupca PO/FO.

Termin vykonavania
od/do

01. 1 1.2013-30.0 4.2014

Podet UoZ

styk s verejnostou

(ty Ldenny r ozvrh hodin)
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6.

7.

8.

5. V pripade prrlatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu

hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(;fch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalend6rnych dni
od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovolinickej sluZby lJoZ, zaslat uradu za tohto(tfchto) zamestnanca(ov)

hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(;fch) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k praCovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dfia zadatia

organizovania vykon6vania dobrovolinickej sluZby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zridastf,ujri na dobrovofnfckej sluZbe

aorgarizfutorov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnlim podpisom, ktorym potwdzujri
ridast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykondvaria.
PO/FO uvedenf evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickri kontrolu uradu na zil<7ade

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky IJoz a organiztfiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5ndho

mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlE uchddzaia o zamestnanie, hory vykondva aktivairui
iinnosf formou dobrovolh{ckej sluZby" (prfloha d. S) a ,,Evidenciu dochddzlqt

zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie ahivainej iinnosti formou dobrovolhlckei
sluZby" (priloha d. 8.1), potvrdenf podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovolinickej sluZby podlia predloZen6ho denndho

rozvrhu zadiatkl a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre PO/FO zdvazny,

s rninimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na def,

pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 POIFO

zintjem v odOvodnenych prfpadoch organizovat dobrovollnicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych

hodinSch, trito skutodnost' PO/FO oznirmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
lJoZ.lJoZ m61e vykon6vat' dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodiniich,
resp. v ddoch pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje

srihlas UoZ auveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledn6ho dfla kalendrirneho mesiaca nasledujriceho
po skondenf kalendrlmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azirovei
a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZit'.ich finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady ozaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 originSl a2 k6pie vfpisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo I origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovj a prijmov'.i pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Yykaz k rnipodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovolnickej sluZby"
(priloha d. 9),

c) qiplatnri pdsku alebo iny doklad, na ziklade ktor6ho je moilnd identifikrlcia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestndvatellom potvrdenych mesadn;ich vykazov do Soci6lnej

9.
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poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkfch verejnych zdravotrrych poist'ovni
zazamestndvatela,l origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

originSl a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovolhickej sluZby,

e) zaridtovanie a vfpisy z pokladnidnfch dennikov (resp. obdobnych ridtovnlfch
dokladov) s vyznadenim prislu5nf chzaidtovan;ich poloZiek v 2 vyhotoveniach,

D pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZif Sprdvu
o kvanffikovanom pr[nose organizovania aktivaCnej iinnosti formou
dobrovotnickej sluZby oproti stavu pred iei zaiat[m (d'alej aj ,,spriiva") v 2
vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve uvidzat inform6cie, di boli vynaloZen6
finandn6 prostriedky vyulite hospod6rne, efektivne, fdelne, tidinne a primerane vo
vztahtt k cieliu, ktorfm bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby
trhu pr6ce lloZ. POIFO zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumentiiciou pred a po
vykonanf j ednotlivych prdc, pripadne infm hodnovem;im sp6sobom.

ll.Ozn6mit' uradu nedodrianie rozsahu hodin, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie
dobrovolh[ckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznirmit riradu najnesk6r do 15

kalend6rnych dni kaZdf zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora Qtriloha
E. t2).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovolinickej sluZby, sa tak6to
uvollnen6 miesto na dobrovollnicku sluZbu nepreobsadzuje injm UoZ.Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti lJoZ zaraden6ho na dobrovollnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat
na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovollnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s fradom, pridom doba vykonhvanra dobrovolinickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovollnfckej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykonitvartia dobrovollnickej sluZby. Ako ospravedlnenf neridast UoZ na

vykon6vani dobrovofnickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost'alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a

neodkladnri n6v5tew lekara, pf somne potvrdenri o5etruj ricim lekarom.

13. Poudit' lJoZ zaradenfch na qfkon dobrovotnfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovol.'nickej sluZby
spolu s podpisan;im prehlSsenim lJoZ o poudeni. Zabezpedit trazovl poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni uradu.

14.PouZit' prispevok poskytovanf riradom podlla dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby
UoZ. Prispevokje moZndpouZit narihraduopr6vnenychqfdavkovvzmysle $ 52aods.4
zfukona o sluZbSch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 Yo na rihradu
dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' qidavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

lichto skutodnosti, tfkaj ricich sa opr6vnenosti u.idavkov:

Vjdavky je moZn6 povaiovat zaoprixnen6 ak
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- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizbcie
dobrovolnickej sluZby, pridom za pwy dei, realizfucie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, belnymna trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekrfvajir,
- sri podloZen6 ridtovn;imi dokladmi v zmysle zikona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO

v srilade s platnfmi v5eobecne zdv'aznymipr6vnymi predpismi,
- spifa3ri podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia qfdavkov pre respektovani ciellov

zillnrtent vykon6vania dobrovolinickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru

medzi vstupom avystupom) aridelnosti (nevyhnutnost'pre realizicitt dobrovolinickej
sluZby a priama vazba na f,u).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnfmi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- zt hospodrlrne, fielne a efektivne vynaloZen6 vfdavky pre riiely vfkonu
dobrovol'nickej sluZby nie ie moin6 povaZovaf nrlklady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukonienim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotni obuv,
pracovn6 obleienie, pracovn6 niradie). Opr6vnenfm vlidavkom je len ta$
vydavok, ktorf je nevyhnutnf pre realizdciu projektu arniludne srivisi srealiz6ciou
aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadateta. Ziadatef predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zitmeru
organizovania vykon6vania dobrovolinickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6

vypracovat' v stilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so zbsadou

prettkinatefnosti, hospod6mosti, efektivnosti, irdelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedko v z v erqnych zdroj ov . Za opr 6vnen6 qidavky nie j e mo1n€ pov aiov at :

a) uroky z dlhov,

b) vratnf dafl z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti

apozimkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) u.idavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podlia zikona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) rrjdavky, ktor6 nie sri v fdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnritomym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri naklady na realiz6ciu dobrovofnickej sluZby

bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky zverejnych zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom pr{nose organizovania ahivainei iinnosti formou
dobrovofn{ckej stuiby proti stavu pred jej zaiatim v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnostiformou dobrovofnfckej sluiby a v srilade s dl. III. bod 6.
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17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospodarenie s nimi a je
povinn6 pri iih pouhivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmyslJ$ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

18. PO/FO je povinnri navyhiadanie uradu pre*inat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZfiovat' qfkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prhce,

soci6lnych veii a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prdce sociiilnych veci arodiny,
uradu i CulSi- kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich tidtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas irvania-ziviizkov vyplyvajricich ztejto dohody ato priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody ai do doby l0 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

V pripade neumoZnenia ,,nfkonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrdtit poskytnut6

finandnd prostriedky v plnej vj5ke.

lg.TJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 POffO niirok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v rirmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nakladu

aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavd,zuje, Ze oznfumi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zixazky
vypllivajrice ztejto dohody (napr. zmerla prdvnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6rnych dni odo df,a vzniku tychto
skutodnosti.

21. PO/FO srihlasi so zverejnenim fdajov vypljvajricich zdohody vrozsahu: nlzov, sidlo,

ninov projektu, qi5ka prispevku.

22. Oznalif priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu, ktor6 FO/PO dorudi rirad. Oznadenie

ponechat' po dobu trvania dobrovollnickej sluZby.

23. Uchov6vat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

iunok V.

Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutfm doby, na k1oru bola dohodavzafrorenil.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do dila ridinnosti ukondenia dohody zostrivajri tymto nedotknutd.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody m61ekaadi,z ridastnikov odstripit'

oil d-ohody. Pr6vni fdinky odstripenia od dohody z d6vodu viiZneho poruSenia jej

podmienok nast6vajri df,om dorudenia pisomn6ho oznlrtenia opr6vnenej strany

o odstripeni od dohody druh6mu fdastnfkovi.

Oznimit PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' .obdana podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby twir viac ako 30 kalendrlrnych dni, ie trad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

l.

2.

aJ.

4.
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Zav{rtneporuSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl.IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vy ko ndv ani a akt iv a i nej i inn o s t i fo r mou dob r ov o fn{ c kei s I uiby,
c) ak sa UoZ nezridastfluje(ri) dobrovolnickej sluZby, pridom je(sri) vedenf(f) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zaktryend v r6mci tealizicie

dobrovollnickej sluZby na ind ridely,
e) ak sa nevykonala prdcapodlia dohody,
f) poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je

moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

ZavitZne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov l. aZ 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlla bodu 3, je PO/FO povinn6 vriltit uradu

finandn6 prostrie&y, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalendrlrnych dni
od odstripenia na ridet. PO/FO sa zavdzlje vriitit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zitvdzku podlia dl. IV. bod 13, PO/FO zt63a n6sledky pripadnych
poistn;fch udalosti.

g. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnf inak.

10. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlim v d6sledku jeho rozporu
s prSvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne

ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah

sledovany touto dohodou.

ilinokVI.

Zhverein6 ustanovenia

Trito dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorfch kai:dy m6 platnost' origin6lu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia aprhvnick|osoba 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pfsomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody pisomn;im dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma fdastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavdzujfcich ridastnfkov tejto
dohody, m6Ze kai:dy z ridastnikov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhil zmluvnf stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanri

momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6
prostriedky PO/f'O do dfia ridinnosti odstupenia od dohody zostSvajri jej ukondenim
nedotknut6. PO/FO je v5ak povinny vrdtit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal

6.

7.

8.

1.

2.

3.
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neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na wiltenie tychto
fi nandnych pro striedkov.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zitvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
POIFO od tejto dohody, odstripenim uradu od dohody o podmienkach vykondvaria
dobrovotnickej sluZby, ukondenim dohody ra zdkJade vzdjomnej pisomnej dohody,
ztlnikom PO/FO bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
z|vazky vypl;fvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a PO. O uvedenych
skutodnostiach sa irad zavAruje U oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho ziikonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne
zdvaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 mait vztah
kzdvdzkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spoloienstiev maj rt prednost' pred zdkonmi Slovens kej rep ubliky.

Udastnfci tejto dohody vyhlasujf , Ze si opr6rmenf tfto dohodu podpfsat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sfhlasia s ilou, neuzavreli ju v tiesni am za inak nevyhodnych
podmienok anaznaksrihlasu s celjm jej obsahom ju dobrovollne podpisujf.

5.

6.

7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a ridinnost' dilom nasledujricim po
splnenfm zixazku ridastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Galante df,a 23.1 0.2013

df,om jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody
dni jej zvercjnenia. Udinky tejto dohody zanlkain
dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z ddvodov

Ing. Martin Tomd6nyi
prim6tor

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o zamestnanie, ktor,.i vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrovollnickej sluZby

d. 9 Yykaz k vfpodtu prispevku na aktivadnf dinnost'formou dobrovollnfckej sluZby
d. 10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZanf rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovollnfckej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovollnickej sluZby oproti stavu pred j ej zadatim

Mgr. Vladimir Prfbelsky
riaditer uP SVaR Galanta
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