
DOHODA
i.. t2txxt2013/ss4

o poskytnutf finanin6ho prispevku v rdmci projektu i. XX,Podpora zamestnivania
nezamestnanych v samosprdve" podl'a $ 54 zitkona i. 512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorlich predpisov

uzatvorend v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika(:. 5l3ll99l Zb. v zneni neskorSich
predpisov, medzi ridastnikmi dohody:

Uradom price, sociflnych vecf a rodiny Galanta

sfdlo: Galatrta", StanidnS, 5
zastripenfm riaditel'om: Mgr. Vladimfrom Pribelskym,
ICO: 3 7847708 DIC: 003 7847708
bankovd spojenie: St6tna pokladnica

(d alej len ,,:(rrad")

a

zamestnivatel'om

ninov I meno : Obcou Matli5kovo
sidlo: Matri5kovo, Cintorinska 1 38

v zasfiipeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. Martou M6szrlrosovou

ICO: OO 800 287 DIC:2021206605
SK NACE Rev2 (k6d/text) 841 10/v5eobecndver@
bankov6 spojenie

(d'alej len ,.zame

1) Predmetom dohody je
finandndho prispevku
,,prf spevok").

dislo ridtu:

idtu

Sast

Cldnok I
Predmet dohody

fprava prix a povinnosti
na vytvorenie pracovnych

riaditel'om

ridastnfkov dohody pri poskytovanf
miest v r6mci projektu (d'alej len

Preambula

Urad a zamestnitvatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prfspevku
(d'alej len ,,dohoda'o) na vytvorenie pracovn6ho/ych miesta/miest (d'alej len ,,PM") v samospr6ve
pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"). Dohoda sa tzatvira na ziklade zverejnen6ho
Oznitmenia o moZnosti predkladarria Ziadosti o poskytnutie finandn6ho prispevku v r6mci
projektu d. XX ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve" (talej len ,,projekt"),
di s I o o zndm enia 2 I 20 I 3,/)OV $ 5 4 (d' al ej len,,oznitmenie").

ozNAmmr c. 2/2013/p xx$54 o voZrqosrt pnroxleoeNn Znoosti o posrrruurm rrNANCl.rEHo pnisprvru v nAMct pnolerru
,, Podpold zamestndvania nezmestnonlch v samospxivd'

w*:$:."cs[g-..i-!:"sk



Dohoda t. 12 lY\X1201 3/$54

2) Prispevok sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR";
a Eur6pskeho sociSlneho fondu (d'alej len,,ESF") v zmysle:

o Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
- Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

o $ 54 zikona(,.5/2004Z.z.osluZb6chzamestnanostiaozmene adoplneniniektorych
zilkonov v znenineskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestranosti")

. Projektu d. XX - ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve",
- K6d ITMS: 27110130030

o Oznitmenia d. 2l20l3lxx/g54 o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandndho
prispevku v rdmci projektu ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve".

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostitva z prispevku zo SR a prispevku
z prostriedkov ESF. Yzi$omny po*", medzi proit i"dku*i spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 %:85 Yo.

ilinok II
Prriva a povinnosti zamestn 6v atel' a

Zzmestnixatel' sa zav izujez

1) Vytvorit' audrZat po dohodnutti dobu pracovn6 miesto podlia tabufky d. 1 v ZS s MS
Matilikovo, Hdjska 744 prelJoZ podla $ 6 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti vo veku do 29

rokov vriitane a/alebo star5ich ako 50 rokov, pridom UoZ star5i ako 50 rokov, musia by'
vedeni v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej Sest' mesiacov, v celkovom podte: 1 .

2) Obsadit'pracovn6 miesto vytvoren6 podfa bodu I tohto dl6nku najnesk6r do 30 kalend6rnych

dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ, uzatvorenim pracovn6ho pomeru

dohodnut6ho v rozsahu ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu na dobu urditri, lUoZ na

dobu 12 mesiacov a na druh priic, ktord srivisia s predmetom dinnosti zamestndvatefa, s

ohlladom na profesijn6 a kvalifikadn6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu

miestu, ako iUoZ v Strukture podlia tabufky:

3) PredloZit'uradu zakaildeholJoZ pr4at6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto/(a) najnesk6r do 10

kalendrirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru

ozNANmNs r. 2/2013/xx$54 o MoZNosrl pnsoKleoeul Znoosri o posrvnrurls TDIANCNEHo pnisprwu v RArr{ct pnorsxru
,, Podpora zamestndvania nezamestnanlch v samosprdve"

I'enlo prri-i*kt sa realiznie vdbka prxlpore e Europskeho sociirlneho lir*du v r:imci Opera{nr1ho pmgr*firu Zamestnanost' a socidlna inklirzia
rriwu.esf- gov.sk

Tabul'ka d.1



Dohoda E. 12 lxxlz|l3l$54

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikowika price a platovy dekr6t, resp.

in;f podobnf doklad ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracormej zmluvy,
b) potwdenri k6piu prihlS5ky na zdravotnl poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

d6chodkov6 sporenie,

c) vykaznrirastu/ribytku pracovnfch miest (zamestnancov) - priloha t,.zktejto dohode,

d) podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvoren;fch pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto dl6nku,
prideliovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy aplatit im za vykonanri pr6cu

dohodnutri mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len uchddzadmi o zamestnanie podlla bodu 2 tohto
dklnku.

6) Viest' osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zdklade tejto dohody (prfloha d. 1 k tejto dohode), wStane dokladov, ktor6 trito evidenciu
potvrdzujri.

7) V srilade s dl6nkom III bod I pism. a) predkladat'riradu podas doby poskytovania prispevku
najnesk6r do posledndho kalendrirneho dfla nasledujfceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Liadost o rihradu platby azdroveil 1 origin5l a2 k6pie
dokladov preukazujricich vynaloZene ndklady na irhradu mzdy a tihradu preddavku na poistn6
na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6
sporenie za zamestnartcov, na zamestn6vanie ktor'.ich sa poskytuje prispevok . Zatieto doklady
sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, w6tane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdornich prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne
poistenie a na starobn6 ddchodkovd sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na

verejn6 zdravotnd poistenie, mesadnf vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do

Socirilnej poist'ovne a qfpisy zidtu zamestnbvatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby. Zarrestnixatell je povinny predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podlia $ 10, ods. I
zdkona(,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je moZn6 predloZit' uradu najneskOr do 30. 6. 2015 (dasov6

vymedzenie realizdcie projektu d. XX).

8) V srilade s dlilnkom III bod 1 b) predloZit' riradu jednorazovo, spolu s prvou Ziadost'ou

o rihradu platby, 1 originril a2k6pie dokladov preukazujricich vynaloZene nikJady na osobn6

ochrann6 pom6cky, pracovnf odev a obuv, ak sri potrebn6 na vykon6vanie priic podlia bodu 2

tohto dLinku, a ak tak6 n6klady vznikli.

9) Oznfumif uradu pisomne kaldit znenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznimrcnia kaiddho skondenia
pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) pracovn6 miesto(a) sa poskytuje
prispevok na ziklade tejto dohody, ako i zru5enie pracovn6ho/ych miest/a z d6vodu
nadbyodnosti ($ 63 ods. I pism. b ZSkonnika prfuce) podas ridinnosti tejto dohody. Stidasne

predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestn6vatefom potvrdenri k6piu
odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho
sporenia.

10) V pripade preddasn6ho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;fch)
pracovn6 miesta sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody, preobsadit' pracovn6 miesto(a)
v lehote podfa dl6nku V bod 5 tejto dohody novym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim
podmienok podlla bodu 2 tohto d16nku, ak sa s riradom nedohodne inak. ZfuroveipredloLit za

kaZd6ho nov6ho lJoZ prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podla bodu 3 tohto dl6nku.

ozNArrmrune 2nowD'tss4olr,o^ot"Yi#f,iykly"7yh"",Lff,;H#IrlTyt*nop*sppvru vn'cMctpnoIExru

fento prn"iekt sa realizrric vd'a}ia podpore z h)uropskeho *rtrfi|1l.j:i!;uv rinrci Operatrndho pragrarnu Zatrestnanosf il soci6l*a inkluzia
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11) Na vyiiadanie uradu prer:/rliaat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' qfkon
ffzickej kontroly aposkytovat pfi tejto kontrole sridinnost', ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dila poslednej fhrady opriivnenych niikladov.

12) UmoZnit'poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch
vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania z|vazkov vypljvajfcich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikir
mu povinnost'vr6tit' poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vySke.

13) Vytvorit' poverenym kontroln;fm orgiinom a orgilnom auditu, vykondvajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone
potrebnri sridinnost' a vSetky vy1iadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti
vynaloZenf ch n6kladov.

14) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v riimci
publicity ESF, informujricimi o spolufinancovanf z prostriedkov Eur6pskeho soci5lneho
fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh,dodatkov av5etkych dokladov tfkajflcich sa
poskytnut6ho prispevku do 31. 8.2020.

il6nok III
Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnrit' zamestn6vatellovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, , Strukture av dilke v z6vislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest podfa dl. II bod 2 v srihmnej maxim6lnej vy5ke 2 739 EUR 24 centov,
slovom dvetisicsedemstotridsat'devlit'EUR dvadsaf5tyri centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdov6 n6klady

b) Jednorazovy prispevok na naklady na potrebn6 osobn6 ochrann6 pom6cky a pracovny odev
a obuv

ozNAMENIE6. 2not3xxt0s4ovroZNosrrpreoDruM,omAlffi?##,Ltrf;fr;l?l1*r*nopnispsvru vn'A\acrpnorsrtu
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c) Celkovy max. prispevok

2) V srilade s bodom I pism. a) tohto dkffiu poskytovat' zartestnixateliovi prispevok na jeho
ridet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia kompletnfch dokladov
podfa dllnku II bod 7 tejto dohody. Ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloienych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchildzajricej vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrilnenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dlanku II bod
7 tqto dohody, ale len v lehote v f,om stanovenej. Ak zamestndvatel nepreukilZe za sledovany
mesiac skutodne vynaloZen6 naklady v lehote stanovenej v dLinku II bod 7 tejto dohody, rirad
prispevok za toto obdobie nevyplati.

3) V srilade s bodom I pism. b) tohto dlanku poskytnrit' zartestnivatel'ovi jednorinovo prfspevok
na rihradu dasti nrikladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky, pracovny odev a pracovnf
obuv, ktord sri potrebn6 na vykon6vanie pr6c podlia dklnku II bod 1 vo rni5ke 95 o/o

preukinanych nilkladov, najviac 40 EUR najedno vytvoren6 miesto.

Urad poskytne prispevok na tidet zamestnitvatel'a najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia
predloZenia kompletnych dokladov podlia dkffiu II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad
zisti v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a
predch6dzajricej vety neplynie, a to ai: do skondenia kontroly pravosti a spr5vnosti
predloZen;fch dokladov, alebo do odstrilnenia zistenych nezrovnalostf. V pripade, ak
zamestn6vateli nepreukiiZe skutodne vynaloZen6 nrlklady, rirad tento prispevok neposkytne.

4) Yrfltit zamestn6vatellovi origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II bod 7 abod 8 tejto
dohody do 60 kalend6mych dni odo dfla ich predloZerua. Za defi predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZen|Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. dei
odstr6nenia zistenych nezrovnalo sti v predlo leny ch dokladoch.

5) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachov|vat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidlSch verejnej
spr6vy a o znene a doplnenf niektoqfch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

ozNAwNmc. zt2ll3xxrss4o*o^o"rrryouf;,,Nh1tr7y:,LT;;ffi#;Hfl.*nopnisprvru vnAuclpnomrtu

'llento prrr-iekt sa ralizuie vdlka podpore z Huropskeho *.,-f,|;Jfl;r.r:J;lr", Opera*nfho Fr*glaflu Zarnestnanosf a sociihra inkluzia
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ilfnok IV
Oprdvnen6 niklady

l) Za opr6vnen6 nriklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi v stivislosti
s touto dohodou najsk6r v defl nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zarrestnivatefom a sri riadne od6vodnene aprettkinane.

2) Opr6vnen;fmi n6kladmi na ridely tejto dohody sri ntiklady na celkovfi cenu pr6ce (CCP)
zamestnanca(ov) prijat6ho(ych) do pracovn6ho pomeru podlia tejto dohody ako sridet mzdy
a rihrady preddavku na poistn6 na zdravotnd, poistndho na soci6lne poistenie a starobn6

d6chodkov6 sporenie platen6 zamestn6vatelom zatchildzada o zamestnanie, taL<tieL nilhrada
prijmu podas prvych desiatich dni dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, a to spolu
maximdlne vo vy5ke 95 % CCP tak6hoto zamestnanca(ov) podas doby zdvazku poskytovania
prispevku, najviac v5ak 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovnd miesto zamesiac.

3) Dal5fmi opr6vnenymi nakladmi na ridely tejto dohody sri naklady na osobn6 ochrann6
pracovn6 pomOcky (nariadenie vl6dy SR d. 39512008), pracovny odev a pracovmi obuv, a to
maxim6lne vo vy5ke 95 % preukinarrych n6kladov, najviac v5ak 0 EUR na jedno vytvoren6
pracovn6 miesto s moZnost'ou kumul6cie podlia podtu vytvorenych miest.

iunok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnilatel, ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodilrenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovhvat hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich pottZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy a o

zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. PoruSenie podmienok
tejto dohody, majrice za n6sledok odstripenie od dohody v pripade jej zdvain6ho poru5enia
podfa dlanku VI bodu 5, je aj poruSenim finandnej discipliny.

2) Zamestnivatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z ESF a SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reZim
upravenf v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, zilkon d.50212001
Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmerLe a doplneni niektoqfch ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov, zdkon 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

Zamestn6vatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stSva sridast'ou

syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikri zarnestnitvatellovi narok na uhradenie n6kladov v pripade,

ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost', hospodrirnost' a efektiwost'.

4) Vo vdzbe na dklnok II bod I a2 tejto dohody sa za deir vytvorenia/obsadenia pracovn6ho
miesta u zamestn6vatella na ridely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
def,, ktory bol s UoZ pfsomne dohodnuQf v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do pr6ce na

uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvofnenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inymlJoZ, m6Ze toto pracovn6 miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60 kalend6rnych
dni od jeho uvolhenia. Ak uvol'nenie miesta nastane v podpornej dobe, podas doby
neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie

ozNArrmmrc. 2t2ot3txxtos4ovrozNosrtpREDKr-aDduv^a1ffi7ili2,::;;;H;l?Hfla*uopnisprwu vRAMcIPRorEKru

'l'ento pro.iekt sa realizuje vd'aka Podpore e F)urdrpsk*ho *.,Yil;], j:iffJ{rnci Operaendho prcgranru Zamestnanosf a saciiina inkluzia
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prispevku na toto miesto sa predlZuje, rormako ako aj dohodnutri doba udrZania pracovn6ho
miesta, o dobu, podas ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.
Ak podporovan6 uvofnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote 60 kalendrlrnych
dni, nebude uZ toto pracovn6 miesto d'alej finandne podporovan6 podas plynutia podpomej
doby a zamestndvatell je povinny vr6tit' riradu cel;f poskytnuty prispevok na toto pracovnd
miesto.
Ak k uvollneniu miesta d6jde v dobe, po skondeni podpornej doby, je zamestndvatel povinny
postupovat' pri jeho preobsadeni rormako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 kalend6rnych
dni, je povinny vretjf uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsaden6 (ani preobsadene) uchddzadom o zamestnanie, ktor6ho
poslednlfm zatnestnixatellom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestn6vatef podl'a tejto dohody, s vlfnimkolUoZ, ktor;f u zamestn6vatelapracoval v riimci
nieklor6ho aktirmeho opatrenia na trhu prfuce podfa zikona o sluZb6ch zamestnanosti ajeho
pracovny pomer, di iny vztah (napr. aktivadnil dinnost', absolventsk6 prax) skondil uplynutim
dohodnutej doby. Rovnako sa t6to podmienka neuplatiuje na UoZ, ktory u Liadatela o
prispevok pracoval na zildade dohody o priicach vykondvanych mimo pracovn6ho pomeru
podfa 5 223 - 225 Zikornika pr6ce. Ak tak zprevddzkorn-ich alebo infch d6vodov urobi, je
povinn;f vr6tit' uradu celf poskytnuty prispevok.

7) Vo vazbe na dlanok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta povaZuje
zqf5enie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje niirast podtu pracovnych miest za
obdobie, zodpovedajrice celkovej dobe trvania podporovan6ho pracovn6ho miesta, v
porovnani so stavom pred vytvorenim tohto pracovn6ho miesta.

8) Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovnfch miest podlia odseku '7, zarnesfrtdvatel je povinnf
prettkinat, Ze ktomuto nezqfSeniu nedoSlo vd6sledku zruSenia pracovn6holych miestla
z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pfsm. b zikona (;3112001 Z. z. - Zitkonrika prdce v
zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky zarrcstndvateli preukazuje vo Yykaze
nrlrastu/ribytku podtu pracovnych miest (zamestnancov), ktory tvori prilohu d. 2 k tejto
dohode, a to tak, Levo vykaze vyplni body 1, 2 a3 a dorudi na urad v lehote podl'a dl. II bod 3

tejto dohody. N6sledne, po uplynuti doby povinndho trvania pracovn6ho miesta,
zamestn6vatell najnesk6r do 10 kalendrirnych dni opiitovne predloZi uradu vykaz
s vyplnenlfmi bodmi 4 a 5.

9) Ak zamestn6vateli podas povinnej doby udrZania podporovan6ho pracovn6ho miesta zruSi
ak6kofvek in6, nepodporovand pracovn6 miesto pre nadbytodnost', je povinnf trito skutodnost'
podfa dl. II bod 9 tejto dohody oznimit uradu a vrifiit mu poskytnutli prispevok za podet
zruSenych miest, vo vjske najniZ5ie poskytnut6ho prfspevku, a to najnesk6r do 30
kalendSrnych dni odo df,a zruSenia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestndvatel nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta, na ktor6
bol poskytnutf prispevok, je povinn;f vrhtif uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovn6
miesto.

11) Zamestn6vatef nemdZe dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na qfkon price k uZivatefsk6mu
zamestndvatellovi v zmysle $ 58 Zakonnika pr6ce. Ak tak zprevfudzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinnli bez vyzvania vrtfiit riradu finandnd prostriedky, poskytnut6 na
pracovn6 miesto tohto zamestnanca, najneskOr do 30 kalendrlrnych dni odo dfla jeho
dodasn6ho pridelenia.

12) Ak vytvoren6 podporovan6 pracovn6 miesto je dodasire volln6 po dobu viac ako
30 kalenddmych dni nepretrZite (z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti,
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materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestninatell musi dan6 pracovn6 miesto
preobsadit' do 60 kalendrimych dni odo jeho dodasn6ho uvolhenia noqfm UoZ z evidencie
fradu, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade zarrestnhvatel
s novoprijalim zamestnancom uzatvorf pracovnri zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditf
podas zastupovani a, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

il6not< Vr
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skondit' na ziklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojedndvajt, Le opr6vnene poskytnut6 aderpan6 plnenia podlla tejto
dohody do dfla nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody dohodou ridastnikov zostixaju
nedotknut6.

3) Kal:dy ridastnik tejto dohody je oprSvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnd azadina plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn|vatefa vznikd mu povinnost'
vr6tit' na ridet uradu v5etky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 dni odo dfa podania
vypovede na po5tov0 prepravu alebo osobn6ho podania na urade.

4) Kaldy z ridastnfkov dohody je opr6vnenlf odstupit' od dohody v pripade jej zdvaLndho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZadrle pisomn6 ozn6menie o odstripeni dorudend

druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia oznitmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je zamestndvatel
povinny w6tit uradu poskytnut6 f,rnandn6 prostriedky do 30 kalendiirnych dni odo df,a

nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet uradu.

5) Za zivainl poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zarrestnhvateta
poruSenie povinnosti ustanovenych v dlanku II v bodoch 1,2,3, 4, 5,9, 10 a na strane uradu
poruSenie povinnosti podlia dkffiu III v bodoch 2, 3 a 4. Za zdva1ne poruSenie podmienok
tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zikona(,.8212005 Z. z. o nelegrilnej prirci aneleg6lnom
zamestn6vani ao zmene a doplneni niektor,-ich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

ilinok VII
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, nazifi<lade pisomn6ho nriwhu jednej zo striin tejto dohody.

2) Y kai:dom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvhdzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podlia tejto dohody vzn*6jej ridastnikom povinnost' pisomne ozndmit, dorudit',
poskytnrit', predloZit', vrfutit di inak zabezpedit obozniimenie druhej zmluvnej strany so

skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f defl lehoty, v ktorom bola z6sielka
podand na po5tovf prepravu, bola osobne dorudend do podatellne prijemcu aoznadenh
prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukfumdna fhradu.
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4) Pr6vne vilahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi
platn;fmi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
v d ah k ziv dzkom ridastnikov tej to dohody.

5) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6soUi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zavaz:u} bezodkladne a po vz6jomnom rokovani nahradit' neplatn6 ustanovenie/ia novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah sledovany touto dohodou.

6) Trito dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

driom nasledujricim po dni jej zverejnenia riradom.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim z|vazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym

v dlanku VI v bodoch I a 3, pokiaf ned6jde k odstupeniu od dohody podlia dl6nku VI bod 4.

8) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy a

zamestniivatell obdrZi j eden rovnopis.

9) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne

preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli#t nevjhodnlfch podmienok
anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante 23.1 0.2013

............t.................... t t -

Ing. Marta Mdsz6rosov6
starostka

..... .^Zd....................... ' '. ' ' ' ' ' t t '

{frrsr. Vl adimir Pribelsky
riaditef I-IP SVaR Galanta

Prilohy (aj v elektronickej forme):

Priloha d. 2. I Evidencia obsad zov ania/ preobsadzovania PM
Priloha (,. 2.2 Y ykaz nrirast/ribytok podtu pracovnych miest (zamestnancov)

ozNApmme r. 2t2o13xxJgs4 o uoZNosn pnpoKLADAMA ZrADosri o posrvnrurm rrNlHeNEHo pnispsvKu v nAuct pnolrrru
,, Podpora zamestndwnia nezamestnat!'ch v samosprdvd'
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