
čfslo zmluvy zamestnávateľa: 

číslo zmluvy poskytovateľa: 
2013 - 0268 - 1111 130 

Zmluva na poskytovanie pracovnej zdravotnej služby pre pracoviská Bratislava, Žilina, 
PS Západ a PS Stred 

uzavretá podľa § 269 ods. 2 Zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov 
(ďalej aj ako "Obchodný zákonník") v spojení s ust.§ 21 ods. 3 zák. č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti 

a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
(zákon č. 124/2006 Z. z. v znení neskorších predpisov ďalej len ako "ZoBOZP") 

medzi zmluvnými stranami: 

Zamestnávateľom: 

Obchodné meno: 
Sídlo: 
IČO: 
DIČ: 
IČ DPH: 
Registrácia: 

Bankové spojenie: 
Číslo účtu : 
!BAN: 
SWIFT (BIC): 

Menom spoločnosti koná: 

Osoby oprávnené rokovať vo 

Slovenská elektrizačná prenosová sústava, a.s. 
Mlynské nivy 59/ A, 824 84 Bratislava 
35 829 141 
2020261342 
SK2020261342 
Obchodný register vedený Okresným súdom Bratislava I, oddiel 
Sa, vložka č. 2906/B 
TATRA BANKA, a.s. Bratislava 
2620191900/1100 
SK30 1100 0000 0026 2019 1900 
TATRSKBX 

Ing. Miroslav Stejskal, predseda predstavenstva 
Ing. Michal Pokorný, podpredseda predstavenstva 

veciach technických a zmluvných: Ing. Hubert Kubeš, výkonný riaditeľ sekcie bezpečnosti 
Ing. Norbert Szabó, vedúci odboru BOZP a OPP 

(ďalej len "zamestnávate)"') 
(ďalej spoločne aj ako ,,zmluvné strany" alebo jednotlivo aj ako ,,zmluvná strana" ) 

a 

Poskytovatel'om: 

Obchodné meno: 
Sídlo: 
IČO: 
DIČ: 
IČ DPH: 
Registrácia: 

Bankové spojenie: 
Číslo účtu : 

ProCare, a.s. 
Einsteinova 23-25, 851 O l Bratislava 
35890568 
2021850193 
SK2021850 l 93 
Obchodný regjster vedený Okresným súdom Bratislava l. oddiel 
Sa, vložka č.3363/B 
Privatbanka, a.s. 
19-5219060/8120 
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IBAN: 
SWIFT (BIC): 

Menom spoločnosti koná: 

Osoby oprávnené rokovať vo 

SK80 8120 0000 1900 0521 9060 
BSLOSK22 

Ing. Viktor Fôldes, predseda predstavenstva 

Ing. Andrej Dobrota, člen predstavenstva 

veciach technických a zmluvných: Ing. Andrej Dobrota 

(ďalej len " poskytovatel'") 
(ďalej spoločne aj ako .. zmluvné strany" alebo jednotlivo aj ako "zmluvná strana") 

s nasledovným obsahom: 
I. 

Predmet zmluvy 

l. Podkladom na uzatvorenie tejto zmluvy je výberové konanie a ponuka úspešného uchádzača 

zo dňa 23.09.2013. 

2. Touto zmluvou sa poskytovatel' ako osoba disponujúca oprávnením vydaným podľa ZoBOZP 

zaväzuje vykonávať pre zamestnávateľa pracovnú zdravotnú službu v rozsahu uvedenom 

v článku ll. tejto zmluvy a zamestnávate!' sa zaväzuje platiť poskytovatel'ovi odmenu podľa 

článku III. tejto zmluvy. 

II. 
Povinnosti poskytovatel'a 

l. Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať pre zamestnávatel'a pracovnú zdravotnú sl užbu v rozsahu 

zakotvenom v ustanoveniach § 26 ods. l ZoBOZP v spojení s ustanoveniami § l vyhlášky 

Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu 

a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, k-torí ju vykonávajú, 

a o požiadavkách na ich odbornú spôsobi losť v znení neskorších predpisov (ďalej len ako 

"Vyhláška"). 

2. Poskytovatel' sa zaväzuje zabezpečiť pracovnú zdravotnú službu pre pracoviská Bratislava, 

Žilina, PS Západ a PS Stred v súlade s príslušnými platnými a účinnými právnymi predpismi. 

3. Konkrétne pracoviská zamestnávateľa: 

3.1. Bratislava 
3.2. PS Západ 

3.2.1. ESt Bošáca 
3.2.2. ESt Veľký Ďur 
3.2.3. ESt Stupava 
3.2.4. ESt Senica 
3.2.5. SD Križovany 

3.3. Žilina 
3.4. PS Stred 

3.4.1. ESt Sučany 
3.4.2. ESt Horná Ždaňa 

4. Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci 

v zmysle Odborného usmernenia Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky o náplni 
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lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci uverejnenom vo Vestníku č. 

l 0525/20 l O-OL Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky zo dňa 22.2.201 O. 

Neoddelitel'nou súčasťou každého základného vyšetrenia, bez ohl'adu na faJ..'tor práce, faktor 

pracovného prostredia a typ lekárskej preventívnej prehliadky (vstupná, periodická, výstupná, 

pred zmenou pracovného zaradenia, mimoriadna), bude navyše elektrokardiografické 

vyšetrenie, kvalitatívne chemické vyšetrenie moču a laboratórne vyšetrenie - krvný obraz 

a diferenciálny rozpočet leukocytov, FW, biochemický skrining (kreatinín v sére, AST, ALT, 

GMT, glykémia nalačno v sére, celkový cholesterol, TAG, HDL, LDL, VLDL), očné 

vyšetrenie, neurologické alebo ortopedické vyšetrenie. 

5. Nad rámec lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci bude vykonané 

psychologické vyšetrenie pre vodičov v zmysle zákona NR SR č. 8/2009 Z. z. o cestnej 

premávke a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších prepisov. 

6. Poskytovatel' sa zaväzuje plniť svoje záväzky vyplývajúce z tejto zmluvy prostredníctvom 

osôb spfňajúcich všetky odborné predpoklady na výkon im prislúchajúcich činnosti podl'a 

tejto zmluvy v súlade s príslušnými platnými a účinnými právnymi predpismi. 

m. 
Cena a platobné podmienky 

l . Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnávate!' je povinný platiť poskytovateľovi za 

vykonávanie pracovnej zdravotnej služby cenu podľa ustanovení tohto článku. 

2. Za vykonávanie pracovnej zdravotnej služby podľa § 26 ods. l písm. a) až e) ag) ZoBOZP 

(nemedicínske činnosti pracovnej 7..dravotnej služby) je zamestnávate!' povinný zaplatiť 

poskytovateľovi cenu vo výške 4,45 €/1 zamestnanec/l mesiac, slovom štyrieurá 

a 45/ 1 OO/ l zamestnanec/l mesiac. K odmene podľa tohto bodu bude účtovaná daií z pridanej 

hodnoty v súlade so zákonom o dani z pridanej hodnoty. 

3. Za vykonávanie pracovnej zdravotnej služby podl'a § 26 ods. l písm. h) ZoBOZP (medicínske 

činnosti pracovnej zdravotnej služby) je zamestnávateľ povinný zaplatiť poskytovateľovi: 

a) cenu vo výške 10,90 €/1 zamestnanec/l mesiac, slovom desaťeur a 90/l00/1 

zamestnanec/l mesiac. K cene podl'a tohto bodu nebude účtovaná daň z pridanej 

hodnoty, nakol'ko ide o služby, ktoré sú od tejto dane oslobodené. 

b) cenu vo výške 34,80 €/1 zamestnanec, slovom tridsaťštyrieur a 80/100/ l zamestnanec 

po absolvovaní lekárskej preventívnej prehliadky vo vzťahu k práci. K cene podl'a tohto 

bodu nebude účtovaná daň z pridanej hodnoty, nakol'ko ide o s lužby, ktoré sú od tejto 

dane oslobodené. 

4 . Zmluvné strany sa dohodli, že pre výpočet ceny podl'a ustanovení bodu 2 a 3a) tohto článku je 

rozhodujúci počet zamestnancov zamestnávatel'a ku dňu uzavretia tejto zmluvy t. j. 490 

zamestnancov (ďalej iba ako " rozhodujúci počet zamestnancov") pokiaľ ďalej nie je 

dohodnuté inak. 

5. Zmluvné strany sa dohodli, že pre výpočet ceny podľa ustanovení bodu 3b) tohto článku je 

rozhodujúci počet zamestnancov, ktorí vo fakturačnom mesiaci absolvovali lekársku 

preventívnu prehliadku vo vzťahu k práci. Dokladom k fakturácií bude ich menný zoznam. 

6. Poskytovatel' vystaví počas trvania zmluvy faktúru za prís lušný kalendárny mesiac 

poskytovania služby najneskôr do 15 dňa nasledujúceho mesiaca. Faktúra je splatná do 30 dní 

odo dňa jej doručenia zamestnávate!' ovi. Faktúra musí obsahovať všetky náležitosti v zmysle 

platných právnych predpisov a označenie čísla Zmluvy podľa evidencie zamestnávateľa. V 

prípade, že faktúra nebude obsahovať požadované náležitosti, zamestnávate!' je oprávnený 
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vrátiť ju poskytovatel'ovi na doplnenie. resp. prepracovanie. V takom prípade sa prerus1 
plynutie lehoty splatnosti a nová lehota splatnosti začne plynúť doručením správnej faktúry. 
Faktúra bude hradená bezhotovostným prevodom na účet poskytovateľa, uvedený v tejto 
zmluve. 

7. Zmluvné strany sa dohodli, že ak je zamestnávate!' v omeškaní so zaplatením faktúry 
vystavenej podl'a tohto článku, poskytovatel' je oprávnený fakturovať úrok z omeškania vo 
výške IM EURIDOR + 2% p.a. z dlžnej sumy za každý aj začatý deň omeškania, nie však za 
viac ako 90 dní omeškania. 

IV. 
Osobitné ustanovenia 

l . Zamestnávate!' je povinný poskytovať poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy všetku 
súčinnosť potrebnú na splnenie záväzkov poskytovatel'a vyplývajúcich z tejto zmluvy. 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnávate!' vždy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne 
poskytovateľovi menný zoznam zamestnancov, ktorí sa zúčastnia školení resp. prezentácií 
a výcvikových a výchovných seminárov vykonávaných poskytovatel'om na základe tejto 
zmluvy v zmysle § 26 ods. l, písm. d) a g) Zo BOZP. Poskytova tel' nenesie zodpovednosť za 
to, že niektorý/-! zo zamestnancov uvedených v zozname podl'a predchádzajúcej vety sa 
príslušného školenia, prezentácie a/alebo výcvikového a výchovného seminára nezúčastní. 

3. Zamestnávateľ je povinný písomne informovať poskytovatel'a o každej zmene pracovných 
podmienok na niektorom z pracovísk ako aj o každej technologickej alebo akejkol'vek inej 
zmene (napr. zavedenie novej technológie, nového pracovného postupu alebo nového/nových 
pracovných prostriedkov), ktorú zamestnávate!' vykonal na niektorom zo svojich pracovísk, 
a ktorá môže mať za následok zmenu pracovných podmienok na danom pracovisku. Zmluvné 
strany bez zbytočného odkladu po doručení oznámenia podľa predchádzajúcej vety dohodnú 
prípadné podrobnosti o splnení záväzkov poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy vo vzťahu 
k pracovisku, ktorého sa oznámená zmena týka. 

v. 
Doručovanie 

l. Akékoľvek oznámenie či iný úkon uskutočnený na základe tejto zmluvy bude uskutočnený, ak 
nie je ďalej dohodnuté inak, v písomnej fonne, v slovenskom jazyku a bude doručovaný na 
adresu zmluvnej strany uvedenú v záhlavi tejto zmluvy alebo na inú adresu určenú podľa 
ustanovení tohto článku. 

2. Doručením akýchkol'vek písomností na základe tejto zmluvy alebo v súvislosti s touto 
zmluvou medzi zmluvnými stranami sa rozumie doručenie písomnosti doporučene poštou s 
doručenkou preukazujúcou doručenie na adresu určenú podľa odseku l tohto článku, 
doručenie kuriérom alebo osobné doručenie príslušnou zmluvnou stranou. V prípade 
akejkoľvek zmeny adresy určenej na doručovanie písomností na základe tejto zmluvy alebo v 
súvislosti s touto zmluvou sa prís lušná zmluvná strana zaväzuje o zmene adresy písomne 
informovať druhú zmluvnú stranu; v takomto prípade je pre doručovanie rozhodujúca nová 
adresa riadne oznámená zmluvnej strane pred odosielaním písomnosti. 

3. Faktúry vystavené poskytovateľom podl'a tejto zml uvy budú zasielané prostredníctvom pošty 
ako obyčajná listová zásielka. 

Zmluva na poskytovanie pracovnej zdravotnej služby pre pracoviská Bratislava. Žilina, PS Západ a PS Stred 14 



VI. 
Spoločné a záverečné ustanovenia 

l. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma Zmluvnými stranami a je 
uzavretá na dobu určitú, a to od 01.11.2013 do 31.10.2016 za podmienky jej 
predchádzajúceho zverejnenia v súlade s ust.§ 47a ods. l Občianskeho zákonníka. 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že túto zmluvu je možné pred uplynutím dohodnutej doby zrušiť 
len 

a) dohodou zmluvných strán v písomnej forme, 

b) písomným odstúpenfm od zmluvy, 

c) písomnou výpoveďou zmluvy. 

3. Ktorákoľvek zmluvná strana je oprávnená od tejto zmluvy odstúpiť zaslaním písomného 
odstúpenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v prípade podstatného porušenia tejto zmluvy 
druhou zmluvnou stranou. 

4. Za podstatné porušenie tejto zmluvy zamestnávateľom sa považuje najmä 

a) neposl)'t11utie dostatočnej súčinnosti poskytovatel'ovi, a to ani po písomnom upozornetú 
zo strany poskytovateľa, 

b) omeškanie zamestnávateľa so zaplatením splatnej fal'1llry po dobu dlhšiu ako 60 dní, 

c) konanie, ktoré je za podstatné porušenie označené v niektorom z ustanovení tejto 
zmluvy a 

d) konanie, ktoré možno pokladať za podstatné porušenie tejto zmluvy v zmysle 
ustanovenia § 345 ods. 2 Obchodného zákonníka. 

5. Za podstatné porušenie tejto zmluvy poskytovateľom sa považuje opakované neplnenie 
záväzkov poskytovateľa podľa tejto zmluvy, a to napriek písomnému upozorneniu zo strany 
zamestnávatel'a a tiež konanie posJ...-ytovateľa, ktoré možno pokladať za podstatné porušenie 
tejto zmluvy v zmysle ustanovenia § 345 ods. 2 Obchodného zákonníka. 

6. V prípade jednostranného ukončenia zmluvy písomnou výpoveďou sa zmluvné strany 
dohodli, že ktorákoľvek zmluvná strana je oprávnená túto zmluvu aj bez uvedenia dôvodu 
s trojmesačnou výpovednou lehotou, ktorá začína plynúť prvým dňom kalendárneho mesiaca 
nasledujúceho po doručení písomnej výpovede druhej zmluvnej strane. 

7. Zmluvné strany sa dohodli, že poskytovateľ je povinný zachovávať vo vzťahu k tretím 
osobám mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvie v súvislosti s plnením 
záväzkov podľa tejto zmluvy. Povinnosť mlčanlivosti podľa tohto odseku trvá aj po dobu 
dvoch rokov od zrušenia tejto zmluvy. 

8. Akékoľvek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy môžu byt' vykonané len v písomnej forme a 
po dohode zmluvných strán. 

9. Zmluva sa uzatvára na dobu určitú do 31.10.2016, plnenie bude poskytované počas trvania 
zmluvy a záväzkov zo zmluvy s možnosťou predlženia na základe písomného súhlasu 
zmluvných strán po zhodnotení kvality a štandardu dohodnutých služieb v danom období 
dodatkom. 

10. Poskytovatel' zodpovedá za škodu spôsobenú zamestnávateľovi, ktorá vznikne v dôsledku 
porušenia záväzkov poskytovatel'a podľa tejto zmluvy, ibaže preukáže, že porušenie záväzkov 
poskytovateľa bolo spôsobené okolnosťami vylučujúcimi zodpovednosť. Zamestnávateľ nemá 
nárok na náhradu škody ak nesplnenie záväzku/záväzkov poskytovatel'a bolo spôsobené 
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konaním zamestoávatel'a alebo nedostatkom súčinnosti , na ktorú zamestnávateľ bol povinný. 
Predovšetkým poskytovateľ nezodpovedá za škodu, ktorú zamestnávate!' utrpí nedodržaním 
odporúčaní a/alebo návrhov, ktoré poskytovatel' v rámci plnenia svojich záväzkov z tejto 
zmluvy zamestnávatel'ovi poskytne resp. nerealizovaním programov a/alebo postupov, ktoré 
poskytovatel' zamestnávatel'ovi poskytne. 

ll. Táto zmluva a právne vzťahy ňou založené sa riadi právnym poriadkom Slovenskej republiky. 
Otázky, ktoré v tejto zmluve nie sú výslovne upravené sa riadia predovšetkým ustanoveniami 
ZoBOZP, Vyhlášky a Obchodného zákonníka. 

12. Nakol'ko spoločnosť Slovenská elektrizačná prenosová sústava, a.s. je povinnou osobou v 
zmysle zákona č. 2 11 /2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám v platnom znení (ďalej 
len zákon o slobodnom prísrupe k informáciám), Zmluvné strany sú oboznámené s tým, že 
zmluva a daňové doklady súvisiace s zmluvou budú zverejnené takým spôsobom, ktorý pre 
povinne zverejňované zmluvy, objednávky a faktúry ukladá zákon o slobodnom prístupe k 
informáciám vo svojom ust. § Sa a § Sb. 

13. Pokia!' by niektoré z ustanovení tejto zmluvy bolo, alebo sa stalo neúčinným, neplatným, 
nezákonným alebo nevykonatel'ným (ďalej aj ako "vada pôvodného ustanovenia"), nebude 
tým dotknutá, ani obmedzená platnosť, účinnosť a vykonatel'nosť ostatných ustanovení tejto 
zmluvy. Zmluvné strany sa zaväzujú, že takto dotknuté ustanovenia zmluvy nahradia novým 
ustanovenfm, ktoré netrpí vadou pôvodného ustanovenia a v čo najvyššej možnej miere 
zodpovedá duchu a účelu úpravy práv a povinností, obsiahnutých v zrušenom ustanovení. 

14. Táto zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží 
dva. 

15. Zmluvné strany vyhlasujú. že zmluva nebola uzavretá v tiesni ani za nápadne nevýhodných 
podmienok a predstavuje prejav ich vôle, ktorý je urobený slobodne, vážne, určite 
a zrozumitel'ne, a ktorý nie je urobený v omyle a svojím obsahom alebo účelom neodporuje 
alebo neobchádza zákon. Ďalej zmluvné strany vyhlasujú, že ich zmluvná vol'nosť nie je 
žiadnym spôsobom obmedzená, sú spôsobilé na uzatvorenie tejto zmluvy a jej plnenie je 
možné, sú oboznámené s jej obsahom a bez výhrad s ním súhlasia, na znak čoho k tejto 
zmluve pripájajú svoje vlastnoručné podpisy. 

V Bratislave, dňa ..................... . 

........... ...... ing. Mirq{tav Stejskal 

predseda~redstavcnstva 

l Ing. Micha_1Pokorný 

podpredseda predstavenstva 
Slovenská elektrizačná 
prenosová sústava, a.s. 

Mlyn!" ké n;vy 59/A 
824 84 Bratislava 26 

-1-

Poskytovateľ: 

l~ VlLTO~ )'-ÓL.íle~ 
?tt~~ ~TffVe~1VA 
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