Kod 'TMS: 27110130030

DOHODA
¢.10 /XX/2013/8354

o poskytnuti finanéného prispevku v rimei projektu ¢ XX ,,Podpora zamestnavania
necamestnanych v samosprave® podPa § 54 zikona & 5/2004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorSich predpisov

wzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov. medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veei a rodiny Cade:

sidlo: Matiéné namestie 1617. 022 01 Cadea
zastipenym riaditelom: Ing. Miroslav Marecek
1CO: 37905540 DIC: 2021768089

bankové spojenie:

(dalej len Lurad™)

a
zamestniavatelom
ndzov/ meno: Obee Vysoka nad Kysucou
sidlo:
v zastGpeni Statutdrnym zastupeom: Mer. Anton Varecha
1CO: 00314340 DIC: 2020333520

SK NACE Rev2 (kod/text)y 841107 Vseobeend verena sprava
bankov¢ spojenie:
(dalej len .zamestnavatel™)

(spolu len Lucastnici dohody™)

Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti financného prispevku
(dalej len ..dohoda™) na vytvorenie pracovného/yeh miesta/miest (dalej len ,,PM™) v samosprave
pre uchadzacov o zamestnanie (d'alej len ,.UoZ™). Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejnenc¢ho
Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéncho prispevku v ramei
projektu & XX, Podpora zamesindvania nezamestnanych v samosprave™ (dalej len projektr).
¢islo oznamenia 2/2013/XX/834 (dalej len ..ozndmenie™).
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Dohoda ¢. 10 /XX/2013/§54

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na vytvorenic pracovnych miest vramci projektu (dalej len
..prispevok®).

~

Prispevok sa poskytuje zo zdrojov $titneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len . .SR*)
a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESTF™) v zmysle:

e Opcracného programu Zamestnanost” a socidlna inklizia
- Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenic ¢. 1.1 — Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

e § 54 zakona & 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

v

e Projektu & XX -, Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprdave
- K6od I'TMS: 27110130030

e Oznamenia ¢. 2/2013/XX/§54 o mornosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanén¢ho
prispevku v ramei projektu ., Podpora zamestndavania nezamestnanych v samosprave

Qe

Prispevok poskvtnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
7z prostricdkov ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % 1 83 %.

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Y

Vytvorit’ a udrzat’ po dohodnuti dobu pracovné miesto/(a) podla tabul'ky ¢. 1 v obei Vysoka
nad Kysucou pre UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov
vratane a/alebo starsich ako 50 rokov, pricom UoZ star§i ako 50 rokov. musia byt vedeni v
evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej $est mesiacov, v celkovom pocte: 1.

Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1 tohto ¢lanku najneskor  do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody UoZ, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenncého pracovného ¢asu na dobu urditu, z
toho 1 UoZ na dobu ncur¢ito a na druh pric, ktoré suvisia s predmetom Cinnosti
zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému micstu. ako 1 UoZ v Struktare podla tabul'ky:

OZNAMENIE ¢ 2/2013/XX/§54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
. Podpora zamestavania nezamestmanych v samospraves
Temo projekt sa realivuje vdaka podpore 7 Burdpskeho socialneho fondu v ramei Operacncho programu Zamestnanost @ soctaing inkhizia
www.est ooy sk
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Dohoda ¢. 10 /XX/2013/854

Tabulka ¢.1

1 . Pracovny
. . . Predpokladany Y Doba
Por. Druh vykondvanych prac . . . pomer .
. oo i o . . kéd diatum vzniku , poskytovania
Cislo | (musi reflektovat’ ¢innosti uvedenéd v e ) dohodnuty na .
| S . ) SK ISCO-08 pracovného y prispevku
| PM buducej pracoviej zmluve) dobu .
: pomeru ’ (v mesiacoch)
(v mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.3 stl.o
Riadiaci pracovnik kniznice a archivu, 1349006
Riadiaci pracovnik v oblasti kultrs N ~
) ) o S / 2015 0
I Ostatni pomoeni administrativat 1431003 OL.T1.2013 18 '
pracovnici 44

I
~—

Predlozit” aradu za kazd¢ho UoZ prijatého na vytvorené pracoviné miesto/(a) najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorencej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iy podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nic je sucastou pracovne] zmluvy,
b) potvrdent képiu  prihlasky na zdravotn¢ poistenie,  socidlne poistenice.  starobné
dochodkove sporenie,
¢) vykaz narastu/Gbytku pracovnych miest (zamestnancov) - priloha ¢. 2 k tejto dohode.
d) podla potreby i d'alsie doklady. ktoré ur¢i urad.
4) Dodrziavat” struktaru vytvorenyeh pracovnyceh miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku,
pridelovat’” zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu pracu
dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

tn
—

Vytvoren¢ pracovné miesta obsadzovat’ len uchadza¢mi o zamestnanie podla bodu 2 tohto
¢lanku.

=

Viest osobitnd evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zéklade tejto dohody (priloha ¢. 1 k tejto dohode). vrdtane dokladov. ktoré tato evidenciu
potvrdzuji.

7) Vsulade s ¢linkom I bod 1 pism. a) predkladat’ Gradu pocas doby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalenddrneho dita nasledujiaccho kalendarneho mesiaca. v ktorom
bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach ziadost o uhradu platby a zarovei 1 original a 2 kopie
dokladov preukazujicich vynalozené ndklady na Ghradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné
na zdravotn¢ poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkove
sporenie za zamestnancov. na zamestnavanic ktoryeh sa poskytuje prispevok. Za ticto doklady
sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatnd paska. vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov. doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné. socilne
poistenic a na starobné dochodkové  sporenic - mesacné vvkazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie. mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkoy do
Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢nent
platby. Zamestndvatel je povinny predkladat” actovné doklady v rozsahu podla § 10. ods. 1
zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Poslednu ziadost o Ghradu platby je mozné predlozit’ dradu najneskor do 31.09.2014 (Casové
vymedzenie realizacie projektu ¢. XX).

8) Vsulade s clankom I bod 1 b) predlozit uradu jednorazovo, spolu s prvou ziadostou
o thradu platby. T origindl a 2 kopie dokladov preukazujicich vynalozend niaklady na osobné
ochranné pomacky. pracovny odev a obuv. ak s potrebné na vykondvanie prac podla bodu 2
tohto ¢lianku. u ak wké ndklady vznikli.

Pl DR s D EREDELADANIA ZIADOSTIO POSKY INUTIE FINANCNENO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU

EIUION AN HCZAMECS i s amosprdves

o fondu sy it Cendndho programiu Zamesinunost a sociding ki

RLSTE i e [EERR A N TN IR

IKETESN

(OS]




Dohoda ¢. 10 /XX/2013/854

9) Oznamit" uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmicnok najneskér do 30

12)

14)

kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktor¢ho(ych) pracovné micsto(a) sa poskytuje
prispevok na zaklade tejto dohody, ako 1zruSenic pracovného/vch micst/a z dovodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b Zakonnika prace) pocas Gcinnosti tcjto dohody. Stcasne
predlozit” kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdent kdpiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlncho poistenia  a starobné¢ho  dochodkového
sporenia.

V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné micsta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody, preobsadit’ pracovné miesto(a)
v Ichote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody novym uchadzacom o zamestnanie. s dodrzanim
podmicnok podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za
kazdc¢ho nového UoZ prijatého na toto pracovné micsto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanic podmicnok tejto dohody. umoznitt vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stcinnost. ato prichezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej thrady opravnenyeh nakladov.

Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut” do svojich uc¢tovnych
vvkazov. bankovvch vypisov a dalsich dokladov a umoznit' vykonanic kontroly a auditu
prichezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody. ato a) do S rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
mu povinnost’ vratit poskvtnuté finan¢né prostriedky v plncj vyske.

Vytvorit poverenym  kontrolnym  orgdnom  a organom auditu, vykondvajucim kontrolu.
primerané podmicnky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vvkone
potrebnt sticinnost” a victky vvziadané informdcic a listiny. tykajice sa najmé opravnenosti
vynalozenych nakladov.

Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. invmi predmetmi v ramci
publicity ESF. informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov  Eurdpskeho sociélncho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat” tito dohodu. vratane jej priloh. dodatkov a vietkveh dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku do 31. 8. 2020.

Clanok 111
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut® zamestnavatelovi prispevok na vyvtvorené pracovné micsto(a). po  splneni

podmicnok tejto dohody, v Struktare a v dlzke v zavislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest podla ¢l. Il bod 2 v suhrnnej maximalnej vyske 4.108.86 EUR, slovom
Styritisicstoosem 1=UR, osemdesiat§est'centov nasledovne:

OZNAMENIE € 22013/XX§54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
- Podpora amesidvania nezamestinanych v sanosprave™

Fenjo proiekt sa realizage vdaka podpore 7 Duropskeho sociatncho fonda v ramer Operacného procramu Zamestnanost a socidina inklavzia
wannesfgoy ek



a) Prispevok na mzdové naklady

Dohoda ¢.

10 /XX20137854

Tabul’ka ¢.2

Por Doba tryania Doba Predpokladani Max. mesaénd Celkovs prispesoh
Ei‘lo. Kod racovného poskytovania mesaénd CCP 95% 2z CCP ) d'; ,“\“ na jednotlivé PM
3 S TCq acovne , ySks N
SK ISCO-08 p prispevku zamestnanca zamestnanca ," 4 (vE)
PM pomeru (v mesiacoch) (veE) vE prispevku sthd*stl.7
(v mesiacoch) o518 (ve) (v €) st 7St
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.§ stl6 stl. 7 stl.8
1349006
| J431003 It Y 674,75 SEAN 15654 o
A
Spolu max. prispevok na celkovi cenu price (v €) CLBEEG

b) Jednorazovy prispevok na ndklady na potrebné osobné ochranne pomécky a pracovny odey
a obuv

Tabul’ka ¢. 3

Por. Sislo Kod Predpokladané naklady 95%
E;M SK 1SCO-08 na OOPP z nikladov na OOPP Max. vyska prispevku
: (vE) (v €) (40 €)
stl. ] stl. 2 stl. 3 su.4 stl.S
(.06
Spolu max. prispevok na QOPP (v €) a1y
¢) Celkovy max. prispevok Tabulka ¢. 4
Spolu
prispevok a)
+
prispevok b)
(vé)

2) Visulade s bodom 1 pism. a) tohto ¢linku poskytovat zamestnavatelovi prispevok na jeho
acet mesacne, najneskor do 30 kalenddarnych dni odo dna predlozenia kompletnyeh dokladov
podla ¢linku 1 bod 7 tejto dohody. Ak arad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalost.
alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenyeh dokladon.
Ichota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predehadzajiace) vety neplynic. ato az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti  predlozenyeh dokladov. alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladov tak. ako je to uvedené v ¢lanku 11 bod
7 tejto dohody. ale len v Iehote v nom stanovenej. Ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany
mesiac skutocne vynalozené naklady v Ichote stanovenej v ¢lanku 11 bod 7 tejto dohody. trad
prispevok za toto obdobie nevyplati.

3) Vstlade s bodom 1 pism. b) tohto ¢lanku poskyint zamestnavatelovi jednordzovo prispevok
na thradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné pomdocky. pracovny odev a pracovnu
obuv. ktoré st potrebné na vykondvanic prac podla ¢linku 11 bod 1 vo vvske 95 %
preukazanych ndkladov, najviac 40 EUR na jedno vytvorend micesto.

Urad poskytne prispevok na ucet zamestnavatela najneskdr do 30 kalenddrnyeh dni odo dia
predlozenia kompletnyeh dokladov podla ¢linku 11 bod 8 tejto dohody. V pripade, ak drad
zisti v predlozenyeh dokladoch nezrovnalostic alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenyeh dokladov. Iehota na vyplatenie finan¢ncho prispevku podla
nephnie. ato az do skoncenia kontroly pravosti a sprivnosti

predehadzajice)  ven
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Dohoda ¢. 10 /XX/2013/§54

predlozenveh dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. 'V pripade. ak
zamestnavatel nepreukdze skutocne vynalozendé ndklady, trad tento prispevok neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku 11 bod 7 a bod § tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked” sa predlozend ziadost” o platbu stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Doru¢it’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujlce publicitu spolufinancovania poskytsutych
prispevkov z prostricdkov Lurdopskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani verejnveh prostricdkov zachovavat hospodarnost’. efektivnost a ucinnost ich
houzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdakona ¢. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlich verejnej

2 N 2 ALLAR
spravy a o zmenc a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady. ktor¢ vznikli zamestnavatel'ovi v stvislosti
s touto dohodou najskor v den nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatel'om a sa riadne odovodnené a preukazand.

Opravnenymi nakladmi na Gccely tejto dohody su naklady na celkova cenu prace (CCP)
zamestnanca(ov) prijat¢ho(veh) do pracovného pomeru podla tejto dohody ako siucet mzdy
a uhrady preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om za uchadzaca o zamestnanic. takticz néhrada
prijmu pocas prvych desiatich dni do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca. a to spolu
maximalne vo vyske 95 % CCP takéhoto zamestnanca(ov) pocas doby zavizku poskytovania
prispevku. najviac viak 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto za mesiac.

Dalsimi opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st naklady na osobné ochranné
pracovné pomocky (nariadenie viady SR €. 395/2008). pracovny odev a pracovni obuv, a to
maximalne vo vyske 95 % preukidzanych nakladov. najviac vsak 40 EUR na jedno vytvorené
pracovné miesto s moznost'ou kumulacic podla po¢tu vytvorenych micst.

Clinok V
Osobitn¢ podmienky
Zamestnavatel. ktorému sa poskytujd verejné prostriedky. zodpoveda za hospoddrenie s nimi
a j¢ povinny pri ich pouzivani zachovavat” hospodarnost. efcktivnost” a G¢innost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplnent nicktorveh zikonov v zneni neskorSich predpisov. Porusenie podmienok
tejto dohody. majtce za nasledok odstupenic od dohody v pripade jej zavazného porusenia
podla ¢lanku VI bodu 3. je aj porusenim finanénej discipliny.

Zamestnavatel” berie na vedomie. ze prispevok je prostricdkom vvplatenym z ESF a SR, Na
acel pourzitia tyvchto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanic sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnyeh predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti. zakon ¢. 502/2001
7. 7. o finantnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni nicktorveh zaxonov
vozneni neskorSich predpisov. zdkon ¢. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejne)
spravy @ o zmene a doplneni nicktorveh  zakonov v zneni neskorSich  predpisov).
Zamestnavatel” sucasne berie na vedomie. 7¢ podpisom tejto dohody sa stiva sucastou
svstému finan¢ncho riadenia Strukturalnyeh fondov.

OZNAMENIE & 2201 ¥XNX/$54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTI O POSKY TNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
L DPedpora zamestidvania nezamestanych v samosprave

Funto proiekt s reatiz Paba podpore 7 0ot cociadocho fondu v ramser Operacndho programa Zamestnanost o socidlng inkfuzia
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Dohoda ¢. 10 /XX/2013/854

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndvatel'ovi ndrok na uhradenie nakladov v pripade.
ak vramcei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost. hospodarnost” a efektivnost.

Vo viizbe na clanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za dei vytvorenia/obsadenia pracovného
miesta u zamestnavatela na Gcely tejto dohody povazuje dei vzniku pracovného pomeru. t. J.
dent, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do price na
uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoren¢ho pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ. mdze toto pracovné miesto zostal” neobsadend najviac po dobu 60 kalenddmyeh
dni od jeho uvolnenia. Ak uvolnenic micsta nastane v podpornej dobe, pocas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkvtuje. Poskvtovanic
prispevku na toto miesto sa predlzuje. rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného
miesta. o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporovan¢ uvolnené pracovné micsto nebude preobsadené v lehote 60 kalendarnyeh
dni. nebude uz toto pracovné miesto dalej financne podporované pocas plynutia podporne]
doby a zamestnavatel” je povinng vratit Gradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto.

Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe. po skon¢eni podpornej doby. je zamestnavatel povinny
postupovat” pri jeho preobsadeni rovnako. Ak micsto nepreobsadi v lchote 60 kalenddarnyveh
dni, je povinny vratit tradu cely poskvinuty prispevok na toto miesto.

Pracovné micsto nemdoze byt obsadend (ani preobsadend) uchadzacom o zamestnanie. ktorého
poslednym zamestndvatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskyvtnutic prispevku bol
zamestavatel podla tejto dohody. s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatela pracoval v ramei
nicktoré¢ho aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdikona o sluzbich zamestnanosti a jcho
pracovny pomer, €1 iny vztah (napr. aktivacnd ¢innost’. absolventska prax) skoncil uplynutim
dohodnutej doby. Rovnako sa tato podmienka neuplatiuje na UoZ. ktory u ziadatela o
prispevok pracoval na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovncho pomeru
podlia § 223 — 225 Zdkonnika price. Ak tak z prevadzkovyceh alebo invch dovodov urobi. je
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povinny vratit tradu cely poskyinuty prispevok.

Vo viizbe na ¢linok 1 bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta povazuje
zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje néarast po¢tu pracovnveh miest za
obdobie, zodpovedajice celkovej dobe trvania podporovan¢ho  pracovného micsta, v
porovnani so stavom pred vyvtvorenim tohto pracovinc¢ho miesta.

Ak nedoslo k zvyseniu poCtu pracovnych miest podla odscku 7. zamestnavatel je povinny
preukdazat, z¢ Ktomuto nezvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovného/veh miesta
z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b zikona ¢.311/2001 Z. 7. - Zakonnika prace v
zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky zamestinavatel preukazuje vo Vikaze
ndrastw/ubytku poctu pracovnych miest (zamestnancov). ktory tvori prilohu ¢ 2 k tejto
dohode, a to tak, 7e vo vykaze vyplni body 1, 2 a 3 a dorudi na Grad v lchote podla ¢l 11 bod 3
tejto dohody. Nisledne. po uplynuti  doby povinného trvania  pracovného  micsta
zamestnavatel najneskor do 10 kalendarnych  dni opitovne  predlozi dradu  vvkaz
s vyplnenymi bodmi 4 a 3.

Ak zamesmavatel” pocas povinnej doby udrzania podporovaného pracovného micsta zrusi
akckol'vek iné. nepodporované pracovné miesto pre nadbytocnost’, je povinny tito skutocnost’
podla ¢l 11 bod 9 wcjto dohody oznamit’ uradu a vratit mu poskytnuty prispevok za pocet

zrusenyeh miest. vo o wvyske napnizsic poskyvtnutého  prispevku. a o najneskor do 30
Kalenddarmych dni odo doa zrusenia pracovnyeh miest z dovodu nadbytocnosti.
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Ak zamestndvatel nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta, na ktoré
bol poskytnuty prispevok. je povinny vratit' tradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
micsto.

Zamestnavatel nemoze docasne pridelit zamestnanca, 7 pracovného micsta. na ktoré sa mu
vzmysle tcjto dohody  poskytuje  prispevok,  na  vykon  prace  k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovyveh alebo inveh
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit dradu financné prostriedky. poskytnuté na
pracovn¢ micsto tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia jcho
docasného pridelenia.

Ak vytvorené podporované pracovné micsto je docasne volné po dobu viac ako
30 kalendarnych dnf nepretrzite (z dovodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti.
materske)  dovolenky a pod. zamestnanca). zamestndavatel musi dané¢ pracovné raiesto
preobsadit’ do 60 kalendarnych dnf odo jeho doc¢asného uvolnenia novym Uo7 z evidencie
uradu. pri dodrzani podmicnok stanovenych touto dohodou. V takom pripade zamestnivatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu ur¢ita
pocas zastupovania. pri dodrzani podmicnok stanovenvceh touto dohodou.

Clinok VI
Skondcenie dohody

Tt dohodu je mozn¢ skoncit na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

Ucastnict dohody sa dojednavaji. Ze opravnene poskvtnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody do diia nadobudnutia G¢innosti skoncenia tejto dohody dohodou Gcastnikov zostavaju
nedotknute.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vipovedna doba je
jednomesacna azacina plynut’ od prvého dia kalenddarncho mesiaca nasledujiuccho po
doruceni vepovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela vznikd mu povinnost
vratt na ucet dradu vsetky poskytnuté finanené prosuricdky do 30 dni odo dna podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy 7z acastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenic o odstipeni doru¢ené
druhému acastikovi tejto dohody. Odstapenic je ucinné dinom  dorucenia oznamenia
o odstupeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je zamestnavatel
povinny vratit Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnveh dni odo dna
nadobudnutia u¢innosti odstupenia na Gcet uradu.

Za zivaznd porusenic podmicnok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenic povinnosti ustanovenveh v ¢lanku 1T v bodoch 1.2, 3.4, 3. 9. 10 a na stranc tradu
poruSenic povinnosti podla ¢lianku 1T v bodoch 2. 3 a 4. Za zivazné porusenic podmicnok
tejto dohody sa povazuje aj porusenic zakona ¢. 82/2005 7. 7. o nelegalnej préici a nelegilnom
zamestndvani a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstapenic od dohody sa nedotyka ndroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenin.
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Clanok VII
Vicobeené a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Geastnikmi dohody. na zaklade pisomnc¢ho ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zimluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

3) Vsade, kde podla tejto dohody vznika jej Gcastnikom povinnost pisomne oznamit, dorucit.
poskytnat, predlozit’, vrdtt ci inak zabezpecit oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skutoénostami a plneniami podla tejto dohody. ak toto nic je upravend inak. sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den Ichoty. v ktorom bola zasiclka
podand na postovu prepravu. bola osobne dorucend do podatelne prijemeu a oznacend
prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na thradu.

I

Pravne vztahy vyslovie neupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR. ako aj platnymi pravnyvmi predpismi Lurdpskych spolocenstiev. ktoré maju
vztah k zavizkom tGcastnikov tejto dohody.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jcho rozporu s pravnymi
predpismi SR a LS. nesposobi 1o neplatnost celej dohody. Ucastnict sa v takom pripade
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zaviizujti bezodkladne a po vzijomnom rokovani nahradit neplatné ustanovenic/ia novym
platnym ustanovenint k., aby zostal zachovan v ucel a obsah sledovany 1outo dohodou.

6) Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma acastnikmi dohody a u¢innost
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia uradom.

7) Ucinnost” dohody skon¢i splnenim zaviizkov acastnikov dohody. alebo sposobom uvedenym

v élanku VI v bodoch 1 a 3. pokial neddjde k odstapeniu od dohody podla clanku VI bod 4.

{) Tdto dohoda je vvhotovend v troch rovnopisoch. 7 ktorveh trad obdrzi dva rovnopisy a

samestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

9) Ucastnici dohody vyhlasuju. ze su opravneni tuto dohodu podpisat’. Z¢ si ju riadne a dosledne
precitali a stthlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevvhodnyeh podmienok
a na znak sahlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Cadei. dna 28.10.2013 V Cadci. dna 28.10.2013
[ng. Miroslav Marecek Ing. Anton Varccha
riadite” Uradu prace. socialnyceh veei a rodiny starosta obce
Cadca

Prilohy (aj v elekwonicke] forme):

Priloha ¢, 2.1 Fuvidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha ¢. 2.2 Vikaz ndrast ubytok poctu pracovnych miest (zamestnancov)
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