Dohoda €. 1/§47/2013/D

Dohoda

o poskytnuti prispevku na vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov
(d’alej len ,,dohoda®)

¢. 1/§ 47/2013/D

uzatvorend podla § 47 zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

Zastipenym riaditel'om: Ing. Kamil Pajer

ICO: 30794587

DIC: 2021776845

Bankové spojenie: ¢. uctu:
(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatelom Martinrea Slovakia Fluid Systems s. r. o.
Definicia zamestnavatel’a : stredny podnik

Sidlo: Priemyselna 1, 900 21 Sviity Jur

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Velislav Bakardjiev

ICO: 36 859 893 DIC: 2022709172

SK NACE Rev. 2 kéd/text: 29.32.0 Vyroba ostatnych dielov a prisluSenstva pre motorové
vozidla

Bankové spojenie: ¢. uctu :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok L
Predmet a i¢el dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatela a tiradu prace, socidlnych
veci arodiny (d’alej len ,,ucastnici dohody*) pri poskytnuti finanéného prispevku na
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnancov (d’alej len ,,prispevok*) s podmienkou
udrzania ich zamestndvania po dobu najmenej pocas 12 mesiacov od ukoncenia
vzdeldvania a pripravy pre trh prace zamestnancov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) schémy Statnej pomoci na podporu vzdeldvania Schéma ¢. 1/2009 v platnom znentf;

b) zadkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘);

c) pravnych predpisov Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpske;j tnie (d’alej len
,.EU“) a pokynov na ich vykondvanie.

2. Predmetom dohody je prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre trh price zamestnancov
podl'a § 47 zédkona o sluZzbich zamestnanosti.



Dohoda €. 1/§47/2013/D

Clanok II.
Prava a povinnosti i¢astnikov dohody

A/ Zamestndvatel sa zavizuje:

1.

2.

Zabezpecit’ vzdeldvanie a pripravu pre trh prace pre 34 svojich zamestnancov.

Zamestndvat’ zamestnancov, ktori boli d¢astnikmi vzdeldvania po dobu najmenej pocas 12
mesiacov od ukoncenia vzdeldvania a pripravy pre trh price zamestnancov. DodrZanie
tohto zavizku oznamit’ dradu najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti dohodnutej
doby zamestnavania zamestnancov podl'a tohto bodu. V pripade nedodrZania predmetného
zavazku, bezodkladne tito skuto¢nost’ ozndmit’ dradu a vratit’ bez vyzvania na tcet dradu
alikvotni cCast’ poskytnutého prispevku na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
zamestnanca za obdobie, pocCas ktorého zamestndvatel nezamestndval zamestnanca po
dobu najmenej 12 mesiacov od ukoncenia vzdeldvania.

Zabezpecit' vzdeldvanie a pripravu pre trh price zamestnancov, v stilade so schvalenym
projektom vzdeldvania a pripravy pre trh prace zamestnancov v nasledovne;j Strukture:

a) vSeobecné vzdelavanie pre 34 zamestnancov* :
profesia - zvaraé, zvarac — spajkovac, technik — kontrola kvality
nizov vzdeldvania — ,,Prehibenie kvalifikdcie zvaraéského personidlu v zmysle
poziadaviek STN 050705 a EN STN 1418
di7ka vzdeldvania od 01.11.2013 do 31.01.2014,
rozsah hodin vzdeldavania 360 hodin,
spdsob ukoncenia vzdelavania zvaraésky preukaz a certifikat
Za ,,vSeobecné vzdelavanie®“ sa na tucely tejto dohody povazuje také vzdeldvanie,
ktoré zahtfna ziskavanie poznatkov, ktoré nie st vyuziteI'né iba alebo bezprostredne pre
siCasni alebo budicu poziciu zamestnanca v podniku, ktoré vSak poskytuje
kvalifikdciu vo velkej miere prenosni na iné podniky alebo oblasti price (napr.
vzdelavanie spoloCne organizované réznymi nezdvislymi podnikmi alebo ak toto
vzdeldvanie mézu vyuzit’ zamestnanci roznych podnikov).

V pripade, ak dohodnutd vySka prispevku podla ¢l. II pism. B bod 1 tejto dohody
predstavuje viac ako 50 % opravnenych vydavkov na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zamestnancov_(d’alej len ,.vzdeldvanie zamestnancov‘’) a celkovd suma dohodnutého
prispevku je menej ako 33 193,92 eura, zrealizovat’ vyber doddvatel’a sluzby vzdeldvania
a pripravy pre trh prace formou obchodnej verejnej sut’aze podla §§ 281 az 288 zdakona ¢.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.Obchodny

zakonnik*)..

V pripade, ak dohodnutd vyska prispevku podla ¢l. II pism. B bod 1 tejto dohody
predstavuje viac ako 50 % opravnenych vydavkov na vzdeldvanie zamestnancov a celkova
suma dohodnutého prispevku je 33 193,92 eura a viac, zrealizovat' vyber doddvatela
sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace podla zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Viest’ dennu evidenciu dochddzky zamestnancov — tcastnikov vzdeldvania zamestnancov
suvedenim poctu hodin vzdeldvania zamestnancov, ktorého sa zamestnanci zucastnili
a predlozit’ dradu fotoképiu evidencie dochddzky spolu so Ziadostou o thradu platby
podl'a bodu 11 tohto ¢lanku dohody.
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Zabezpecit bezpeCnost aochranu zdravia zamestnancov pri praci - ucastnikov
vzdeldvania zamestnancov v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Najneskor do 5 pracovnych dni od ukoncenia vzdeldvania zamestnancov zabezpecit
zamestnancom, ktori absolvovali vzdeldvanie zamestnancov vydanie dokladov
o absolvovanom vzdeldvani a ziskanej kvalifikdcii a predlozit’ dradu fotokopie tychto
dokladov spolu so Ziadost'ou o tihradu platby podl’a bodu 11 tohto ¢ldnku dohody.

Pocas platnosti a ti¢innosti tejto dohody pisomne ozndmit’ dradu kazdd zmenu, ktord modze
mat’ vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napr. ukoncenie pracovného pomeru
zamestnanca zaradeného do vzdeldvania zamestnancov, vriatane jeho dovodu, zmenu
menného zoznamu ucastnikov vzdeldvania zamestnancov) ato do 10 kalendarnych dni
odo dia kedy tato zmena nastala.

10.Pre potrebu sledovania meratelnych ukazovatelov tspeSnosti realizovaného projektu

oznamit’ Uradu pocet zamestnancov, ktori absolvovali vzdeldvanie v zmysle tejto dohody
a zotrvali v pracovnom pomere po dobu 6 mesiacov a 12 mesiacov odo dna ukoncenia
vzdeldvania. Tudto skuto¢nost’ pisomne oznamit’ dradu najneskér do 10 kalendarnych dni
po uplynuti 6 mesiacov a 12 mesiacov odo dna ukoncenia vzdeldvania a pripravy pre trh
prace.

11.Za tcelom refundécie opravnenych vydavkov na vzdeldvanie zamestnancov po dohode

s uradom predlozit’:

a) 2 origindly Ziadost’ o ihradu platby (priloha ¢. 1 tejto dohody),

b) 2 origindly rozpisu skutone uhradenych opravnenych vydavkov sivisiacich so
vzdeldvanim zamestnancov zaradenych do vzdeldvania (priloha €. 2 tejto dohody),

c) 1 origindl a dve fotoképie podpornych dokladov preukazujicich skuto¢ne vynaloZzené
opravnené vydavky.

Zamestnavatel’ je povinny preukazat’ vdradu celkové vydavky na vzdelavanie
v Struktire podl'a schvaleného projektu vzdelavania, nie len vydavky vo vyske
dohodnutého finanéného prispevku.

12. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®), Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny
(dalej len ,ustredie”), dradu a d’alsim kontrolnym orgdnom nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukonceni ich trvania.

13. Vytvorit’ poverenym zamestnancom ministerstva, dstredia, iradu a d’alSich kontrolnych

orgdnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly a poskytniit’ im pri vykondvani kontroly potrebni sticinnost’ a vSetky vyZiadané
informdcie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZzenych vydavkov.

14. Pouzit’ prispevok v sulade s predloZenym projektom vzdeldvania len na dcel, na ktory mu

bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu ndslednej financnej kontroly preukaze, Ze
zamestnavatel’ pouzil prispevok neoprdvnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na ucet
uradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti. NedodrZanie
podmienok tohto bodu sa bude povaZzovat za porusenie financnej discipliny v zmysle § 31
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ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

15. Zamestnavatel nemodZe menit’ projekt vzdeldvania pocas jeho realizécie bez pisomného
sthlasu dradu. O suhlas je zamestndvatel’ povinny poziadat’ trad najneskoér 10 pracovnych
dni pred predpokladanym uskutoénenim zmeny. Zmeny v projekte vzdeldvania
uskuto¢nené bez suhlasu tradu, ako aj vydavky sudvisiace stymito zmenami budd
povazované za neopravnené.

16. Uchovavat tdto dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej po dobu 10 rokov.

17.Uvadzat Cislo tejto dohody v kazdom pisomnom dokumente, ktory suvisi s predmetom
tejto dohody.

18. Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zdkona ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v
ktorom bola prijatd akdkol'vek splitka nendvratného finanéného prispevku podla tejto
dohody (formuldr Ozndmenie o prijati minimdlnej pomoci je zverejneny na stranke
www.finance.gov.sk v menu: Financie/Stitna pomoc/Formuldre pre prijimatel'ov
minimalnej pomoci).

19. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

B/ Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit' zamestndvatel'ovi prispevok na vzdeldvanie podla ¢l. II pism. A bod 3 tejto
dohody tak, aby vyska prispevku na jeden vzdeldvaci projekt nepresiahla 2 mili6ny
eur, celkova vyska prispevku je 21228,71 Eur, slovom dvadsat’jedentisic
dvestodvadsat'osem eur sedemdesiatjeden eurocentov. Prispevok je poskytovany
v nasledovnej Strukture:
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vseobecné 34 884,53 | 32 70 % 19 813,47 | 2 80 % 141524 | 21 228,71
Specifické X X X X X X X X X

Spolu 34 884,53 | 32 x | 1981347 | 2 x | 141524 | 21 228,71
Poznamky:
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2. Poskytnit’ prispevok zamestnavatelovi formou refundicie preukdzanych opravnenych
vydavkov na vzdeldvanie na zdklade dokladov predloZenych zamestnavatelom podrla ¢I.
IT pism. A bod 11 tejto dohody najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia
kompletnych dokladov tradu. Opravnenost’ vydavkov posudzuje trad. V pripade, ak drad
zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla
prvej vety tohto bodu neplynie, ato az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti
predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

3. V pripade, ak sa vzdeldvanie uskutociiuje mimo tzemia SR, poskytnit prispevok na
vzdeldvanie vo vyske vydavkov zodpovedajicich vydavkom na rovnaké alebo obdobné
vzdeldvanie uskuto¢nené v SR.

4. Vratit zamestndvatelovi origindly dokladov, preukazujicich skutocne vynaloZené
opravnené vydavky na vzdeldvanie, predlozenych podla clanku II. pism. A bod 11 pism.
c¢) v termine do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia.

5. Urad modZe udelit zamestnavatelovi sihlas na zmenu projektu vzdeldvania, a to do 5-tich
pracovnych dni po predlozeni Ziadosti podl'a ¢l. II pism. A bod 15.

6. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a ic¢innost’ ich pouZzitia.

Clanok ITI.
Opravnené vydavky

1. Opréavnené vydavky su preukdzané vydavky zamestnavatela, ktoré mu vznikli v priame;j
stvislosti s realizdciou vzdeldvania. Vydavok sa musi jednoznacne tykat projektu
vzdeldvania v sulade spodanou ziadostou o prispevok na vzdeldvanie a s fou
predloZeného projektu vzdeldvania. Vydavok musi byt vynaloZeny zamestndvatelom
v obdobi realizacie projektu vzdeldvania.

Oprdvnené vydavky:

a) persondlne vydavky na lektorov — podl'a § 48 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti — priame vydavky vynaloZené na vzdeldvanie, a to vydavky na material,
mzdy a odmeny zamestnancov, thrada preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zariadenim na vzdeldvanie za svojich zamestnancov
vykondvajucich vzdeldvanie a ostatné priame vydavky,

b) cestovné vydavky na lektorov atcastnikov vzdeldvania vritane ubytovania (pri
nepodnikatel'skych subjektoch je opradvnenym vydavkom v zmysle zdkona o sluzbédch
zamestnanosti — ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov, preukdzanych vydavkov
na ubytovanie a na stravné podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradich
v zneni neskor$ich predpisov),

c) iné bezné vydavky, napr. na materidl a dodavky priamo suvisiace s projektom,

d) odpisy ndstrojov a vybavenia, ak sa pouZivaju vylucne na projekt vzdeldvania (len
pocas vzdeldvania),

e) vydavky na poradenské a konzultacné sluzby stvisiace s projektom vzdeldvania,

f) persondlne vydavky tykajice sa ucastnikov vzdeldvania a vSeobecné nepriame
vydavky (administrativne vydavky, prendjom, rézia) do vysky celkovych ostatnych
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opravnenych vydavkov uvedenych v pism. a) az e). Pokial’ ide o persondlne vydavky
tykajice sa ucastnikov vzdeldvania do tvahy sa mdZu vziat’ iba hodiny, pocas ktorych
sa Ucastnici skutocne zuacastiuju na vzdeldvani, a to po odcitani produktivnych hodin —
podla § 48 a § 48a zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Neoprdvnené vydavky:

Za opravnené vydavky nie je moZzné povazovat’ najmé nasledujice vydavky:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

g)

h)

uroky z dlhov,

vratnd dan z pridanej hodnoty,

vydavky bez priameho vzt'ahu k oprdvnenému projektu,

vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

vydavky sank¢éného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penéle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sdlade s vnutornym predpisom tctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

vydavky na subdodéavky, ktoré zvySuju vydavky na realizaciu Cinnosti bez pridania
hodnoty,

vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uZ prijimatelovi pomoci bola
poskytnuta Statna pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v rdmci inych
schém Statnej pomoci.

Za neopravnené vydavky sa vSeobecne povazuju nasledujice kategérie vydavkov:

a)

b)
c)
d)
€)

k)
D

subdodavky, ktoré zvysSuji vydavky na realizdciu Cinnosti bez pridania hodnoty
a subdoddvky, pri ktorych je platba stanovend ako percentudlny podiel na celkovych
vydavkoch ¢innosti,

debetné uroky,

poplatky pri finan¢nych transakciach,

kurzové prirazky a kurzové straty,

pokuty, finan¢né pendle, vydavky na stidne spory,

nakup pouzitého zariadenia, pozn.: odpisy takéhoto zariadenia su opravnené, len pocas
trvania projektu,

nakup nezastavanej pody,

nakup nehnutel'nosti, pozn.: odpisy budovy st opradvnené, len pocas trvania projektu,
realizdcia novych stavieb atechnického zhodnotenia stavieb vritane pripravnej
a projektovej dokumentécie,

zaplatend dan z pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH*) v pripade, ak prijimatel’ pomoci je
platitelom tejto dane v silade s Nariadenim EK ¢. 448/2004, ktorym sa meni
Nariadenie Rady ES ¢. 1685/2000,

vydavky spojené s bankovou zédrukou.,

vydavky spojené s leasingovou zmluvou,

m) financovanie prevddzkového kapitalu firiem,

n)
0)

faktoring,
financovanie strat z hospodérskej ¢innosti.

. Za opravnené vydavky na tucel tejto dohody sa povazuji len vydavky, ktoré boli uvedené
v projekte, su redlne, sprdvne, aktudlne, ktoré sa navzdjom neprekryvaju, bezprostredne
stivisia s realizdciou vzdeldvania podla ¢l. II. pism. A bod 3 tejto dohody, a ktoré vznikli
pocas platnosti a uicinnosti tejto dohody. Opravnené vydavky aich thrada musi byt
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v stilade so zdkonom o sluzbdch zamestnanosti, a v stilade s prislusnou schémou Statnej
pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje. Za oprdvneny vydavok nie je moZné
povazovat’ DPH v pripade, ak zamestndvatel’ je platitelom tejto dane. Za opravnené nie je
mozné povazovat ani vydavky vynaloZené pred podpisanim tejto dohody. Oprdvnené
vydavky musia byt doloZzené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podla
jednotlivych poloZiek.

Za opravnené vydavky nie je mozné vzmysle § 48 ods. 3 zdkona o sluzbach
zamestnanosti povazovat’ vydavky na osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfek¢né prostriedky a ochranné napoje poskytnuté tcastnikom vzdeldvania a
poistenie zodpovednosti za Skodu na zdravi ucastnika vzdeldvania, dohodnuté na obdobie
ucasti na vzdeldvani a priprave pre trh préce.

Za podporné doklady preukazujice skutone vynaloZzené opravnené vydavky na
vzdeldvanie sa povazuju najmd: zmluva medzi doddvatelom vzdeldvania
a zamestndvatelom o zabezpeceni vzdeldvania, faktira doddvatel’a vzdeldvania na dhradu
vydavkov vzdeldvania a doklad zamestnidvatela o jej uhrade, vyplatné pasky, resp.
operativne mzdové listy zamestnancov adennd dochddzka zamestnancov, ktori sa
zucastnili vzdeldvania, doklady o prevzati vyplaty zamestnancami, vyuctované cestovné
prikazy zamestnancov a doklady o vyplateni cestovnych ndhrad zamestnancom, faktury,
resp. iné doklady preukazujice ndkup materidlov na zabezpecenie vzdeldvania a doklady
oich thrade, vypisy z bankového ucftu zamestndvatel'a, doklady preukazujice
absolvovanie vzdeldvania (napr. osvedCenie) apod. Zamestnavatel je povinny na
poziadanie dradu predlozit’ aj iné podporné doklady preukazujice vynaloZené vydavky na
zabezpecenie vzdeldvania.

Zamestnavatel’ nie je povinny vratit’ na ucet tradu prispevok, len ak bol pracovny pomer

ukonceny:

— umrtim zamestnanca,

— vypovedou zo strany zamestnanca podla § 61, § 62 a § 67 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov;

— odchodom na materski dovolenku zamestnanca.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cCast, je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov SR. Na pouzitie tychto finanénych prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a vymdhanie ich neoprdvneného pouZzitia alebo zadrZania sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon. ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢. 440/2000 Z. z. o spravach financnej kontroly v zneni
neskorSich predpisov). Zamestndvatel' suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva sti¢ast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Zamestnavatel si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov.
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. Ministerstvo financii SR je v zmysle § 24 zdkona ¢. 231/1999 Z. z. o Stitnej pomoci
v zneni neskorsich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel'a
pomoci (irad) ako aj u prijimatel'a pomoci (zamestndvatel'). Za ucelom overenia
relevantnych skuto¢nosti je zamestndvatel’ povinny umoznit’ Ministerstvu financii SR toto
overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov je Ministerstvo

financii SR oprdavnené v pripade potreby ulozit’ a aj vymahat’ odvod, pendle a pokutu.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestndvatelovi ndrok na
uhradenie vydavku v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok V.
Skoncenie dohody

. Dohodu je mozné skonlit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

. Kazdy tucastnik tejto dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zédvazného porusenia. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje
poruSenie Clanku II pism. Abody 1 — 5, 8 - 10, 14 a 15, ¢l. IT pism. B body 1, 2. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruc¢ené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ucinné diiom dorucenia ozndmenia o odstipeni
druhému tcastnikovi tejto dohody.

. Pri odstipeni od dohody podl'a bodu 2 tohto ¢lanku je zamestnavatel’ povinny najneskor
do 30 kalendarnych dni od dorucenia oznamenia o odstipeni vratit’ dradu finan¢né
prostriedky poskytnuté na zdklade tejto dohody a pisomne to ozndmit’ dradu. Odstipenie
od dohody sa vSak nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VI.
VsSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov dohody.

. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tejto dohody.

. Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit turadu kazdd skutocnost, ktord modze
ovplyvnit' zdvizky vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena prdavnej subjektivity,
Statutarneho zastupcu, sidla firmy alebo organizacnej zlozky, predmetu podnikania a pod.)
a to najneskor do 10 kalendarnych dni pred vznikom tejto skutoCnosti.

. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych udrad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

. Préava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona o
sluzbach zamestnanosti, zdkona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona C.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
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niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Obc¢ianskeho zdkonnika, zdkon ¢.
82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zdvidznych
pravnych predpisov platnych na tdzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto
dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi Eurépskej tnie, ktoré majui vzt'ah k zavazkom tcastnikov
dohody.

Dohoda nadobuida platnost’ diilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ti¢innost’
ditiom nasledujicim po dni zverejnenia.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov téastnikov dohody alebo ukonéenim dohody
podl’a ¢lanku V tejto dohody.

Ucastnici dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze obsah dohody je
prejavom ich vdle, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali
si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Prilohy dohody:

Priloha ¢. 1 Ziadost o dhradu platby
Priloha ¢. 2 Rozpis skuto¢ne uhradenych vydavkov

V Pezinku dna 30.10.2013

Velislav Bakardjiev Ing. Kamil Pajer

Martinrea Slovakia Fluid Systems s. r. o. riaditel UPSVaR Pezinok



