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DOHODA
i. 9xxvN2013ls s4

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu lytvfrania pracovnych miest
v rSmci projektu XXI/A,,Podpora lytvrlrania pracovnych miest -2 " podl'a

$ 54 ods. L pism. a) zitkona 8.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorfch zfkonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika (,. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnf kmi dohody :

(d'alej len,,dohoda"),

Urad prrlce sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniinr{ 5,924 01 Galanta
zastripenfm riaditefom: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO:37847708
Bankovd spojenie St6tna pokladnica d. ridtu 7000126051/8180-Wdavkovy

7 00017 6286/8 I 80-vYdavkovY
(d'alej len,,frad") 7000126043/8180-prijmoYy

a

zamestndvatel'om

pr6vnickou osobou/fyzickou osobou

n6zovlmeno: AGROVOK-SERVIS, s.r.o.
sidlo/prev6dzka 92401Galanta Matri5kovsk6 cesta, 880 I 92401

Galanta, Matri5kovsk6 cesta 880
zastripenym Statut6rnym ziistupcom: Ing. Emil Vavrik, konatel'

tCO: 36224332
DIi: 2020193318
SK NACE Rev2 (k6d/text)
prevaZujricej dinnosti: 46610 Vefkoobchod s pol'nohospod6rskymi

strojmi, zartadeniami a prf sluSenstvom
SK NACE, Rev2 (k6d/text)
podporovanej dinnosti/ predmet dinnosti: 46610 Vefkoobchod s pol'nohospod6rskymi

stroj mi, zariademami a prisluSenstvom

bankov6 spojenie: uniered-itBank a's'

dislo ridtu :

zapisany v registri: OR OS Trnava vedenym v: Trnave
pod dislom: 1064017
(d alej len ,,zamestn6vatef")

'l i:lritr Ft't.i.ir:h1 l:.r i'e;tlizn]r: vri'aka 1>r.:ilp*rir .r f.,tiirilrli{:ltEr s,:tliiilt:*:}tEr lr:nr.lr: r' iitfli:r
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(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,ridastnici dohody").

Preambula

Urad a zamestnilatel' sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(dalej len,,dohoda"),navytvorenie pracovnych miest preuchhdzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvitra na zirklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti
predkladania Ziadosti o poslrlttnutie finanin,iho pr[spevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projektu XXI/A ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest - 2" podla $ 54 ods. 1

pism. a) zftkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dl6nok I.
Udet a predmet dohody

ll Udelom dohody je fprava prbv a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvfuania pracovnych miest (d alej len ,,prispevok"),
vriimci projektu XXI/A,,Podpora vTtvirania pracovnych miest -2" podl'a $ 54 ods. I
pism. a) zirkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zSkonov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho
soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len

,,5t6tny rozpodet") v zmysle :

a) Operadn6ho programu Zantestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) N6rodn6ho projektu XXI/A ,,Podpora vytvdrama pracovnych miest - 2"

K6d ITMS:27110130032
c) Ozn6meniat,. ll2013A{P XXI/A/$ 54 v r6mci NP -,,Podpora vytv6rania pracovnych

miest - 2"
d) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom zneni.
Prdvnym zttkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
(,. 199812006 z 15. decembra 2006 o uplatf,ovani dldnkov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 z6kona (,.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.
e) Zitkona (). 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2l Predmetom dohody je poskltovanie finandndho prispevku riradom zamestndvatel'ovi na

podporu vltvilrania pracovnych miest podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zttkona o sluZb6ch

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mci
OperadndhoprogramuZamestnanost'asoci6lna inkhizia." www.esf.qov.sk
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zamestnanosti v srilade s platn;fmi a fdinnymi v5eobecne zilinnymipr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnutf na zriklade tejto dohody pozostfla z prispevku zo St6tneho
rozpodtu aprispevku ESF. Vzrijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % :95 yo.

il6nok Il.
P r6va a povinnosti zamestn6vatel,a

Zamestnrlvatel' sa zav dzujez

1) vytvorit'pracov{r6 miesto/(a) pre uchildzadov o zamestnanie (d,alej aj ,,lJoz,,)podl,a $ 6zitkona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov vrittane v celkovom podte: I (ak sa
s fradom nedohodne inak).

l'l'Udr7'at'po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto/(a) v celkovompodte: 1
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestniivatel' povinny preukinat'na osobitnom
tladive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktorri je povinnou
prilohou d. 7 dohody) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miesi.

2) Obsadit'pracovn6 miesto/(a) vytvoren6 podl'a bodu I najnesk6r do 60 kalend{rnych dniod nadobudnutia riiinnosti tejto doho dy lJoZ vo veku do 29 rokov vr6tane (ak sa
s firadom nedohodne inak, najneskdr do 60 kalendrirnych dni), vedenym/i v evidencii
fradu najmenej j eden mesiac, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnutdho na plny
pracovny ivazok na dobu uriitri: 0 IJoZ, nadobu neuriiiri: f UoZ a na druh prr{c,

}af-:fyisia s predmetom iinnosti zamestniiv atel'a, s ohl,adom na profesijn6 a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu miestu, v Struktrire

*Podl'a vyhl65ky Su sn. r. 5rcl2oll z 13 decemb ra20ll,ktorou sa vydhvaStatistick6 klasifik6cia zamesrnani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
operadndho programuZamestnanost' a sociiilna inkhizia.,, www.esf.sov.sk

a tabul'kv:

,Po(et ,11

pracoVnfch
miest

Piofesia
(musi byt' tototuA s profesiou
uvedenou r#i;? pracovnej

..,K6dri't

ISCO,*
os^

P'redpokladanf
'd{tum veniku
, praCoVn€ho

rpomeru

{vytrorenitPM)

TracOVni
pomer

.:,: bude
dohodnutf

na dobu
(uviest podet

mesiacgv)

Doba
poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Predpokladanrt
mesaCnf

celkovd cena
prace
(v€)

Predpokladah
celkov6 cena

pr6ce na
kaZdom

jednotlivom
PM

. <11 x*dt ? ..

stl, i ,stl. 2 itl, 3 stl:4 stl5 Stl;6 sl1.7 stl.8

I
mechanik, opravdr

pol'nohospodfrskych
stroiov azariadeni

7233001 01.11.2013 neuriitri t2 784,16 9409,92

Predpokladan{
celkoyi cena
prdce:ipotu', ,fv€) ''

9409,92
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3) Predtozit' riradu zakaLdeho rJoz pr4ateho na vytvoren6 ,r"."I;Jfly;ji(ll'fi'j:il* ,,
10 kalendrirnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluly uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prdce a platovy dekr6t,
resp. iny podobnlf doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnfvatel'om potvrdenri k6piu prihLisky na poistnd na povinn6 verejn6
zdrav otnd poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobs adzovaniapracovnych miest lpriloha e .'7;,
d) preukazovanie n6rastu/ribytku pracovnych miest uzamestn6vatel'a (prilo'ha d. g),
e) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

3.1 Kripiu rozhodnutia o vyradenf z evidencie uch6dzadov o zamestnanie ku diu
na vltvoren6 pracovnd miesta,
so znenim bodu 7) tohto dl6nku.

n6stupu
v srilade

+) oodrZiavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1) a 2) tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom prfcu podl'a pracovnej zmluvy a platit, im zalykonanri prricu dohodnutri mzdu v srilade r pr.dloZ.rou ziadostlou o poskytnutie
finandndho prfspevku na podporu vytvirania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnixatel' nie je opriivneny zniLit' dohodnutri mzdu do skondenia trvania
zi:iizku (ak sa s fradom nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat'len uch6dzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest psgbitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovaniapracovnych miest vytvorenych
na zitklade tejto dohody, vftrtane dokladov, ktord tfto evidenciu potvidzujri.

7) V srilade s il{nkom III tejto dohody predkladat' tiradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalenoe.rret o uia nasledu;ricehl kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn| v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
azirovei 1 originfl a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynal oLene n6klady na tih.udu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejnd z'dravotne poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyptatnd piiska, vrirtane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o ptatbach preddavku poistn6ho na povinnd
verejnd zdravotnd, soci6lne poistenie a na stirobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z'idtu
zamestntxatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednri Ziadost' o fhradu platby je zamestnilatel povinnyf predloZit' riradu najnesk6r
do 30. 09. 2015.

8) v zmysle ust. g 22 zirkona d. 23111999 Z. z.
o St6tnej pomoci v zneni neskor5fch predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dnf po
uplynuti kalendrlrneho Sfurt'roku, v ktorom bola prijatS ak6kol'vek spl6tka finandn6ho

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci 
4

Operadn6ho programu Zamestnanost' a sociiilna inkh.izia." www.esf.sov.sk
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K6d ITMS 27110130032
prispevku podfa tejto dohody. (formulir ,,Oznirmenie o prijati minimSlnej pomoci" je
zverejneny na str6nke www.financie.gov,sk, v menu Stetna pomoc/Formul6re pre
prijemcov minim6lnej pomoci).

Oznfmit' riradu pfsomne kaidf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendrlrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznitmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych) pracovn6 miesto(a) sa

poskytuje prfspevok nazdklade tejto dohody. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu odhld5ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(lfch)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podfa
dlanku V bod 5) tejto dohody inym uch6dza(om o zamestnanie, s dodrZanim podmienok
podfa bodu 2 tohto dl6nku. Zitrovei predloZit' za kaZd6ho novdho uchhdza(a
o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlanku.

Zamestn|vatel nesmie finandny prispevok poskyovany na prfslu5nd podporovan6
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody kumulovat' s inymi prfspevkami a dot6ciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (ristrednd org6ny St6tnej spr6vy, in5pekcie a kontrolnd
org6ny s celorepublikovou p6sobnost'ou, miestne org6ny St6tnej sprdvy, sridnictvo
a bezpednostn6 org6ny, in6 5t6tne in5titricie a verejnopr6vne inStitricie a pod.) na ten isty
irdel a na toho ist6ho zamestnanca. Poru5enie tejto povinnosti sa povaZuj e za zdvaLne

poru5enie dohody. Zamestndvatefovi zaniki nrirok na d'alSie ryplfcanie prispevku na

podporovan6 pracovnd miesto, pri ktorom. doSlo k poruSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode. Zamestn6vatef je taktiel povinny vr6tit' na ridet riradu bez vyzvania
najneskdr do 30 kalendr{rnych dni odo dria zistenia poruSenia tejto povinnosti ce\f
prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6 miesto.

Na vyZiadanie riradu preukfzat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon

ffzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych
n6kladov.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSfm kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankoqfch vypisov
adal5ich dokladov aumoZnil vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania
ziwazkov vyplfvajricich ztejto dohody, uto aj do l0rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, ak zamestndvatet neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnixatel'ovi
povinnost' vrttit poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vySke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, irradu a d'alSich

kontrolnych a auditorskfch org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primerand podmienky na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vlikone potrebnri sridinnost'

a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii oprdvnenosti vynaloZenych
n6kladov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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15) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle

tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF,

informujircimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend

oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovilvat' tttto dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov lfkajricich sa

poskytnut6ho prispevku v zmysle sch6my pomoci 10 rokov od d6tumu, ked' sa poskytla
posledn6 individu6lna pomoc.

17) Zarnestn6vatel' je povinny dodrLiavat zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci
a neleg6lnom zamestnilani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

PredPisov' 
dr6nok rrl

Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskvtnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na vl,tvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2013. Prfspevok sa poskytuje mesaine potas L2 mesiacov od obsadenia lytvoren6ho
pracovn6ho miesta v srilade s dl. V bod. 5 a po dobu nasledujricich 6 mesiacov je
zamestni:atef povinny pracovn6 miesto udrLat'. Mesadn6 vy5ka prispevku je najviac vo

vf5ke 907o celkovej ceny prfce zamestnanca, z toho najviac vo vy5ke MCCP na rok
2073, tj. maxim6lne 456,54 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

N
r1,.-: rl,:.-

i,.,,:: r

Po[et
pracovny
rh::miest,:

k6d 
=ISCO-

081

r:D0HU'-
!rytri6t"

pr*-ovn6.f,o

P ................meIur

.;r (V I:l
tneiiacoe-h)

D0.bI
po$ltftovani
h $rispevku
, (v.
m$s.lacoch)

SeJhovf -

misilnd cena
prace

zamestllanca
(v €)

9.0$1o e.CP.=

zamestnaUca
(v. 

" "=':

.E-Llr ,,"

mCiatil{,-
tlflka "=,

prispevkn
'(v €) '.'

Celkovf
pifspevok na

jeanotril'e fn{
I':: (Vr€)

stl,4*stl.7

stl.1 stl.2 l stt;3 stl,4 stl.5 stl,6 stl.7 stl.8

I 7233001 neuriiti t2 784,16 705,74 456,54 5478,48

,,SpoIu max.
fiiCpevok na
celkovrl cenu
, praee

(v €)

5478,48

2) V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zameslnixatel'ovi prispevok na jeho ridet

mesaine, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podfa dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchildzajucej
vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak

6

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." wrylry.C5lgg-y.sk
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zamestniivatef nepreukfuil,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZenl nriklady v lehote
stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade ddvodn6ho podozrenia, Le konanim zamestnfxatel'a do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, azuveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
in6 konanie, je rirad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku aL do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestniwatefovi origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deri odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat'rihrady finandndho prispevku podlia tejto dohody najdlh5ie do 31.10.2015.

5) Doruiit' zamestn6vatellovi materi6ly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovtxat'hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona C. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

tlSnok IV
Oprivnen6 n6klady

l) Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, nasledujricim po dni jej fidinnosti a boli
skutodne vynaloZen6 zamestnixatefom a sri riadne od6vodnend apreukiuan6,.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovri cenu prfce (CCP)
prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podfa tejto dohody, najviac vo
vylke 90 oh celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy5ke minim6lnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2013, tj. maxim6lne 456,54 EUR mesaine po dobu 12

mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnutrl vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvanta zdvdzku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

dlSnok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnilatel, ktor6mu sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovi:at hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spriivy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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2) Zarrtestntyatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenim zo St6tneho

rozpodtu a ESF. Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich

vym6hanie sa vzt'ahuje rehim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon (,. 5O2l2OOl Z. z. o finandnej kontrole a vnittornom audite a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,. 52312004 Z. z. o

rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich prLdpisov). Zamestnlvatet sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto

dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestni:atefovi n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov

aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod l) a2) tejto dohody saza defi obsadenia pracovndho miesta

u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deri, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

defl n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vltvorendho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania

inym lJoZ, m6Le toto pracovnd miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 60

kalend{rnych dni od jeho uvol'nenia. Ak tak6to skutodnost' nastane v podporovanej dobe,

podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.

Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnutd doba

udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo

obsaden6.

Ak podporovand uvofnend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podfa prvej vety,

nebude uZ toto miesto dalej finandne podporovan6 (ani vpripade jeho neskor5ieho

obsadenia rJoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestndvatel v lehote do 60 dni

miesto nepreobsadi, je povinny vriltit'riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestndvatet

povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 60

dni, je povinny vrdrtif riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nemdZe byt' obsadend ani preobsadene uchfudzadom o zamestnanie,

ktor6ho poslednym zamestnilatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie

prispevku bol zamestndvatel podl'a tejto dohody, s vynimkoul)oZ, ktory u zamestntxatela

praCoval na zitklade prispevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a

zitkona o sluZbdch zamestnanosti. Ak tak z prevridzkovfch alebo infch d6vodov urobi,
je povinny vrfitif riradu cely poskytnu{f prispevok.

7) Vo vdzbe na dldnok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje

v priemere za 12 kalend6mych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajricim

obdobi- celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zqf5eniu podtu

pracovnych miest podl'a predchddzajLicej vety, zamestnflatel' je povinny preukizat', Le

L tomuto zvy$eniu nedollo v ddsledku zrulenia pracovnych miest z d6vodu

nadbytoinosti (g 63 ods. 1 pism. b) zdkona (,. 3111200I Z. z. - Zdkorrnika pr6ce v zneni
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neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnhvatel'povinny preuk{zat'
fidajmi uveden;fmi v prflohe i. 8, ktorr{ je povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r
do 30 kalendfrnych dni po uplynuti L2 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestn6vatel' v priebehu 12 kalend6mych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) zirkona
L 31112001 Z. z. - Zitkonnika prtrce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
d. 8) je povinn;f vriitit' riradu poskytnuty prfspevok za poilet zru5enych PM, vo vf5ke
najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskOr do 30 kalendr{rnych dni od
zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbyodnosti.

9) Ak zamestniwatel' nesplnf podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
resp. preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta, na ktord bol poskytnuty prispevok, je
povinny vritit' riradu cely prispevok poskytnu{f na toto pracovn6 mi esto do 30
kalendrlrnych dni odo dila uplynutia lehoty urienej na jeho preobsadenie.

10) Zamestn6vatef nem6Ze doiasne pridelit' zamestnan cL z pracovndho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prdce k uZivatel'sk6mu
zarnestnixatefovi vzmysle $ 58 Z6konnfka pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inlfch
dOvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrftit' riradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni odo dria
dodasn6ho pridelenia.

11) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa zamestn6vatellovi poskytuje
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrZite (z dOvodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestniivatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho lJoZ z evidencie UoZ
fradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel'
s novoprijat;fm zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditri
podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalend6rnych dni odo dria dodasn6ho uvol'nenia pracovndho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohody.

12) ZdvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zitkona NR SR (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukitZe poru5enie finandnej discipliny a
prijemca prfspevku neuhradi dlLni sumu do skondenia kontroly, rirad postripi prisluSnir
spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prisluSnej Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SFK SR"), ktorri je opr6vnenii ukladat' avymdhat odvod, pendle
a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu
aESF aprijemca prispevku je v zmysle $ 31 zitkona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy povinny vrifiit prispevok v stanovenej vy5ke. 

g
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Cl6nok VI

r)

Skonienie dohody

Tirto dohodu je moZnd skoniit' na zdklade vzitjomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.
Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vzniki mu
povinnost' vritit'na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dfia podania qfpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody v pripade jej zivaLn6ho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia savyLaduje pisomnE oznfimenie o odstfpeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom dorudenia oznirmenia
o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestnfvatel'
povinnf vr6tit' fradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
riiinnosti odstripenia na ridet fradu.

Za zivaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch l, 1.1, 2, 3, 3.1., 4, 5, 9, 10, 1 1,

v dl6nku V bod 12 a na strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dldnku III v bode 2, 3. Za
ziryaLnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zirkona (,. 8212005

Z. z. o neleg6lnej prirci aneleg6lnom zamestniryani a o zmene a doplneni niektorych
zirkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na nShradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

CISnok VII
V5eobecn 6 a zhv erein6 ustanovenra

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisan;fm oboma ridastnikmi dohody, nazitklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat'dislo tejto dohody.

3) VSade, kde podfa tejto dohody vznrkd jej irdastnikom povinnost' pisomne ozndmrt',
dorudit', poskynrit', predloZit', vritit di inak zabezpedit' obozn6menie druhej zmluvnej
strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa

za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny def, lehoty, v ktorom bola
z6sielka podanil na po5tovt prepravu, bola osobne dorudenri do podatefne prijemcu
a oznadendprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukizan| na rihradu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
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4) Pr6vne vzt'ahy v;fslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majri vztahk zixazkom fdastnikov tejto dohody.

5) Zmluvn6 strany rzatvttrajt tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich zixazkovo - prdvne vilahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodndho zitkonnika.

6) Prechod priw a povinnosti ridastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

7) Zamestnixatet srihlasi so zverejnenim ridajov ryplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vltvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

8) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s

prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazqi bezodkladne vzfijomnfm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

9) T6to dohoda nadobrida platnost'diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a irdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

10) Udinnost' dohody skondi splnenfm z|vazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstripeniu od

dohody podfa dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

l1) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane dva rovnopisy a

zamestndv atel' do stane j eden rovnopi s.

12) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Le si ju riadne
a d6sledne predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t'

nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, dia 30.10.2013

Za zamestndvatela:

Mah
-9rtfr$i2%i

T(

V Galante, dria 30.10.2013

Zairad:

Ing. Emil Vavrik
AGROVOK-SERVIS, s.r.o.

Galanta

, rt* . V I ad i mi r PriUt+sty-i il
riaditell UPSVaR Galanta
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