Cislo spisu: NZ1/OAOTPZ/ZAM/2013/32628
Cislo zaznamu: 2013/346986

DODATOK ¢. 2/2013

k Dohode ¢. 1/§50k/2013 0 poskytnuti prispevku na podporu udrZania pracovnych miest
podl’a § 50k zakona NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi Gcastnikmi dohody:

Urad prace socialnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
zastupeny riaditelom: Ing. Ingrid Ujvariova

ICO: 37961187  DIC: 2021773248

Bankové spojenie ¢. uctu

Zamestnavatel’

Pravnicka osoba: Duslo, a.s.

Sidlo: Administrativna budova, ev.&. 1236, 927 03 SaPa

V zastupeni Statutarnymi zastupcami: Ing. Petr Blaha, Ing. Tibor Takacs

ICO: 35 826 487 DIC: 2021607984

SK NACE Rev2 (kod/text) 20.150 / Vyroba priemyselnych hnojiv a dusikatych zlicenin
Bankové spojenie: ¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Trnava

Pod ¢islom oddiel: Sa, vlozka ¢islo: 10393/T

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Dodatok ¢. 2/2013 k Dohode ¢. 1/ §50k / 2013



Tymto dodatkom sa menia podmienky dohody ¢. 1/§50k/2013 uzatvorenej dia 30.07.2013
vzmysle ust. § 50k zdkona NR SR ¢./2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 3) Dohody meni nasledovne:

Predkladat’ uradu najneskér do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, Vktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o platbu spolu s
1 origindlom a 2 képiami dokladov preukazujucich skuto¢ne vynalozené naklady na thradu
mzdy, nahrady mzdy a na uhradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na povinné
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom a uhrady sumy preddavku na poistné
na zdravotné poistenie a poistné na socialne poistenie platené zamestnancom. Za tieto
doklady sa povazuji mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesany vykaz preddavku poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie a vypisy z ucétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby. Zamestnavatel' je povinny
predkladat’ uc¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona NR SR ¢&. 431/2002 Z.z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

V Clanku II Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa za bod 10) Dohody dopiiia novy bod
11), ktory znie:

Udrzat’ pracovné miesta, na ktoré sa poskytuje prispevok pocas celej doby poskytovania
prispevku. Zamestnavatel' je povinny pocas celej doby poskytovania prispevku udrzat
pracovné miesta, na ktoré sa poskytuje prispevok. Zamestnavatel’ nesmie dat’ zamestnancovi
vypoved' z organizaénych dovodov (z dovodu nadbyto€nosti) podla § 63 ods. 1 pism. b).
Zamestnavatel’ preukazuje udrzanie (nezniZenie) pracovnych miest, na ktoré¢ sa poskytuje
prispevok. Dokazné bremeno je na strane zamestnavatel'a, ktory sa zaviaze tieto skuto¢nosti
preukazovat’ mesacne pocas poskytovania prispevku. V pripade zmien v pracovnopravnych
vztahoch na ktoré sa poskytuje prispevok, zamestnavatel musi tradu podavat mesacny
prehl'ad o ukonceni pracovnych pomerov so zamestnancami.

Clanok IV. Doba plnenia dohody sa bod 1) Dohody meni nasledovne:

Dohoda sa uzatvara na dobu urciti. Zaciatok podpory udrZania pracovnych miest zacina
diiom 01.08.2013. Doba podpory udrzania pracovnych miest je najviac 5 mesiacov, t.j. do
31.12.2013.

Clanok V. Opravnené niklady sa bod 1) Dohody meni nasledovne:

Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody je thrada casti nahrady mzdy poskytnutej

zamestnavatelom. Opravnené ndklady musia byt dolozené G¢tovnymi dokladmi, rozpisané
podrla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.
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Clanok VII. Skonéenie dohody sa bod 4) Dohody meni nasledovne:

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 4, 5, 6, 11 a v ¢l. I11. v bode 2.

1) Ostatné ustanovenia Dohody tymto dodatkom nedotknuté zostavaju v platnosti
nezmeneng.

2) Tento dodatok nadobuda platnost dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

V Sali, dna 30.10.2013 V Novych Zamkoch dna 30.10.2013
Ing. Petr Blédha Ing. Ingrid Ujvariova
podpredseda predstavenstva Duslo, a.s. riaditel’ka UPSVaR Nové Zamky

Ing. Tibor Takacs
¢len predstavenstva Duslo, a.s.
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