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DOHODA 6islo 46l$51/2013

o zabezpedeni podmienok lykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podlla ustanovenia $ 5l odsek 8 ziikona d,. 512004 Z. z. o slrtibich zamestnanosti
a o znene a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho z6konnika
i).40/1964 Zb. v meni neskor5ich predpisov (dalej len,dohoda")

a l6nok I.

(Iiastnici dohody

(Irad p16ce, sociilnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Staniini 5,924 0l Galanta

zastupenli riaditeliom: Mgr. Vladimirom Pribelskf m

reo:378 477 0B

(dalej len ,,urad")

a

Zamestnrivatel'

Obchodnf nazov (u pra\nickej osoby - dalej l€n,,po1 alebo priezvisko, meno a titl. 1, goictej osoty - dalej len,.Fo")i

Bobekovti, s.r.o.

Sidlo PO/adresa trval6ho bydliska FO:

926 01 Seret, D. *rtru $97/5A

zastupenf Statut5m1.rn z6stupcom rPO: Ing. Zuzana Bobekovti

Ieo: 36 277 126

SK NACE Rev. 2: 69.20.0

uzatvdrajf

tuto dohodu.
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1.

dHnot It.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestn6vatefa a riradu (dalei len
..fdastnici dohodl') pi zabezped,eni rykon6vania absolventskej praxe, ktord je linancovand
z ft.naninj,ch prostriedkov Eunipskeho socidlneho fonda a itdtneho rozpoitu Slovenskej
republiky (datej len ,,ESF" a ,,SR* 1 v rrimci pisluindho Ndrodndho projekta, pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent
Skoll'), u zamestn6vateta na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za irdelom ziskania
odbornj'ch zrudnosti a praktickj.ch sloisenosti u zamestn6vatela, ktor6 zodpovedajir
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnfch odborov alebo
Studijnfch odborov, priiom vuijomnj' pomer med4i prostriedkami spola/inancovania je 8596

zESF a 15% zo SR

vryYsle:
Operainiho programu zdmestnanosf a socidlna inHrtzia
Prtoritnd os: 1. Podpora rastu zameslnanosti
Opatrenie: 1.1. Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a rieienia

nezamestnanosti a dlhodobej nelamestnanosti
Ndrodn!, projekt: NP - Vybrand aktivne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR hez BSK 2
ITMS kdd: 27110130031

Absolvent Skoly je uch6dzad o zamestnanie, podfa $8 ods. 1 pism. a) zi*lorLa (:. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (dalej len ,,zil[<on o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktorj'ukondil prislu5njm stupiom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platen6 zamestnanie.
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ilinok III.
Pr6va a povinnosti rlradu price, soci6lnych veci a rodiny

1. Urad sa zaviizuje predloZif zamestr:6vatefovi mannf zoznam absolventov 5k61, ktori budf
vykon6vaf absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracorinfch
miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennj. zozrrarn -
priloha d. 1 je prilohou a neoddelitel'nou sirdasfou tejto dohody. V pripade, Le po uzaweti
dohody pride z ak6hokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri obsahom prilohy d. 1

ako neoddelitellnej sridasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovif aktu6lne znenie prilohy
ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny skutodnosti
zohfadnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitelhej sridasti tejto dohody
nahradi dortedy platni a ridiruli prilohu ako neoddelitel'nri sridasf tejto dohody s tfm, Ze
nov6, aktu61na priloha ako neoddelitelh6 sidasf tejto dohody bude maf dal5ie poradov6
dislo, nasledujrice po disle dortedy platnej prilohy ako neoddelitelhej sridasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje viiZnosf d6vodov nepritomnosti na tykon6vani absolventskej pftxe na
zrii<lade evidencie dochridzky (zo zdravotnfch d6vodov, rodinnlich d6vodov alebo
osobnj'ch d6vodov).

-). Urad povaZuje za ospravedlnen6 prekirtky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,
dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorf ospravedlni zamestn6vatef,
vAine zdravotn€, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktoqich vaZnosf posridil rirad.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracorm6 miesto vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba
rykon6vania absolventskej praxe, dohodnuth medzi zamestn6vatelom a riradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiiaf podmienku jej najmenej hojmesadn6ho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na rykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inlim absolventom Skoly.

a)
b)
c)

4.
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dHnokIV.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvatel sa zavdzuje, 2e zabezpeti vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
i;koly, podla prilo1endho (ktor'! je prilohou tejto dohody) v tlfZdennom
pracovnom dase 20 hodin tjtderu:re.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdn$e, Le:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedr\ice riadne a bezpednl rrykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnj'ch zrikladnfch prostriedkov, materitflu,
n6radia a osobnfch ochrannfch a pracovnlich pom6cok, ako i v3eobecne Standardnj'ch
pracovnj'ch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozrrimi absolventa Skoly so v5eobecne zivdznlmi pr6vnymi predpismi, r,nirtomlimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pi vykon6vani
absolventskej pr&(e a ochrany pred poZiarmi s rrypracovanim pisomnj'ch zizriarr,ov
najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestn6vatel sa zavantje, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykonrlvanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadivat ilohy absolventovi 5ko1y v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a

sp6sob ziskavania odbomfch zrudnosti a praktickich skrisenosti podas lykon6vania
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri
dosiahnutdmu stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnlich odborov
alebo Studijnfch odborov a ktor6 sir uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'ni
sirdasf.

Zarnestnivatel sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventsku prax. Flzick6 osoba bude povinn6 pomiihaf
absolventovi Skoly pri plneni zverenfch povinnosti.

5. ZamestnAvatel sa zav'dztje, Ze bude denne viest' evidenciu doch6dzky absolventa 5koly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladaf ju uradu mesadrre do 10 pracovnj'ch dni po uplynuti kalendii'rneho mesiaca, za

ktorj'bola absolventsk6 prax vykon6van 6. Dennd evidencia dochtidzky, ako podporni'
doklad srtvisiaci s pr{slulnj,m Ndrodni,m projektom, mus[ byf oznalend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaindho ptogrumu Zamestnanosf a socidlna inHrtzia a
kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel sa zavantje, i,e oznfimi riradu neilast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskOr
do 2 pracovnfch dni od vzniku tichto skutodnosti.

J.

4.
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7 . Zamestn|vatel sa zavdntje, Ze okrem posklnutia volha v rozsahu I 0 pracovnfch dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov rykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnosf absolventa 5ko1y, z d6vodu jeho preukrizanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo
o5etrovania dlena rodiny.

8. Zamestn6vatef sa zav'darje, i.e oznirmi uradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnif ztvdaky
vypllvajice z tejto dohody (napr. anena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dria vzniku tichto
skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Ze neznili podet pracovnfch miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel sa zavtizuje, Ze umoZni poveranfm zamestnancom iradu a dal5im
kontrolnlim orgiinom lykonaf kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestn6vatel sa zav'dnrje, ie lyd6 absolventovi Skoly potwdenie o lykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh prakticklich skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miest4 na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatef sa 7aviil,uje, ie oznadi priestory, v ktori,ch vykondva absolvenl ikoly
absolvenfikrt prax plagdtmi a samolepkami, prfpadne ini,miformami propagdcie podPa
pokynov radu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykondvania absolventskej proxe je
spolujlnancovand z finanini,ch prostriedkov E ur6ps keh o socidlneho fondu. Uvedeni sa
zavdzuje ponechat' v $chto priestoroch po celrt dobu vykondvania absolventskej praxe.
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dHnokV.
Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr6vo odstupif od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatef:

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie

- absolventa 5ko1y, ktor! lykon6va absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutj' druh pracorn6ho miest4 ktor,-i je uvedenli

v prilohe tejto dohody,
c) zivainym sp6sobom poruSuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez v lnych ddvodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
prrxe,

b) rryradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujfcej 30 dni) absolventa 5ko1y podas vj.konu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zAklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
prztxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenlich v dl. V. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstupit' od dohody len vtej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti
zamestn6vatela tlikajice sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom tak6hoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podta dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 tdinnosf inj'ch ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestn|vatef m6 pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stivisiace s vykonrivanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatefa,
c) spOsobi Skodu zamestn6vateLovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnlim

konanim.

5. V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestnivatet zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenj.ch v dl. V. odsek 4 m6
zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a
povirmosti zamestn6vatela tlikajtce sa absolventa Skoly, ktorj,je ddvodom tak6hoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podlia d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridirurosf infch
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu
tidastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na oprevnen6 plnenia
poskytnut6 do fdinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu moZno ukondit' aj na zildade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

E
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Cldnok VI.

Zivereinf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorlch kald! mA platnosf origin6lu, pridom
tirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatet I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno rykonaf len na zriklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z
fdastnikov tejto dohody pisomnjm dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma ridastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobudne platnosf dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridirurost'
ddom nasledujricim po dni jej zverejnenia. 0einky te;'to dohody zanikajri splnenim zlv'azk:tt
ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov uvedenlich v dliLnku V.

Pr6vne vzfahy vfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5njmi ustanoveniami
Obdianskeho ziikonnika a ostatnjmi vieobecne zLvdznlmi pr6vnymi predpismi, platnlmi v
Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah k z6viizkom ridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sli oprdvneni tuto dohodu podpisaf, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak n6padne ner,,.ihodnj'ch
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Galante dria: 21.10.2013

Za zornestndyatel a: Zairad:

Bobekovd, s.r.o.

D. Stfra 4397l5A, SERED

'F'\i 36 277 1 26, DIC: 20220931 61

lC oPHi sK?a2.ll)93161
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1.

3.

4.

5.

lng. Zuzana Bobekovi
Statutamy zastupca zamestn6vatel'a

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditer UPSVR Galanta

ffi

Prlloha k lejto dohoder ,,Menni zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnj'ch miest na rykon6vanie absolventskej praxe"
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