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DOHODA ¢islo 46/§51/2013

o zabezpeceni podmienok vykonadvania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchiadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 odsek 8 zadkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov a Obdianskeho zékonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok L

Uéastnici dohody

Urad prace, socidglnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta

zastipeny riaditel'om: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO: 378 477 08

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

Obchodny ndzov (u pravickej osoby - dalej len 0*) alebo priezvisko, meno a titl. (u yzickej osoby - dalej len ,FO*):
Bobekovd, s.r.o.

Sidio PO/adresa trvalého bydliska FO:

926 01 Sered’, D. Stiira 4397/5A

zastupeny $tatutdrnym zastupcom u PO: Ing. Zuzana Bobekovd

ICO: 36 277 126

SK NACE Rev. 2: 69.20.0

uzatvaraji

tito dohodu.



.
AL
A L]
. ,EF B
E T

ITMS kéd: 27110130031

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav apovinnosti zamestnavatela a uradu (dalej len
ucastnici dohody”) pri zabezpedeni vykonadvania absolventskej praxe, kford je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidilneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,ESF“ a ,SR“ ) v rimci prislusného Ndrodného projektu, pre
absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*), uzamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za 0G&elom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych sklsenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prisluinej skupine u&ebnych odborov alebo
Studijnych odborov, pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85%
2 ESFa 15% zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie:  1.1. Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dthodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt: NP — Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK 2

ITMS kod: 27110130031

2. Absolvent skoly je uchidza¢ o zamestnanie, podl'a §8 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®), ob&an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukoncil prislusnym stupfiom vzdelania sistavni pripravu na povolanie v dennej forme
S$tudia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzaov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie,
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Clanok I11.
Prava a povinnosti iuradu prace, socidlnych veci a rodiny

1. Uradsa zavizuje predloZit zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 8k6l, ktori budia
vykonavat' absolventskt prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchidzadov o zamestnanie. Menny zoznam -
priloha ¢. 1 je prilohou a neoddelitenou siastou tejto dohody. V pripade, Ze po uzavreti
dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré st obsahom prilohy ¢&. 1
ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit' aktualne znenie prilohy
ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny skutoénosti
zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnu a GéinntG prilohu ako neoddelitelnd suéast tejto dohody s tym, Ze
nova, aktudlna priloha ako neoddeliteln4 sugast tejto dohody bude mat’ d’alsie poradové
Cislo, nasledujiice po cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje véznost dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych dévodov, redinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

3. Urad povaZuje za ospravedInené prekazky zapocitané do doby trvania absolventiskej praxe
najma:
a} dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedini zamestnavaterl’,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedlni zamestnavate?,
) vaine zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZznost’ posudil urad.

4. Urad méze v pripade pred¢asného ukonéenia vykonivania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnvatelom a Gradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v8ak spliiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania,

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
. Zamestnavatel’ sa zavizuje, e zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

. Zamestnivatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujuce riadne a bezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vSeobecne zdvdznymi prAvnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykonédvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim pisomnych zaznamov
najneskor v defi nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskér v defl nastupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykondavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramci $pecifikicie pracovného miesta auréi druh a
sposob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych skidsenosti pocas vykondvania
absolventskej praxe (vdizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa $koly v prisluinej skupine ucebnych odborov
alebo $tudijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu
sucast’.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent skoly vykonéavat absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnid pomdhat
absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude denne viest’ evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku potas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesane do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznadend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a
kddom ITMS.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ye ozndmi Gradu neafast’ absolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skon&enie vykondvania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.
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7. Zamestnivatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost’ absolventa $koly, z dovodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti alebo
oSetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi dradu skutoénosti, ktoré mdézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutodénosti.

9. Zamestnivatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu a dal$im
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi koly potvrdenie o vykonani absolventske;j
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spésob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestndvatel sa zavizuje, fe oznadi priestory, v ktorpch vykondva absolvent $koly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov uiradu, informujicimi o tom, fe zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tichto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstiipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchidzaca o zamestnanie
— absolventa §koly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny
v prilohe tejto dohody,

¢) zavaZnym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu,

2. Urad m4 pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Zkoly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa $koly po¢as vykonu absolventskej praxe.

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢€l. V. odsck 2 ma
urad pravo odstapit od dohody len vtej &asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto odstapenia.
Odstupenim od dohody podra €l. V. odsek 2 nebude dotknuta a¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy siivisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spdsobi 3kodu zamestnavatelovi pofas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeuje vykondvanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel’ pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa $koly, ktory je ddvodom takéhoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podl’a &. V. odseku 4 nebude dotknuta u¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenie od tejto dohody je uéinné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do Géinnosti odstipenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu moZno ukondit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody.
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Clanok VL.

Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originilu, priCom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného ndvrhu jedného z
ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a G¢innost
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukondéeniu z dévodov uvedenych v Slanku V.,

4. Pravne vzfahy vyslovie neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v
Slovenskej republike, ktoré maja vzt'ah k zavizkom u&astnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze sit opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienock a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuja.

V Galante diia: 21.10.2013

Za zamestnavatel'a: Za urad:

Bobekova, s.ro. _
D. Stiira 4397/54, SERED I -
— 136 277 126, DIC: 2022093161
IC DPH: SK2172093161
Ing. Zuzana Bobekova Mer. Vladimir Pribelsky
Statutdrny zastupca zamestnavatela riaditel’ UPSVR Galanta

Priloha k 1ejto dohode:  Menny zoznam absolventov §kdl a $pecifikdcia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe”
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