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DOHODA Eislo 47l$51/2013

o zabezpeieni podmienok lykonivania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uch6dzaEov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51 odsek 8 ziikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho zrikonnika
e. 401 1964 Zb . v znefi neskor5ich predpisov (d alej len ,dohoda")

Cl6nok I.

ISiastnici dohody

Urad prdce, sociilnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Staniini 5,924 0l Galanta

zastupenf riaditeliom: Mgr. Vladimirom Pribelskf m

ICo: 378 477 08

(dalej len ,,trad")

a

Zamestndvatelt

Obchodnli nr2ov (u pdwickej osoby - dalej len,,po) alebo priezvisko, meno a titl. (u gzick€j osoby - dalej ren,,Fo"):

Mesto Shidkoviiovo

Sidlo P0/adresa trval6ho bydliska FO:

925 21 Shitlkoviiovo, Fuilkova 329

zastupeni Statutrimym z6stupcom IPO: Ing. Anton Sx,abd

reoi 00306177

SK NACE Rev. 2: 81.11

\z Ltv r[raj ri

tuto dohodu.
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ITMS kbdt 271 1013003 )

dlinot rr.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je fprava pr6v a povinnosti zamestn6vatefa a riradu (da1ej len
..ridastnici dohodl') pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je tinancovand
z finanini,ch prostriedkov Eunipskeho socidlneho fondu a itdtneho rozpoilu Slovenskej
republiky (dalej len ,,ESF" a ,,5R" 1 v rdmci pr{stuiniho Ndrodndho projektu, pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (tl3alej len ,,absolvent
5ko1l'), u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania
odbomfch zrudnosti a praktickfch skrisenosti u zamestniivatef4 ktor6 zodpovedajri
dosiahnuternu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnfch odborov alebo
Studijnfch odboro;t, priiom vT,tijomnj, pomer medx,i prostriedkami spolufinancovania je 85%

z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:
Operaindho programu zamestnanosf a socidlna inHrtzia
Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1. Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a rieienia

nezamestndnosti a dlhodobej nezamestnanosti
Ndrodni, projekt: NP - Vybrand akt[vne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK 2
ITMS ktitl: 27110130031

Absolvent Skoly je uch6dzad o zamestnanie, podlia $8 ods. 1 pism. a) zikora d. 5/2004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti ao zrnene a doplneni niektor'-fch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (dalej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladii ako 26 rokov veku,
kto{i ukondil prislu5n;im stupfiom vzdelania sristavnir pripralu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platen6 zamestnanie.
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dl6nok III.
Priva a povinnosti riradu price, sociilnych veci a rodiny

1. Urad sa zaviizuje predlolil zartestnhvatelovi mennf zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykon6vat' absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujrici Specifikdciu pracovnfch
miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennj. zoznam -
priloha d. 1 je prilohou a neoddelitel'nou sidasfou tejto dohody. V pripade, ie po uzavreti
dohody pride z akdhokollvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 st obsahom prilohy d. 1

ako neoddelitelhej sridasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo ryhotovit' aktu6lne znenie prilohy
ako neoddelitefnej stdasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny skutodnosti
zohfadnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitelhej sridasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnf a ridinnf prilohu ako neoddelitel'nri sridasf tejto dohody s tjm, Ze
novri aktuillna priloha ako neoddelitelln6 stdasf tejto dohody bude maf dalsie poradov6
dislo, nasledujtce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelhej sridasti tejto
dohody.

2. lJrad posudzuje viiinost' d6vodov nepritomnosti na vykontivani absolventskej praxe na
ziiklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnlch d6vodov, rodirnfch d6vodov alebo
osobnjrch d6vodov).

3. Ilrad povaZuje za ospravedlne n6 prekhiky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vateli,
c) v62ne zdravotn6, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorj.ch v6Znosf posridil irad.

4. lhad md e v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadif
pracovn6 miesto vykondvania absolventskej praxe injm absolventom 5koly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutb medzi zamestn6vatefom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spidaf podmienku jej najmenej hojmesadn6ho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na lykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu
s inlim absolventom Skoly.
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dt6nok IV.

Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn6vatel sa zavdnrje, ie zabezpedi vykonrivanie absolventskej praxe pre absolventov
lkoly, ppdXq ptiloZendho menndho zoznamu (ktorj je prilohou tejto dohody) v tlZdennom
pracovnom dase 20 hodin tliTdenne.

Zamestn6vatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zav'itzt$e, ie:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedn6 vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskynutim potrebnlich zrikladnj'ch prostriedkov, materi6lu,
n6radia a osobnlich ochrannj'ch a pracovnfch pom6cok, ako i v5eobecne Standardnfch
pracovnlich podmienok pre lykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zhvdzntmi pr6vnymi predpismi, 'r,nftomjmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s rrypracovanim pisomnj'ch ziznanrov
najnesk6r v deri n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestn6vatef sa zav'aztje, Ze najnesk6r v dei nristupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zad|vaf ilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a
sp6sob ziskavania odbomj'ch zrudnosti a praktickfch skisenosti podas vykondvania
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajf
dosiahnuternu stupiu vzdelania absolventa 5ko1y v prisluinej skupine udebnlich odborov
alebo Studijnfch odborov a ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a woria jej neoddelitefnir
sridast'.

Zamestn6vatel' sa zav'dzuje, Ze prideli absolventovi 5ko1y flzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly rykon6vat' absolventsku prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pom6haf
absolventovi Skoly pri plneni zverenfch povinnosti.

5. Zanestn|vatel sa zav'dzuje, Ze bude denne viesf evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pauSii'lneho prispevku podas lTkon6vania absolventskej praxe
a predkladaf ju riradu mesadne do 10 pracovnj'ch dni po uplynuti kalend6meho mesiaca, za
ktorj, bola absolventsk6 prax rykon6van 6. Dennd evidencia dochddzlE, ako podporn!'
doklad s visiaci s prlsluini'm Ndrodnim projektom, mus{ byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operadndho progrumu Zamestnanosf a socidlna inkfizia a
kddom ITMS.

6. Zanestnivatel sa zav'dtzuje, Ze oznimi riradu ne{East' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnfch dni od vzniku tj'chto skutodnosti.
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7. Zarnestn|vatef sa zav?izuje, Ze okrem poskytnutia volha v rozsahu l0 pracovnj'ch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe) ospravedlni
nepritomnosf absolventa 5koly, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo

o5etrovania dlena rodiny.

8. Zamestn6vat el sa zavdztje, Le oznfurrli riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu olplyvnit' zAvdzky
vypljvajrice z tejto dohody (napr. znena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania., miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendirnych dni odo dfia vzniku tichto
skutodnosti.

9. Zamestn6vatel sa zaviizuje, Ze neznrLi podet pracovnj'ch miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykonivanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatet sa zav'antje, Ze umoZni poverenjm zamestnancom riradu a dalSim
kontrolnjm orgri,nom vykonat' kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1 . Zamestn6v atel sa zavdzujq Ze lyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickj'ch skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestndvatel sa zavd.zuje, ie oznai{ priestory, v ktori'ch vykondva absolvent ikoly
absolventskth prox plagdtmi a samolepkami, prlpadne inj,mi lormami propagdcie podf a
pokynov firadu, informujthcimi o tom, ie zabezpeienie vykondvania absolventskej praxe ie
spol ufinancovand z Jinanin!,ch proslriedkov E urdpskeho socidlneho Jondu, Uvedend sa

zaviizuje ponechat' v tj'chto priestoroch po celrt dobu vykondvania absolventskej praxe.
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dt6nokV.

Osobitn6 podmienkY

1. Iirad m6 pr6vo odstupif od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatef:

a) vedome uvedie nepravdiv6 tdaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie

- absolventa Skoly, ktoqi vykon6va absolventskt prax,

b) nepridelil absolventovi 5ko1y dohodnutf druh pracovn6ho miesta, ktor.i je uvedenli

v prilohe tejto dohody,
c) zhvaZnlm sp6sobom poruSuje pr6va absolventa Skoly'

d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.lJrad mi prbvo odstupif od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vtinych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

pr{xe,
b) lryradenia absolventa 5ko1y z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c; dihodobe.l PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vj'konu absolventskej praxe'

3. V pripade, Le ta zikJade tejto dohody zamestnivatef zabezpeduje lykon6vanie absolventskej

praxe pre'viac ako jedn6ho absolventa 5ko1y, tak z d6vodov uvedenj'ch v dl. v. odsek 2 m6

urad pr6vo odstupit' od dohody len vtej dasti, v ktorej sir dohodnut6 V?Ya a povinnosti

zamestn6vatel'a tjkajtce sa absolventa 3ko1y, ktor! je d6vodom tak6hoto odstupenia'

Odstupenim od dohody podla dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnosf infch ustanoveni tejto

dohody.

4. Zamestnivatel m6 pr6vo odstupif od dohody ak absolvant Skoly:

neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatef4
spdsobi Skodu zamestn6vatelovi podas vykon6vania absolventskej praxe tmyselnjm
konanim.
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a)
b)
c)

5. V pripade, ie nazipade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

praxJ pre viac ako jedn6hoabsolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenfch v dl. V. odsek 4 m6

iamesin6vatell pr6vo odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a

povinnosti zarnistn6vateta tj.kajrice sa absolventa 5ko1y, ktori je d6vodom tak6hoto.

odstupenia. odstupenim od dohody podla d. v. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inj'ch

ustanoveni tejto dohodY.

6. Odstupenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozniimenia 
. 
druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. 
-odstupenie 

od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia

poskytnut6 do ridinnosti odstupania od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondif ai na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.
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dlfnok Yr.

ZivereEn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorjch kaid! mA platnosf origin6lu, pridom
urad prijme 2 lyhotovenia a zamestn6vatel I lyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno lykonaf len na zriklade pisomn6ho ndvrhu jedn6ho z
ridastnikov tejto dohody pisomnjm dodatkom k tejto dohode, podpisanlim oboma ridastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobudne platnosf dnom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost'
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim ziv'dzku
irdastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenyich v dl6nku V.

Pfivne vzlahy qislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluinlmi ustanoveniami
Obdianskeho zi{korurika a ostatnfmi v5eobecne z|vdznfmr pr6vnymi predpismi, platnjmi v
Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah k z6viizkom ridastnikov tejto dohody.

tldastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisaf, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nhpadne nev'-ihodnj'ch
podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

V Galante di.a:. 21.10.2O13

Za zarrresln|yatela', Zairad:

lng. Anton Szab6
prim6tor mesta

7,1ftr. Vladimir Pribelslcf
L/riadirel' I IPSVR Galanta

6v
L(€ft(-e s ro\

@^.

Ptfloha k tejto dohode: ,,Menn! zoanam absolventov Sk6l a Specifikecia pracovnich miest na lTkon6vanie absolventskej praxd'
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