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DOHODA iislo 49l$51/2013

o zabezpeieni podmienok rykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchridzaEov o zamestnanie

uzatvoren6 podlla ustanovenia $ 51 odsek 8 zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektori'ch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho zrikonnika
d,. 40/1964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,dohoda")

C l6nok I.

iTiastnici dohody

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Stanidni 5,924 0l Galanta

zastupenf riaditel'om: Mgr. Vladimirom Prfuelskfm

Iio: 378 472 08

(dalej len ,,frad")

a

Zamestndvatel'

Obchodnj' nrizov (u pr6rrickej osoby - darej r* ,,po'r alebo priezvisko, meno a titl. (o &'i"t ej osoty - datej len ,,Fo"):

Dom kuhrtry Sered

Sidlo PO/adresa trval6ho bydliska FO:

926 01 Seret, Skols*ri 118/1

zastupen!' Statut6mym z6stupcom tPO: Mgr. Frantiiek Cavojskj,

reot 31871798

SKNACE P.ev.2:91.02-0

uzatvdrajf

tuto dohodu.



s.
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ITMSkbdt 2711013N31

ilinok rI.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je iprava pr6v a povinnosti zamestn6vatella a uradu (dalei len
..tdastnici dohodf') pi zabezpeteni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je Jinancovand
z jlnanin!,ch prostriedkov Eunipskeho socidlneho fondu a ltdtneho rozpoita Slovenskej
repubtitE (dal{ len ,,ESF" a ,,5A" 1 v rdmci prtstuindho Ndrodniho projektu, pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent
Skoll'), u zamestn6vatel'a na stanovenom dnrhu praco.r,n6ho miesta za ridelom ziskania
odbomlfch znrdnosti a praktickfch slaisenosti u zamestn6vatel'a, ktor6 zodpovedajt
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnlch odborov alebo
Studijnfch odboro;r, priiom vzdjomni, pomer medzi prostriedkami spolujinancovania je 85%o

z ESF a 15% zo SR.

V xmysle:
Operainiho programu zamestnanosf a socidlna inklfizia
Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1. Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a rieienia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Ndrodnj, projekt: NP - Vybrani aktlvne opalrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK 2
ITMS ktid: 27110130031

Absolvent Skoly je whhdzad o zamestnanie, podla $8 ods. I pism. a) zikona it. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti ao zrnene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (dalej len ,,zfikon o sluZbich zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktori ukondil prislu5njm stupiom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
nonal pravidelne platen6 zamestnanie.

2.
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dlinok III.
Pr6va a povinnosti riradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

1. Urad sa zaviizuje predloZit' zamestn6vatelovi mennf zoznam absolventov 5k61, ktori budt
vykon6vaf absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnyich
miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennj, zozrram -
priloha d. 1 je prilohou a neoddelitefnou sridasfou tejto dohody. V pripade, Ze po :uzavreti
dohody pride z ak6hokolvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri obsahom prilohy d. 1

ako neoddelitelhej stdasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovif aktu6lne znenie prilohy
ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej bud(r tieto zrneny skutodnosti
zohladnen6. Nov6, aktu6lne menie prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody
nahradi dortedy platnf a ridinnri prilohu ako neoddelitel'nri sidasf tejto dohody s tlim, Ze
nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitelh6 sridasf tejto dohody bude mat' dal5ie poradov6
dislo, nasledujfce po disle dor.tedy platnej prilohy ako neoddelitellnej sridasti tejto
dohody.

Iirad posudzuje viidnosf ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej przrxe na
z6klade evidencie doch6dzky (zo zdravotnlch d6vodov, rodinnyich d6vodov alebo
osobnlich d6vodov).

IJrad povahtje za ospravedlnen6 prekiiky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,
dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vateli,
virLne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, kto4ich v6Znosf posridil urad.

Iirad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracorm6 miesto vykon6vania absolventskej praxe injm absolventom 3koly. Doba
vykonivania absolventskej praxe, dohodnuth medzi zamestn6vatellom a irradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spif,af podmienku jej najmenej trojmesadn6ho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s injm absolventom Skoly.

3.

a)
b)
c)

4.

5.
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il6nok Iv.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn6vatel sa zavdztrje, Ze zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
ikoly, podla oriloZendho menndho zoznamu (ktorf je prilohou tejto dohody) v tjtdemom
pracovnom dase 20 hodin tlZdenne.

Zamestn6vatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zav'antje, Ze:

a) vlvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedn6 rakon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnfch z6kladnfch prostriedkov, materi6lu,
nitradia a osobnj'ch ochrannlich a pracovn;ich pom6cok, ako i vSeobecne Standardnyich
pracovnj'ch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa 5ko1y so v5eobecne z|vdnnymi pr6vnymi predpismi, vnritomlfoni
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pi vykon6vani
absolventskej prixe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim pisomnj'ch zdznanov
najneskdr v dei n6stupu na lykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestn6vatel sa zavdntje, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa 5ko1y na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadAvat rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a
sp6sob ziskavania odbomlich zrudnosti a praktickfch skusenosti podas lykon6vania
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri
dosiahnut6rnu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnj'ch odborov
alebo Studijnfch odborov a ktor6 si uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitellnir
sridasf.

Zamestn6vatel sa zav'dzuje, Ze prideli absolventovi 5ko1y fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vaf absolventsku prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pomihaf
absolventovi 5ko1y pri plneni zverenj'ch povinnosti.

J.

4.

5. Zarnestn|valef sa zav'azuje, Ze bude denne viesf evidenciu dochddzky absolventa 5ko1y, ktor6
je podkladom na vlplatenie pauSii,lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladaf ju iradu mesadne do 10 praco-mj'ch dni po uplynuti kalend6meho mesiaca, za
ktor,.i bola absolventsk6 prax lykon6van 6. Dennd evidencia dochtidx,ky, ako podporn!,
doklad sivisiaci s pr[sluini,m Ndrodnj,m projektom, musi byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom OperaCniho programa Zamestnanost' a socidlna inHrtzia a
kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel sa zavdzlttje, Ze ozn mi riradu netdasf absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnfch dni od vzniku tj'chto skutodnosti.
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7. Zanestn|vatel sa zav'dz;uje, Ze okrern poskytnutia volna v rozsahu l0 pracovni'ch dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov rykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnosf absolventa Skoly, z ddvodujeho preukrizanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo

o5etrovania dlena rodiny.

8. Zamestnrlvat el sa zavdntje, Ze oznimi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu olplyvnif zivazky
rypljvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendirnych dni odo dfia vzniku tjchto
skutodnosti.

9. Zamestn6vat el sa zavdntje, Ze neznrLi podet pracovnj'ch miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom riradu a dal5im
kontrolnlim orgiinom lykonaf kontroly zameran6 na plnafe podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestn6vat el sa zav'dz,aje, Ze vyd6 absolventovi Skoly potwdenie o lykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickj'ch sloisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatet sa zavdzuje, ie oznaii prieslory, v ktorj,ch vykondva absolvent Skoly

absolvenfikrt prax plagdtmi a samolepkami, pr[padne ini'mi formami propagdcie podPa
pokynov iradu, informujrtcimi o tom, Ze zabezpeienie uykondvania absolventskej praxe je
spoluftnancovand zfinaninj,ch prostriedkov Eur6pskeho socidlnehofond* Uvedend sa

zavdzuje ponechaf v tjtchto priestoroch po cel dobu vykondvania absolventskei praxe.
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ilinokV.
Osobitn6 podmienky

1. Iirad m6 pr6vo odstupif od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatef:

a) vedome uvedie nepravdiv6 fdaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie

- absolventa Skoly, ktor'-i vykon6va absolventskir prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovn6ho miesta, ktor-i je uvedenf

v prilohe tejto dohody,
c) ztvaZnlm sp6sobom poruSuje pr6va absolventa 5ko1y,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.lJrad mA pr|vo odstupif od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vhinych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
pr{rxe,

b) ryradenia absolventa 5ko1y z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vj'konu absolventskej praxe.

3. V pripade, Le ra zAVJade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenlfch v dl. V. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstupit' od dohody len vtej dasti, v ktorej sri dohodnut6 prhva a povinnosti
zamestn6vatel'a tj'kajrice sa absolventa Skoly, ktor! je d6vodom tak6hoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podla dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' infch ustanoveni tejto
dohody.

4. Zanestn|vaIef m6 pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s lykon6vanim absolventskej praxe,

b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatelovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnjm

konanim.

5. V pripade, 2e na zfuklade tejto dohody zamestn6vateli zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uveden;ich v dl. V. odsek 4 m6
zamestn6vatell pr6vo odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej st dohodnut6 pr6va a
povinnosti zamestn6vatela tlikajirce sa absolventa Skoly, kton-i je d6vodom tak6hoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podlla d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inj'ch
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je ridinn6 driom dorudenia pisomn6ho oznimeria druh6mu
fdastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na opr6vnen6 plnenia
posklnute do ridirmosti odstupenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj na zfllJade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.
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dlinok VI.
Zivereinf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z kto*ch kaZd! mA platnosf origin6lu, pridom
rirad prijme 2 lyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len na ziiklade pisomn6ho n6whu jedndho z
tdastnikov tejto dohody pisomnyfm dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma tdastr:ikmi
dohody.

T6to dohoda nadobudne platnosf dnom jej podpisania oboma irdasbrikmi dohody a ridinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia. udinky tejto dohody zanikajri splnenim z vdzkt
ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondariu z d6vodov uvedanfch v dllnku V.

Pr6vne vzfahy vlislovne neupravan6 v tejto dohode sa riadia prislu5nlimi ustanoveniami
Obdianskeho ziikonnika a ostatnimi vSeobecne zhvdzntmi pr6vnymi predpismi, platnjmi v
Slovenskej republike, ktor6 majt vzt'ah k ziv'dzkom td,astnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnani tuto dohodu podpisaf, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevjhodnfch
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Galante dia: 25.10.2013

Za zarnestn|yatel a'. Za irad:

DOM KULTURY
SERED SKOLSKA 118/1

d.u. 5036688778/0900
lco: 31871798 Drc: 2021 005965

Hl.,l
ITMS K6d

1.

2.

3.

5.

4.

Mgr. Franti5ek eavojskf
Statut6my zestupca zamestn6vatefa

Mgr. Vladimir Prfuelslcj
riaditel' UPSVR Galanta

Hloha k teito .lohode: ,.1\4enn1i zoznam absolventov Sk6l a Specifikacia pracornlch miest na lykon6vanie absolventskej praxe"
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