
Zmluv a o poskytovani sluZieb zdravotnej starostlivosti

Poskltovatel':

Lekiir:

Clanok I'
uiesrrlict

Fakultn6 nemocnica v Tmave

Lamoua11,9l7 75 TRNAVA

zastfipen6: Ing. Martinom Tabadekom

riaditel'om Fakultnej nemocnice Tmava

dislo ridtu: 7000281238/8180

Iio:610381

(d alej len "prevrldzkovatel"')
a

Meno a priezvisko: Lucia Zemanikovti

Adresa: 91'l 02 Tlrrava, G. Steinera 58

Rodn6 dislo :

(d'alej len "sestra ')

uzatv 6r aj i

v sflade s ustanoveniami $ 724 a nasl' Obdianskeho z kornika

a z6kona NR SR d. 57612004 Z. z. o zdravoinej starostlivosti, sluZb6ch sfvisiacich s poskyovanim

zdravotnej starostlivosti v spojeni s prislusnjmi ustanoveniami z6kona NR SR d. 578/2004

Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti "" v plnom zneni'

trito zmluvu:

e lanok n.
ZAKLADNE POJMY

l. Fakultna nemocnica Tmava je Bt6tnym zdravotnickym zariadenim poskytujricim sluZby

fstavnej a ambulantnej zdravotnej starostlivosti v srilade so svojim odbomjm'a11gtiiT
,, .orruiu povolenia uyd-eho podl'a ustanovenia $ 1 I ods. 2 a nasl. zikona d. 578/2004

Z.z. o poskytovateioch zdiavotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch'

stavovski;h oiganizirci6ch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektoqich z6Lkonov

(d alej len "poskytovatel"').

Sestra je fyzick6 osoba odbome sp6sobii6 na vfkon zdravotnickeho povolania v

odbornjch iinnostiach, ktord sri tidelom podmienok dohodnutfch ridastnikmi v obsahu

tejto zmluvy (d'alej len "sestra").



e16nok III.
PREDMET ZMLUVY

l. Sestra sa zaviizuje vykoniivat'pre poskytovatefa na zriklade podmienok dohodnutlich
v tejto zmluve a v srilade so svojim odbornly'm zameranim sluZby zdravotnej
starostlivosti pacientom poskytovatel'a podl'a pokynov vydan;ich vedricim
prisluSneho pracoviska poskyovatel'a.

2. Miestom plnenia podl'a tejto zmluvy je areril Fakultnej nemocnice Tmava, ul. A.
Zamova 11,917 75 Tmava
Oddelenie (klinika) : Urgentnli prijem
Odbomd dinnost': sestra bez Soecializiicie

L

ekinok IV.
DOBA PLATNOSTI ZMLUVY

Zmluva sa dojedniiva na dobu urditti, od | .11.2013 do 31 .12.2013
Zmluva nadobrida platnost' a z|viiznost diom jej podpisu. Udinky zmluvy nastrivajf
diom nasledujricim po jej zverejneni v CM UVSR.

Zmluvu moZno vypovedat'v dvojmesadnej vlipovednej lehote. Pre platnost' vlpovede sa
vyZaduje pisomnri forma. Dorudovanie pisomnost( sa vykon6va do miesta sidla
poskytovatefa alebo miesta bydliska sestry.

Tento zmluvn;i vzt'ah moZno ukondit' aj dohodou. Dohoda musi mat' pisomnrl formu
a niivrh musi byt doruden;i druh6mu ridastnikovi. Pre miesto dorudovania plati
predchridzajtci bod.

Poskytovatel' m6Ze od zmluvy odstripit' v pripade vriZneho poruSenia zmluvnlfch
podmienok sestry. Za v6Lne poruSenie zmluvnl/ch podmienok sa povaZuje
neospravedlnenii nepritomnost' sestry v mieste a v dase dohodnutom pre v;ikon dinnosti,
poru5enie zri,kladnlich pravidiel a zisad zdravotnych v;ikonov posky.tovanly'ch sestrou
vriitane poru5enia etickfch ziisad vo vz'ahu k prdvam pacientov prev6dzkovatel'a (napr. $
1 l, ods. 8 z\k. E. 57612004 Z. z.).

Okrem vy5Sie uvedenjch d6vodov zmluva zanikne aj v d6sledku z6niku niektorej
z podmienok na v;ikon zdravotnickeho povolania sestry podl'a ustanovenia $ 31 zi*.ona t,.
578/2004 Z. z. zneni neskorSich predpisov.

3.

5.

A



2.

l.

3.

4.

etrenok v.
ODMENA ZA,SLUZLBY ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

Odmena za sluiby zdravotnej starostlivosti je ridastnikmi dohodnut6 v hodinovej peiaZnej

sume vo v1iSke:

4,98 € za hodinu vlikonu zdravotnej starostlivosti podas pracovneho dfia a za hodinu

vykonu zdravotnej starostlivosti v df,och pracovn6ho pokoja a podas

sviatku

y ykaz o odpracovaniich hodin6ch potvrdi svojim podpisom zodpovednlf ziistupca

poskyovatel'a a sestra do 2.dia kalendiiLrneho mesiaca za obdobie predchiidzajfceho

mestaca.

Odmena za sluZby zdravotnej starostlivosti je splatni do 15. dia kalend6meho mesiaca

za pr edchhdzajice mesadnd obdobie.

odmena za sluzby bude poukr2an6 na osobn! fdet sestry v peiaZnom tstave vo viske po

vykonani z6konom urdenjch zr Lok ( dai, odvody do sociiilnej a zdravotnej poist ovni)

el{nok VI.
INf DOJEDNANIA OdASTNiKOV

Zaradovanie do sluzieb zdravotnej starostlivosti vykon6va zodpovednli veduct

zamestnanec poskytovatel'a vZdy na nasledujrici kalend6my mesiac vopred, najnesk6r 5

pracovnych dni pred skondenim predchddzajiceho mesiaca. o prehl'ade sluZieb je sestra

informovan6 ta[, aby v pripade zn6mej osobnej prekdZky na jeho strane mohla byt'

zodpovednlim vedfcim zamistnancom poskytovatel'a zabezpedenii zmena rozpisu sluZieb

inou odbornou sestrou.

Pri zarad'ovani sestry do sluZieb zdravotnej starostlivosti db6 poskyovatel'na primeranu

frekvenciu striedania extem;ich poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti pri ich tidasti na

sluZb6ch v zdravotnickom iariaieni, ako aj na povinnosti, ktord vyplivajf sestre zjej

pracovn;ich floh. sestra sa zaviizuje odsluZif v priebehu mesiaca minim6lne jednu sluZbu

v termine po vz6jomnej dohode u svojho zamestnAvatel'a'

Pokiaf sa v priebehu mesiaca vyskytne na strane sestry prekrizka, ktor6 jej br6ni nastirpit

do pl6novanej sluZby, je povinna trito prekridku vopred a preukazatelhe oznitrnit

uedricemu zamestnancovi prislu5n6ho oddelenia prevadzkovatel'a, ktorj' zabezpedi sluZby

nrihradnli m rieSenim.
poskyovatel' ospravedlni osobnri prekazku na strane sestry z d6vodu jej onemocnenia

alebo okolnosti, ktoni nemohla tento aspoi 3 dni vopred predvidat' a umoznit' tak

poskytovatel'ovi vdasnd zabezpedenie sluZby n6hradnou sestrou'

l.
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4. Neospravedlnen6 nepritomnost' sestry v pliinovanej sluZbe je viZnym poruSenim
zmluvnych podmienok a n6slednou zodpovednost'ou za pripadni Skodu vzniknutri
poskytovatel'ovi v srivislosti so zviSenimi finandnlimi nrikladmi, ktord tento musel
vynaloZif na zabezpedenie sluZby inou odbomou sestrou alebo vlastn;im zamestnancom
v naddasovej pr6ci.

5. Priiva a povinnosti frdastnikov zmluvy, ktor6 nie sf upraven6 v jej obsahu sa riadia
prisluSnjmi ustanoveniami v5eobecne ziwiiznych priivnych predpisov, ktorlmi sri strany
viazan6. Sestra bude dodrZiavat' okrem v5eobecne zdviizn'lch pnivnych predpisov
vzfahujricich sa na prdcu nim vykonrivanu aj vnritorn6 smemice a predpisy Fakultnej
nemocnice Tmava, s ktor'.imi bude obozn6Lmend vedricim prislu5n6ho oddelenia.

6. Nezhody srivisiace s vy/konom dinnosti sestry na pracoviskiich poskytovatel'a rie5i na
pisomn;i podnet poverendho veduceho zamestnanca alebo na podnet sestry Statutamy
orgiin poskytovatel'a.

Clfnok VII.
ZAVEREENE USTANOVENIA

l. Udastnici zmluvy vyhlasujri, Ze sa sjej obsahom obozn6mili a podmienky dohodnutd v
jej obsahu s[ prejavom ich slobodnej v6le vyj adrenej zrozumitel'ne urdite a vttne bez
pocitu tiesne alebo inak nevlihodn;/ch podmienok, do potvrdzujri svojimi podpismi v tejto
zmluve.

2. Akdkofvek zmeny podmienok zmluvy vyZadujri k ich platnosti pisomnf formu
dislovan6ho a datovan6ho dodatku, ktorii podpisujri obaja ridastnici.

3. T6to zmluva je vyhotovenii vo dvoch rovnopisoch (originriloch), z kto{ich kaZdj ridastnik
obdrZi jedno vyhotovenie.

Sestra vyslovne srihlasi so spracovanim svojich osobn;ich ridajov v informadnom syst6me
prevAdzkovatel'a v rozsahu a pre fdely podl'a podmienok tejto zmluvy (ust. $ 3 zrii<. NR
SR d. 428/2002 Z.z. v plnom zneni). Tllimto srihlasom nie st dotknutd priiva a povinnosti
previidzkovatel'a vypllivajtce z ustanoveni zdkona o ochrane osobn;ich ridajov.

V Tmave dna 16.10.2013

sestra: za poskytovatel'a:

Ing. Martin Tabadek
riaditel' FN Trnava
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