Spojen4 $kola, Budovatel'ska 1309, 09301

Vranov nad Toplou

Kolektivna zmluva

2013



Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 1. Janudra 2013
medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladna organizécia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej kole, Budovatel'ska 1309,09301 Vranov n/T, zastiipend Justinou Turcianskou,
predsedom OZ P3aV pri Spojenej $kole, Budovatel'ska 1309, 09301 Vranov n/T

a
Spojena $kola, Budovatel'ska 1309, 09301 Vranov n/T, ICO 42089816, zastipena
PaedDr. Katarinou Vasilovou, riaditel’kou $koly

Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvdrenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizicia a zamestnavatel' potvrdzujd, Ze maji pravnu subjektivitu podla

zékona 83/1990 zv. O zdruZovani ob&anov zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel' m4 pravnu subjektivitu zaloZeni zriad’ovacou listinou zo dia 1.1.2010.

Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vy-

_ plyva z jeho funkcie riaditel’a 3koly, Statutirneho organu zamestnavatela.

-

3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdzZe pouZivat’ na spolotné oznacenie odborovej

organizicie a zamestnavatela oznadenie ,,zmluvné strany namiesto oznacenia kolek-

tivna zmluva skratka ,.KZ“, namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namies-

to oznatenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka LZOVZ*, zdkona &.

553/2003 Z.z 0 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom

zaujme v zneni neskorsich predpisov skratka "OVZ"



1)

2)

1y

2)

3)

y
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Clanok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovii organizéciu..

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebuda v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spo-
chybitovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Pésobnost’ kolektivnej zmluvy a jej finnost’

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej &innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji doméacku pracu
alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujii rozvrhnutie urce-
ného tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o ddlezitych prekaZkach v praci
s vynimkou tmrtia rodinného prisluinika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvy-
hodneni za no¢ni précu a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZeny vykon prace.2

KZje uzatvorena na-dobu od 1.janudra 2013 do 31.decembra 2013. Jej u¢innost’ sa za-
¢ina diiom 1.januar 2013 a kongi sa ditom 31. decembra 2013.Utinnost’ &lénkov ktoré
sii viazané na rozpodet, tj. €lankov 7, 9, 10, a27 kon¢i ditom 31.decembra 2013.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy *

KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaia ako
doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktiv-
ne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné ndroky, tj. ¢lanky 7, 9,10,11a27ato
v zavislosti od prideleného rozpodtu zamestnavatefovi. Zmluvne strany méZu po vzé-



jomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obme-
dzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonCenia jej G€innosti.
Clénok 6

Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v troch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizéacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestna-
vatel'a s obsahom KZ. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi
na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznidmi zamestnivatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druh3 Cast’

Vztahy zmluvnych stran v dobe @éinnosti kolektivnej zmluvy, individudlne pravazames-

tnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie st’aznosti

Clanok 7

Priplatky, odmeny a ndhrady za pricu nad¢as a pohotovost’

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky na-
sledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vyko-
nava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvyenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vyko-
nava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove; tarify pla-
tovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvydenej o 24%, ( § 13b
ovZ),



¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvéadzajiiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamest-
nanca, ak tato &innost’ vykonava u jedného zaginajiiceho pedagogického zamest-
nanca alebo jedného zadinajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 6%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do ka-
riérového stupiia za¢inajuci pedagogicky zamestnanec a zaginajiici odbom)'/ zamestnanec.
Priplatok sa uré&i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

d) pedagogickému zamestnancovi, alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamest-
nanca, ak tito &innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zadinajticichpedago-
gickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zatinajtcich odbornych za-
mestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvy3enej o 24%,

2) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, vo vy3ke jedného funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/
OV7Z).

3) Zamestnavatel’ sa zaviizuje vyuZivat' G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriad-
nych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10
OVZ).

4) Za u&elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiio-
vat’ pti jeho priznani kritéria, podf'a Vnitorného mzdového predpisu.

5) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu ne-
uspokojivého plnenia pracovnych povinnosti, ak pominu dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany a v pripade nedostatku finan¢nych prostriedkov

Naihradné volPno za prdcu nadcas

1) Plat a nahradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podla § 19 zakona €.
553 / 2003 Z. z.. a nariadenia vlady SR ¢&. 422/2009 Z. z. o rozsahu vyucovacej €innos-
"ti a vychovnej &innosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskor3ich uprav
a predpisov. Za prdcu nadcas sa u ucitePov a ostatnych zamestnancov povazuje vyu-
&ovacia a vichovnd prdca prevySujiica tpidennii mieru vyucovacej, resp. vychovnej
povinnosti pedagogickych zamestnancov podla nariadenia viddy SR ¢ 422/2009 Z. z.
o0 rozsahu vyucovacej Cinnosti a vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov,
v zneni neskorsich diprav a predpisov a pracoviého poriadku pre pedagogickych a
ostamych zamestnancov 5kél a skolskych zariadeni. Po dohode zamestndavatela so za-
mestnancom si méZe zamestnanec za vykonani prdcu nadcas Cerpat’ ndhradné volno
do iestich mesiacov. Pedagogicki zamestnanci si moZu po dohode cerpat ndhradné
volno v éase vedlajsich a hlavnych prdzdnin, alebo za hodinu prace nad¢as uplatnit

priplatok v sume prislusnej &asti funk&ného platu zvyenej o 30 %.
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2)

V &ase vedlajdich prazdnin umozZni zamestnavatel’ preukdzatelnii samovzdelavaciu a
tvorivia pedagogicku &innost” pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

Kreditovy priplatok

1)

2)

3)

Y

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a esobitné¢ho
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pra-
covnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov zis-
kanych podla podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom. Kreditovy pripla-
tok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestndvatel’ prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému za-
mestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestna-
nec uplatni poZadovany podet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo
Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 12. defi
po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné u¢ty zamestnancom, ktoré si zriadi-

li v pentaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.
Cléinok 9
Odstupné a odchodné

RY

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypoevedou

z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika price, alebo z dévodu,
¥e zamestnanec stratil v zhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu patri pri ukonceni pracovného po-
metu odstupné v sume: -

a) joho priemerného mesaéného zdrobku, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
najmenej dva roky a menej jako pét rokov,



2)

3)

4)

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesatného zérobku, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela najmenej dvadsat’ rokov,

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon€il pracovny pomer dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo

vyske

¢) vsume jeho jedného priemerného mesaéného zarobku, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a menej ako dva roky

f) v sume dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak zamestnanec pra-
coval u zamestnavatel'a dva roky a menej ako pit’ rokov,

g) v sume trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak zamestnanec praco-
val u zamestnavatela pat rokov a menej ako desat’ rokov,

h) v sume $tvornasobku jeho priemerné¢ho mesaéného zarobku, ak zamestnanec pra-
coval u zamestnavatel'a desat’ rokov a menej dvadsat’ rokov

i) v sume pitnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak zamestnanec praco-
val u zamestnavatel'a viac ako dvadsat’ rokov.

Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej
doby poziadat' zamestnavatel'a, aby sa pracovny pomer skoné¢il dohodou. Tejto Ziados-
ti je zamestnavatel' povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora je
nasobkom jeho funk&ného platu a podtu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna
doba.

Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny docho-
dok, predéasny starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zérobkovu innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec poZiada

. o poskytnutie ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po

1)

jeho skonCeni.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vytka prispevku zamestnavatefa na doplnkové
déchodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2012 je 2 % z objemu zuétovanych platov
zamestnancov. Zamestnavatel' sa zavizuje mesalne platit a odvadzat’ prispevok na
DDS za zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS, za podmienok a spésobom urle-

nym v zamestndvetel'skej zmluve
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2) Zamestnavatel sa zavizuje, ¢ zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou

a dohodne so zamestnancom.
Clénok 11

Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

' Zamestnavatel umoZiiuje urit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$sej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezédvisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7
ods.4 OVZ). Pracovné pozicie, na ktoré sa vzt'ahuje tento ¢lanok si vymedzené vo vniitornom
mzdovom predpise.

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestniva-
nia a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny
tyzdenne. Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykona-
vat’ ¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou &innost'ou, priamou vychovnou &innos-

tou a d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

1) V z4ujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnava-
nia sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych zamestnancoch, odbornych zamestnancoch a nepedagogickych za-

mestnancoch o jeden tyzdeft

2) Zamestnanec na kiorého sa vzt'ahuje bod 1 ma pravny narok na dlhSiu ako zékladnu

vymeru dovolenky. / podl'a odseku 1./



Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Rie¥enie individudlnych nidrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’ ob-

1)

jektivne, v stlade so vSeobecne zavéznymi predpismi. Za tym u¢elom sa zavdzuju

upravit podrobnejsie postup rieSenia sfaznosti zamestnancov v pracovnom poriadku

tak, aby kad4 staznost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zby-

to¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clanok 15

Zabezpetenie ¢innosti odborovej organizicie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej pre-

védzkovej &innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje posla-

nie. Na splnenie povinnosti vyplyvajtcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje na

dobu existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej

a)
b)

c)

d)

e)

priestory pre &innost’ odborovej organizacie,

telefénnu /faxovi/ linku za ucelom telefénneho /faxového/ spojenia, vytvorenie ¢
- mailovej adresy a pouZivanie internetu,

zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, poplatky spojov apod./ na svoj na-
klad,

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za t¢elom vzdelavacich aktivit odboro-
vych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a a v oblasti pracov-
nopravnej  a kolektivneho vyjedndvania, oboznidmenia  zamestnancov
s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na

zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim

© zamestnancov,

priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, 0 kolektivnom vyjednava-
ni, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ginnosti v zaujme zabezpecenia ri-

adnej informovanosti zamestnancov.
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2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie podl'a jeho potreby a tiez umozni upravu
pracovného €asu pedagogickym zamestnancom, funkcionirom odborovych organov,

na zabezpe&enie nevyhnutnej &innosti odborovych organov.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkciona-
rom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odboro-
vého zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz) na za-
bezpedenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak 2 dni v ro-

ku (predseda vyboru ZO)

4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na G¢ast’ na rekondiénych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na Géast zastupcov zamestnancov na vzdeldvani
(§ 138 ZP) a na odborné $kolenia a 8kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov or-
ganizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu 2 dnj
v roku (predseda vyboru ZO)

Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a iprava spolurozhodovania, preroko-

vaniauplatnenia priva na informécie a na kontrolnd &innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a.  vyZiadat si predchadzajiici sihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnit po do-
hode s fiou v nasledovnych pripadoch:
* vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12Z0V2Z),

¢ vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnan-
cov

® vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 0ds.2 ZP),
¢ nerovhomerné rozvrhnutie pracovného dasu (§ 87 ods.2 ZP),
¢ zavedenie pruzného pracovného dasu (§ 88 ods.1 ZP),

e urlenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§
90 ods.4 ZP),

¢ urenie podrobnejél’c}} podmienok poskytnutia prestavky na odpo&inok a je-
denie vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),



e odliné uréenie nepretrzitého odpoginku v tyZdni (§93 0ds.3 ZP),
e ur&enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a9 ZP),

e vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
e na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

e vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnévatel
neméze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60%
jeho funké&ného platu (§ 142 ods.4 ZP),

e rozhodnutie, & ide o neospravedinené zameSkanie prace (§ 144 0ods.7 ZP),

e urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho gerpani a pouZiti a poskytnuti pris-
pevku odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.€.152/1994 Z. z. o socialnom
fonde);

b. pisomne informovat odborovi organizdciu najmd :

e ak ma dbjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov naj-
neskor 1 mesiac predtym

o o ditume alebo navrhovanom datume prechodu

o o dbvodoch prechodu
o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na

zamestnancov
o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP),
e 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatefa(§ 47 ods. 4
ZpP),
e 0 pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8
ZP),

e 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny &as ana ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepustani o

e ddvodoch hromadného prepustania |

e polte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat
e celkovom podte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

e dobe, potas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskuto¢tiovat

o kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP),

» o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu
(§ 73 ods.2a 4 ZP),

s 0 pravidelnom zamestnvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
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¢ zrozumitePnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu a na konci ro-
ka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostried-
kov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriad’ovatel, ako aj o jeho zmendch, o
pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodérske a Statistic-
ké vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c. vopred prerokovat s odborovou organizdciou najmd:

e rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

e opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnésti Z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 cods.2 ZP),

e opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2ZP),

e vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§
74 ZP),nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

¢ docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

e opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbo-
vanieazvySovanie (§ 153 ZP),

e opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zme-
nenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP), -

¢ pozadovanii nahradu §kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

e rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

e stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd, ak je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

¢ zisadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

e rozhodnutia, ktoré mdzu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

e organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie {in-
nosti zamestnavatela alebo jeho &asti, zluenie, splynutie, rozdelenie, zme-
na pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

e opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d. wumoznit odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodr-
Siavania pracovnoprdvnych predpisov vrdtane mzdovych predpisov a zdvizkov
vyphvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informdcie, konzultdacie a doklady (§ 239 ZP).

)¢
j--)

14anok 19
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ZavizKky odborovej organizicie

1) Odborové organizicia sa zavdzuje po dobu t¢innosti tejto KZ dodrZiavat® socidlnymier
so zamestnavatelom v zmysle &lanku 15 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedd-
cejk porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgénov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmlu-
vy.

4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnivatefa o kazdej zmene
v odborovom organe zikladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 20

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
6 az 10 zdkona NR SR &. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 124/2006
7.7. 0o BOZP ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona. £.309/2007
7.z. a o zmene a doplneni zakona ¢&. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verej-
ného zdravia a 0.zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zakon o BOZP) sa
zaviizuje sustavne zaistovat' bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten ti¢el vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potreb-
nych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel v zAujme toho sa zavazuje

a) pisomne vypracovaf koncepciu politiky BOZP obsahujicu zésadné zamery, ktoré
samajt dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bu-
de obsahovat’ najma postup, prostriedky a spbsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism.
k/ zdkona o BOZP), .

b) zaradovat' zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

¢) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpeénej udalosti prislusnému odborovému or-
ganu v sulade s § 17 ods.5 zdkona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat' kaZdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP, so zasadami bezpe&ného
spravania na pracovisku as bezpetnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
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g)

h)

»

k)

D

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpeenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods.2 pism. &/ zdkona o0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdra-
via, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimori-
adnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona 0 BOZP a podl'a vnutornej smerni-
ce BOZP) .

zabezpedovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpe-
denie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona 0 BOZP),

zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich Gloh vzdela-
vanie, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno sndhradou mzdy
a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prce a
§ 19 ods. 5 zékona o BOZP),

znadat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 0ods.11 zdkona o BOZP),

vydat’ zakaz fajéenia na svojich pracoviskdch a zabezpefovat’ dodrZiavanie tohto
zékazu (§ 7 zdkona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zdkona
o BOZP),

m) kontrolovat’ & zamestnanci nie sii v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9

n)

ods. 1 pism. b/ zdkona o BOZP),
umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému orga-
nu apoverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona

0 BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

1) Odborova organizécia sa zavézuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamest-
néavatela.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnévatel'a pre zamestnancov, kontrolo-
vat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostried-
kami,

kontrolovat’ & zamestnavatel riadne vy3etruje pracovné urazy, zaCastfiovat’ sa na
zisfovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3e-

trovat’,
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¢) pozadovat’ od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach, ,

d) upozortiovatzamestnivatela na pracu naddas a noént pracu, ktora by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

¢) zhastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

Clanok 22

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavdzuje :

)

2)

3

a) vybavit' pracoviska pristuSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udr-
yiavat' v zmysle platnych noriem.

b) umoZnit’ vyuZit' sluzby rehabilitaéniho pracoviska v Spojenej Skole 2x ro¢ne kaz-
dému zamestnancovi.

¢) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv pracovnom
dase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni
im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na se-
bapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23

Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizécia zabezpei v ramei prenajatych rekreatnych zariadeni organizo-
vanie rekondi¢no-relaxacného pobytu.

Clanok 24

Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom Vo viet-
kych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyZivy pria-
mo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnt cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri
hodiny.

7amestngvatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnt zmenu sa pre tento ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
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4) Zamestnévatel prispieva na stravovanie z rozpoftu zamestnivatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

5) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona &, 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume
0,20 € na jedno hlavné jedlo.

6) Zamestnavatel' zabezpeti stravovanie cez gastrolistky v hodnote 55 % stravného po-
skytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a osobitného predpisu
vietkym zamestnancomv ¢ase ked’ si v pracei, ale v Skolskej jeddlni sa nevari.

Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pri-
padne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestna-
vani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikdciu a maji uzavreté prisluSné dohody soza-
mestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podl'a
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na G€ast’ na kontinualnom vzdelavani
b) dalich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhe;j
atestacie.

Clanok 27

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku zamest-
nancom 2a odborovej organizicii na kolektivne vyjedndvanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) daldim pridelom vo vyske 0,25% zo sihrnu hrubych miezd, alebo platov zicto-
vanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
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Podrobnejdie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B/, ktord je si¢astou tejto KZ.

Ndklady na kolektivne vyjedndvanie a zraZky &lenskych prispevkov odbordrov

1) Zamestnavatel sa zavizuje na zéklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu
odborovej organizicie vo vyske 1% vzdy do 25 dita v mesiaci, za ktory sa plat vypla-
ca. Ak neddjde k pisomnej dohode o zraZkach zo mzdy zo strany zamestnancov, Clen-
ské prispevky podla uvedenych kritérif odvadza odborova organizacia.

2) Odborové organizécia sa zavézuje poskytnit’ zamestnavatefovi na splnenie jeho po-
vinnosti uvedenej v predchadzajiicom odseku vietky za&tovacie udaje a pisomné do-
hody o zrdZkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Stvrta &ast’

Clanok 28

Zaverefné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I.

polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislu$nom roku.

2) Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi po

dvoch podpisanych exempléroch.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sithlasia s jej obsa-

hom a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Vranove /T, 27.3.2013

....................................

..... / J L
Justina Tur¢ianska PaedDr. Katarina Vasilova
predseda odborovej organizécie riaditel’ka Spojenej Skoly
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Prilohy
Priloha é. 1

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov

1)

2)

3)
4

5)

z fondu zamestnancom a odborovej organizacii
Clanokl

Vsiecobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpo-
et a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢€.152/1994

(d’alej len "SF") v zneni neskor3ich predpisov u zamestndvatela.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizécii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluinikom a byvalym zamestnancom, ktorych za-
mestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do d6chod-
ku. Odborova organizdcia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢-

tu a pouZitia SF.

V priebehu roka sa mdZe rozpodet SF v jednotlivych poloZkich upravovat' podla po-

trieb zamestnancov po odstthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéaciou.
Nevycerpané finan&né prostriedky SF prechddzaju do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedii na samostatnom téte zamestndvatel'a ¢. 1: 7000367306/8180

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto&ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vypla-
tu platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' naj-
neskdr 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia zfondu sa uspokojuju ako néroky

-

Z pracovného pomeru.

Clinok 2

PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1)

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok
vo vyike 0,20 EUR
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Prispevok na ockovanie

1) Zamestnavatel preplati zamestnancovi vykonavajucemu &innost’ v elkovanom praco-

visku vo Vranovskej nemocnici n. o vakcinu proti chripke a Zltatke

Finanény prispevok na dopravu do zamestnania a spit’

1) Zamestnavatel' poskytne prispevok na dopravu dochddzajucim zamestnancom nasle-
dovne

Od 5kmdo20km - 7eur

Od21kmdo30km - 9Yeur

Od 31km vyssie - 10eur

Tento prispevok sa bude vyplacat raz roéne, pedagogicki zamestnanci za 10 mesia-
cov, nepedagogicki za 12 mesiacov

Socidlna vypomoc nenavratna

1) Zamestnavatel' pri schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi:

Pri umrti zamestnanca - 170 eur
Pri umrti rodinného prislu$nika (manzel, manzelka, deti ) - 100 eur
Pri umrti rodi¢a zamestnanca - 3S5eur
Dary
Zo socialneho fondu zamestnéavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzanindroku:
1) Zamestnancovi pri doviSeni 50 — teho roku zivota - 100 eur

2) Pri prvom odchode do dochodku - 100 eur

3) Na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni za-
stupca zamestnavatel'a, alebo odoborovej organizacie - 20eur

Spoloéenska, kultirna, vzdeldvacia a telovychovna ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok
1) Na pracovny obed pri prilezitosti Diia u€itelov do vySky 5 eur

19



2) Na slavnostny obed pri prileZitosti vyrocia skoly, vyznamenej udalosti v Sko-

le do vysky 5 eur

3) Prispevok na vstupné na divadelné predstavenie, kultirno — spolo¢ensku uda-

lost’, kino, navsteva pamiatok raz ro¢ne do vySky 10 eur

Finanéné prispevky socidlného fondu sa pouZiji v zavislosti od ich stavu na G¢te socialného
fondu. Tieto zasady su suastou KZ a nadobudaju u¢innost’ diiom-1.1.2013 ich u¢innost’

kon¢i 31.12.2013.

........................................................................

Justina Turéianska PaedDr. Katarina Vasil'ova

predseda odborovej organizacie riaditel’ka Spojenej koly
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