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DODATOK ¢. 1

k Dohodeé¢. 08/8 50j/NS 2013 o poskytnuti prispevku na podporozvoja miestne;
a regionalnej zamestnanosti potha 8§ 50j zakona€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesSich predpisov zo dia
29.07.2013dalej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Nové Mestoad Vahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupenym riadit®m: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 37916394 . (DI2021768397
Bankové spojenie: C. &tu:

(dalej len ,,arad")

Pravnickou osoboutechnické sluzby Stara Tura

Sidlo: Husitska cesta 248/6, 916 01 Stara Tura

V zastupeni Statutarnym zastupcdng. Janou Vrablovou

ICO: 35602210 DI12021095043

SK NACE Rev2 (kbd/text) prevaZinnog’: 38110 Zber iného ako nebezgaého odpadu
SK NACE Rev2 (kod/text) podpatinnog’: 38110 Zber iného ako nebezgaého odpadu
Bankové spojenie: C. tu:

(d’alej len ,zamestnavatéa spol@ne ,astnici dodatku*)

(dalej len ,dodatok")

Preambula

Ugastnici dodatku sa v zmystéanku VII. bod 1) dohodli na zmene uvedenydfnkov
takto:



1/ V Clanku II. bod 1) znie:

Clanok I.
Predmet dodatku

Europsky
socialny
fond
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»1) Prijat 1 znevyhodneného uchadzao zamestnanie pbal § 8 ods. 1 pism. b) a d)
zékona o sluzbach zamestnanostaléj len ,znevyhodneny uchadza zamestnanie®)

vedeného v evidencii

uchadow 0 zamestnanie

najmenej

tri

mesiace alebo

znevyhodneného uchadzao zamestnanie pbal 8 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeruna uréitl dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozgabiovice
ustanoveneho tyzdenného pracovnéhsu v nizSie uvedenej talke poda charakteristiky
pracovnych miest:

Péaﬁmény pomgr EUd Predpokladana
. ) ) . ohodnutyna dobu Doba celkova cena
Profesia Kéd ?)?;‘émp\ézr;‘gﬂ ur&itd (uvies’ paset | poskytovania Pnréec:ﬁgg;idéa préace na
Por. & (musi by totoznd | |sCO ' kar;I]eer:iJI:crg\);;:h prispevku | .\ Ova cenal kazdom
PM s profesiou uvedenou| _ g (uvies’ pozet prace jednotlivom PM
buducej pracovnej kalendarnych
zmluve) mesiacoch) (v €) (ve)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Cistenie
1 |verejnych 9613001/ 01.08.2013 9 9 610,00 5 490,00
priestranstiev

2/ V Clanku lll. bod 1) znie:

»1) Poskytové zamestnavatevi mesane prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu(pod’a tabiiky ¢. 2) vo vySke80% z celkovej ceny prace
zamestnancaprijatého do pracovného pomepod’a¢l. Il. bod 1,najviac vo vySke 60%

z celkovej ceny prace vypé&itanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvirok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskywgelkovej hrnnej sume na vsetky
podporované PM, najvia£392,00€.

Tabukac. 2:
Doba Predpokladana M
. Y ax. L
poskytovania mesd&na 80 % mesana Max. celkovy prispevok
Por. &. kéd prispevku celkova cena | predpokladanej ska na jednotlivé PM
PM ISCO — (v prace CCP prlys?/p evku (VZ3)
og kalendarnych| zamestnanca | zamestnanca W€ stl.3*stl.5,resp.stl.6
mesiacoch) (v€) (V€
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9613001 9 610,00 488,00 634,34 4 392,00
Spolu max. prispevok na celkovu 4 392,00

cenu prace
(ve)
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Clanok II.
Zaverefné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddé&hieu si¢as’ou dohody.

2/ Clanky a body dohody, ktoré nie st dotknuté tymtdatkom, zostavaji nezmenené.

3/ Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisochkiarych arad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatebdrzi jeden rovnopis.

4/ Tento dodatok nadobuda platdognom jeho podpisania obomaastnikmi dodatku
a &innog’ diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centra@megistri zmlav.

5/ Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tentdatbk podpisy Ze si ho riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli hoegnti ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jehdobs&ao vlastnortne podpisuja.

V Novom Meste nad Vahompd

Za zamestnavala: Za Urad:

Ing. Jana Vrablova Mgr. Vladimir Swb al
Statutarny zastupca zamestnavate Statutamdgtupca Uradu



