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D O H O D A
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o poskytnutf finanin6ho prispevku na podporu rytvfrania pracovnych miest
v r6mci projektu XXI/A ,oPodpora vytvfrania pracovnych miest -2 o' podl'a

S 54 ods. I pism. a) z{kon a 8.512004 Z. z. o sluZb:ich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6 v sulade s $ 269 ods.2 Obchodneho zitkonnfka c. 51311991 Zb.v zneni neskor5ich
predpisov

medzi udastnikmi dohodv:

Uradom prfce, sociilnych veci a
Sidlo:
zastupenlfm riaditel'om
ICO:
DIE:
Bankov6spojenie: Stritnapokladnica
(d'alej len ,,rirad")

a

ZamestnSvatel'om, ktory je podnikatel'skym subjektom

Pr6vnickou osobou
Miesto podnikania/sidlo
V zastupeni Statut6rnym z6stupcom
ICO: 45 449 902
Zapisany v Obchodnom registri vedenom
SK NACE Rev2 (koditext)
Bankove spojenir
(d'alej len rrzamestnfvatel"')
(spolu len ,oriiastnici dohody").

(d alej len ,,dohoda"),

rodiny iadca v
Matidn6 nimestie 1617,022 0l Cadca
Ing. Miroslav Mareiek
37905546
2021768099

Duraj ,  s.r .o.

Jozff Duraj
DIC: 2023037731

E . r '  I  v ,v Ziline pod cislom Sro 529431L
31.09 / V{'roba ostatn6ho n{bvtku

Preambula

Urad a zamestnhvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti hnandndho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchhdzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvara na ziklade zvercjneneho Oznamenia o moinosti
predkladania iiadostf o poslqttnutie .finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci proiektu X]'l'..1 .,f'oclporo t1yrr,arania pracovnych miest - 2" podl'a $ 54 ods. 1
pism. a) zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich prcclpisor'.

, , j ' ' t j*a p,:rip*rcr.e F:.ur'*;:skellr; s**i i lneh* fr:*du v ratn*i
,,',inlf rifilfi nilst' ;l s*cilrlna inklr"laia." _r-r,-11-g-,-q;sl.*[l':li
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ikinok I.
Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je uprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovanf
finanin6ho prispevku na podporu vytvdrama pracovnych miest (dalej len ,,prispevok"),
v r6mci projektu XXVA ,,Podpora vytvftrania pracovnych miest - 2" podl'a $ 54 ods. 1
pism. a) zitkonaE.512004 Z.z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfikonov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskyuje zo zdrojov Eur6pskeho
sociflneho fondu (dalej len,,ESF"-) a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len
,,5t6tny rozpodet") v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanosf a soci6ln a inkluzra
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora progruTou v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanostr
b) Nfrodn6ho projektu XXI/A ,,Podporavytvirania pracovnych miest - 2"

K6d ITMS : 2711 0130032
c) Ozndmenia E. 1120134{P XXVA/$ 54 v r6mci NP - ,,PodporavS4vfranra pracovnych

miest - 2"
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,'Schdma DM - 112007"

v platnom zneni.
Pr6vnyrn zftkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
a. 199812006 z 15. decembra 2006 o uplatf,ovani clankov 87 a BB zmluvy de minimis a
$ 3 zakona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zikona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zttkon o sluZbhch zarnestnanosti").

Predmetom dohody je poskyovanie finandneho prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 54 ods. I pism. a) zakona o sluZb6ch
zamestnanosti v sirlade s platnymi a udinnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aklmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Yzi$omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o : 85 %.

Clfnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn{vatel' sa zavflzuj e:
1) Vytvorif pracovn6 miesto pre uchadza(,ov o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ") podl'a $ 6

zttkona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov vrftane v celkovom podte: 1 (ak sa
s riradom nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inklfzia." www.esf.gov.sk
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1.1. UdrLat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: 1' Splnenie

podmienky doby udrZania , je zarrtestn6vatel' povinn;i preuk inat na osobitnom tladive

(Evidencia obsad zovamalpieobsadzovarta pru.o.mych miest, ktor6 je povinnou prilohou

c. 1 dohody) podl,a bodu q tonto dl6nku, najnesk6r do 30 kalendirnych dni od uplynutia

1B mesiacov od vytvorenia pracovnych miest'

obsadif pracovn6 miesto vytvorene podl'a bodu 1 najneskdr do 30 katendfrnych dni od

nadobudnu t ia r i d innos t i t e j t odohody |JoZvovekudo2grokovv r6 tane (aksas f radom
nedohodne inak, najnesk-6r do 60 kalendrirnych dni), vedenym v evidencii uradu najmenej

jeden mesiac., uzatiorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny txdzok na

dobu neuriitri , z toho r lloz na dobu neurditu a na druh pric, ktor6 srivisia s predmetom

iinnosti zamestn6vatel,a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady

zodpovedajuce konkretnemu pracovnemu miestu, v Strukture podlia tabul3ky:

*podra vyhlasky Su sn e . 5161201r z 13 decembra 201 l, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik5cia zamestnani

3) predl oLit uradu zakafudeho lJoZprijateho na vytvoren6 pracovnd miesto najneskdr do 10

kalendfrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnei zmlury uzatvorenej v zmysle zirkonnika pr6ce a platovf dekr6t,

resp. iny podobny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sricast'ou pracovnej

zmluvy,,

b) zamestnavatellom potvrdenu kopiu prihli5ky na poistne na povinne verejne zdravotne

poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzo vama/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. 1 dohody),

d) preuk azovanle n6rastu/ribytku pracovnych miest u zamestn6vatefa (priloha d' 2

dohody),
e) podl,a potreby i d alsie doklady, ktore urdi rirad.

3.1 K6piu rozhodnutia o vyradeniz evidencie uchfdzailov o zamestnanie ku df,u nastupu

na vytvoren6 pracovne miesta" predloZif s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sulade

so znenim bodu 7) tohto clanku.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mct

Operaeneno programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www'esf.sov.sk
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4) DodrZiavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1) a 2) tohto

dl6nku, pridellovaf zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu
pr6cu dohodnutu mzdu v sirlade s predloZenou Ziadosfou o poskytnutie finandndho
prispevku na podporu vytvirama pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnixatel nie je opr6vneny miLif dohodnutu mzdu do skondenia trvania zilazku (ak
sa s riradom nedohodne inak).

5) Vyvorene pracovn6 miesta obsadzovaf len uchddzadmi o zamestnanie podlia bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych
nazftklade tejto dohody, vrffiane dokladov, ktor6 tfto evidenciu potvrdzuju.

7) V srilade s iklnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytov anra
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
a zfrovei I originril a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloLene n6klady na fhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinne verejne zdravotn6 poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkove sporenie za
zamestnancov, na zarnestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmi: mzdovy list alebo qfplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinne
verejne zdravotne, soci6lne poistenie ana starobnd d6chodkov6 sporenie mesadnd
vykazy preddavkov na poistn6 na povinne verej ne zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vrfttane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zultu
zamestninatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednri Ziadosf o rihradu platby je zamestnixatel povinnlf predloZit' riradu najneskdr
do 30. 09. 2015.

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zftkona (.23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimr-s do 30 dni po uplynuti
kalendfrneho Stvrfroku, v klorom bola prijatd ak6kol'vek spl6tka finandneho prispevku
podl'a tejto dohody. (formul6r ,,Oznamenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.qov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Oznitmif riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendrlrnych dnf odo dfla kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznamema kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovn6 miesto(a) sa
poskyuje prispevok na zitklade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skonienf
pracovn6ho pomeru, potvrdenir k6piu odhki5ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobneho d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skondenia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych)
pracovn6 miesto(a) sa poskyruje prispevok podl'a tejto dohody preobsadif v lehote podl'a
dlAnku V bod 5) tejto dohody inym uchddzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zinovefi predloZif za kaZddho nov6ho uchfudza(a
o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Zamestnavatel' nesmie finandny prispevok poskytovany na prislu5ne podporovand
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody kumulovaf s inymi prispevkami a dotfciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (ustredn6 org6ny St6tnej spr6vy, in5pekcie a kontrolne
org6ny s celorepublikovou p6sobnost'ou, miesfire org6ny St6tnej sprSvy, sudnictvo
abezpednostnd org6ny, ine Statne in5titucie a verejnopr6vne in5titricie a pod.) na ten isty
ucel ana toho isteho zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povaLuje za zfxaZne
poruSenie dohody. Zamestn6vatel'ovi zanikf n{rok na d'alSie vypklcanie prispevku na
podporovand pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode. Zamestnixatel je tahieL povinn;i, vritit na ridet uradu bez vyzvanra
najneskor do 30 kalendfrnych dni odo dia zistenia poruSenia tejto povinnosti cely
prfspevok poskytnuff' na podporovan6 pracovn6 miesto.

Na vyZiadanie riradu preuk{zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vykon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole srfiiinnost', a to priebelne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia poslednej rihrady oprfvnen;ich
nSkladov.

UmoZnif poverenym ,zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d al5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnuf do svojich udtovnych vykazov, bankovych qfpisov
a d al5ich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zixazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, * zamestnixatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznkh zamestn6vatel'ovi
povinnosf vr6tif poslqrtnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynrif im pri jej vykone potrebnu sridinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloLenych
n6kladov.

Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujircimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovfvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskynuteho prfspevku v zmysle schemy pomoci l0 rokov od d6tumu, ked' sa poslqrtla
posledn6 individu alna pomoc.

17) Zarnestnd:vatel' je povinny dodrZiavaf zitkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhct
a nelegflnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
Operadndho prosramu Zamestnanosf a socidlna inkhizia." www.esf.gov.sk
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ikinok III
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

1) Poslryfirff zamestniivatellovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny prhce (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesaine poias 12 mesiacov od obsadenia vytvoren6ho
pracovn6ho miesta v srilade s dl. V bod. 5 a po dobu nasledujricich 6 mesiacov je
zamestnfxatel povinny pracovnd miesto udriat. Mesadna vySka prispevku je najviac vo
vy5ke 90oh celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac vo vy5ke MCCP na rok
2013, tj. maxim6lne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:
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2) V srilade s bodom I tohto dl6nku poskytovaf zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho ridet
mesaine, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnlfch dokladov
podl'a dlfnku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlolema dokladov tak, ako je to
uveden6 v dlanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestnfxatel nepreukifi,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZend naklady v lehote
stanovenej v dlanku II bod 7) tejto dohody, irrad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodndho podozrenia, Le konanim zamestntwatela do5lo k nedodrlantu
podmienok tejto dohody, a z rtveden6ho dovodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
ind konanie, je urad opravneny pozastavit' vypl6canie prispevku aL do ukondenia vlfkonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit zanestnixatelovi original dokladov predloLenych podl'a dlanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZenia. Za def, predloLenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZend Liadosf o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat rihrady finandneho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 31.10.2015. 
6

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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Dorudif zamestndvatellovi materiiiy zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskynutych prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovfivat' hospodarnost'. efektivnosf a ridinnosf ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkonaE.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

s)

6)

g-U-nfuIy
Opr6vnen6 niklady

1) Za opravnene naklady sa povaZuju len tie n6klady, krore vznikli zamestniivatel,ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deri nasledujicim po dni jej udinnosti a boliskutodne vynaloiene zamestn6vatel'om a sri riadne oddvoAnene a preuk6 zane.

2) opravnenymi nrikladmi na ridely tejto dohody su nriklady na celkovri cenu prfce (ccp)prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody, najviac voqiSke 90 oh celkovej ceny prfce zamestnanca(ov), z toho najviic vo vy5ke minim6lnejcelkovej ceny pt6ce na rok 2013, t.j. maxim6lne 456,54 nun mesaine po dobu 12mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.
3) Dohodnuta vyska prfspevku sa po celir dobu trvania zflazkunebude menif (nevalori zujesa).

iLinok v
Osobitn6 podmienky

7) zamestn6vatel', ktordmu sa poskyt'ju verejne prostriedky, zodpove dft zahospodiirenie snimi a je povinny pri ich poulivani-zachouavat hospodiirnosf, efeklivnosf a udinnosf ichpouzttia v zmysle $ l9 ods. 3 zikona c. 52312004 z.'2. orozpodtovych pravidl6ch verejnejsprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenineskor5ich predpisov.
2) zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten ym zo st6tnehorozpodtu a ESF' Na ridel pouzitia iy.ttto prostriedkov, kontroiu ich pouzitia a ichvym6hanie sa vdahuje '"Vyupraveny v_osobitnych predpisoch ($ 6g zakona o sluZb6chzamestnanosti, zdkon d' 50212001 z. z. o frnanenej kontrote a vnritJrnom audite a o zmenea doplnenf niektorych zirkonov v zneni neskorsich predpisov, zikon (. 52312004 z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy a o znene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsfch predpisov). zamestn6vatel' sudasne berie na vedomie ,' z" podpisom tejtodohody sa stiiva sudast'ou systemu finandndho riadenia strukfur6lnych fondov.

3) lJzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladovv pripade' ak v r6mci plnenia poclmienok dohody nepre ukaLeokrem opr6vnenosti niikladovaj ich nevyhnutnost', hospodiirnost' a efekivnost'.

Tento pro-jekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramcioperadneho programu Zamestnanost' a sociiilna inkruzia.,, uurysgtrey st
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4) Vo vazbe na dliinok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestndvatel'a na ridely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru , t. j.defi, ktory bol s uchhdzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty ,, prucovnej zmluve ako
deri nasfupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V prfpade uvol'nenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inym lJoZ, m6t'e toto pracovn6 miesto zostaf neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendfrnych dni od jeho uvofnenia. Ak tak6to skutodnosf nastane v podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto rr.porkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje,, rovnako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovan6 uvol'nend pracovne miesto nebude preobsadene v lehote podl'aprvei vety,
nebude uL toto miesto d alej finandne podporovane (ani v pripade llno nlskor5ieho
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestniivatel' v lehote do 60 dni
miesto nepreobsadi, je povinny vrftif riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.
Ak k uvofneniu miesta ddjde v dobe, po skonienf podporovanej doby, je zamestn6vatel,
povinni postupovaf pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 60
dni, je povinny vrrltif riradu cely poskytnuff prfspevok na toto miesto.

6) Pracovne miesto nem6Ze b>'t obsadene ani preobsaden6 uchfrdzacom o zamestnanie,
ktoreho poslednym zamestn6vatel'om 12 mesiu.ot pred podanim Ziadosti o poskynutie
pnspevku bol zamestnf:atel podl'a tejto dohody, s vynimk oulJoZ,ktory , ,u..rtnivatel,a
pracot''al na zaklade prispevku v ramci niektoreho aktivneho opatreni a natrhu prdce podl,a
zakona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z previldzkovych aiebo inlich d6vodov urobi,je povinny vrrltit'fradu cety poskytnuty prfspevok.

7) Vo vazbe na dkinok II bod I ) tejto oonoay sa za vyfvorenie pracovneho miesta
u zamestnfxateta povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov u poroununi s rovnakym predcir6 dzajucim
obdobfm celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5io k zvfseniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnilatel je povinny preukfizat, Le
k tomuto zvy5eniu nedoSlo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zakona c. 31112001 Z. z. - Z1konnikapritce v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnSvatel' povinny preuk6zaf
fdajmi uvedenymi v prilohe E. 2, ktorf je povinnou prflohou tejto dohody, najnesk6r
do 30 kalendrirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od rytvorenia pracovnych miest.

8l Ak zamestnSvatel'v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miestzrusil ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) ztkonad' 31112001 z' z' - zfkonnikaprhce v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou
d' 8) je povinny vrhtit riradu poskytnuty prfspevok za poiet zru5enich pM, vo vy5kenajniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, o to najnesk6r do 30 kalendirnvch dni odzruSenia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbvtocnosti.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanosf a sociiilna inkhizia." www.esf.gov.sk
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9) Ak zamestnixatel nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,

resp. preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok, je
povinny vr6tit' riradu cely prispevok poslrytnuff na toto pracovn6 miesto do 30
kalend{rnych dni odo dila uplynutia lehoty urienej na jeho preobsadenie.

l0) Zamestniivatel' nem6Ze doiasne pridelif zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje prfspevok, na vykon prdce kuiivatel'skdmu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zitkonnika pr6ce. Ak tak zprevhdzkovych alebo inych
d6vodov urobf, je povinny bez vyzvania vriti( riradu finanind prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dfia
dodasneho pridelenia.

1 1) V pr(pade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa zamestn6vatellovi poskytuje
prispevok, je dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (z dovodu
napn dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenk/ a pod.)
zamestnivatel' je povinny na toto pracovnd miesto prijat' nov6ho IJoZ z evtdenctelJoZ
irradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn ilatet
s novoprtjatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu
podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalendarnych dni odo dia dodasndho uvol'nenia pracovneho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohody.

12) Zavaine poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie f,rnandnej
discipliny podl'a zakona NR SR c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13) Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre
vykon nilslednei finmlnei kontrdy uradu, Ak sa WeukaZe porusenie financnej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi dllnf sumu do skondenia kontroly, frad postupi prislu5nu
spisovu dokument6ciu na spriivne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej
republiky (d alej len ,,SFK SR"), klor6 je opravnen6 ukladaf a vymahaf odvod, pen6le
a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpodtu
a ESF a prijemca prispevku je ,, zmysle $ 31 zfrkona o rozpodtovych pravidlach veiejnej
spravy povinnyf vrffiif prispevok v stanovenej vy5ke.

ikinok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZne skoniit' na zttklade vzhjomnej pfsomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

2) Kai'dy ridastnfk tejto dohod,'- je opravneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadna azadina plynut' od prveho dia kalendarneho mesiaca nasledujriceho po

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn{vatel'a, vznik{ mu
povinnosf vritit' na rhiet riradu v5etlcy poskytnut6 finanind prostriedlry do 30 dnf odo
dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

3) Kaldy zulastnikov dohody je opr6vnenlf odstripit' od dohody vpripade jej zhvailnlho
poruSenia. Pre platnosf odstupenia sa vyZaduje pfsomn6 oznhmenie o odstripeni dorudene
druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je fcinnd driom dorudenia oznirmenia
o odstripeni druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestn{vatel'
povinni vritif fradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia
rliinnosti odstrfipenia na ridet uradu.

4) Za zixaLn6 porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnilatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1, 1.1 , 2, 3,3.1, 4, 5,9, 10, 11,
v dlanku V bod 12 a na strane fradu poruSenie povinnosti podl'a clanku III v bode 2, 3. Za
zinailn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zitkona L 8212005
Z. z. o neleg6lnej prhci a neleg6lnom zamestnf:ant a o zmene a doplneni niektorych
zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Ckinok VII
V5eobecn6 L z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnfhni dohody, na zirklade pisomndho n6vrhu jednej zo strrin tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvn6 strany povinne uvildzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznikh jej ridastnikom povinnost' pisomne oznhmit,
dorudit', poskytnrif, predloZit', vrirtit di inak zabezpelit obozniimenie druhej zmluvnej
strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaLuje aj posledny defi lehoty, v ktorom bola
z6sielka podand na po5tovu prepravu, bola osobne dorudena do podatel'ne prijemcu
a ozna(,enhprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouktnanana uhradu.

4) Pravne vdahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5n;imi pravnymi
predpismi platnlimi v SR, ako aj platnyimi prfvnymi predpismi Europskych spolodenstiev,
ktore majri vztahk zixazkom fcastnikov tejto dohody.

5) Zmluvn6 strany uzatvilraju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vtahy spravuju a budu spravovaf
ustanoveniami Obchodn eho zakonnika.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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6) Prechod pr6v a povinnosti udastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je molny.

7) Zarnestnfvatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandndho prispevku.

B) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavantju bezodkladne vzajomnym rokovanfm nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platn;irm ustanovenfm tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

9) Ttito dohoda nadobuda platnost' driom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a udinnosf
dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

10) Ucinnosf dohody skondi splnenfm zilazkov udastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dkinku VI v bodoch l) a 2) tejto dohody, pokial' neddjde k odsfupeniu od
dohody podl'a dlanku VI bodu 3) tejto dohody.

11) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis.

12) IJlastnici dohody vyhlasujri, Le su oprd:vneni tuto dohodu podpisat' , Le si ju riadne
a ddsledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli5t
nevyhodnych podmienok a naznak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V e adci dria 1 3 .11 .2013

Za zamestniivatel'a:

Jozef Duraj
konatet.firmy Durai, s.r. o.

V iadci dria 13.11.2013

Zairad:

Ing. Miroslav Maredek
riaditel Uradu prdce, socidlnych vec{ a rodiny Cadca

Priloh)' dohod),:
1) evidenciu obsadzo'u'ania preobsadzo'ania pracovnych miest
2) preukazovanie n6rastu ubvtku pracovnych miest u zamestnitvatela

n
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