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D O H O D A
i. 19/XXU N20l3/$ 54

o posLytnuti finanin6ho prfspevku na podporu vytvirania pracovnych miest
v rfmci projektu XXI/A ,,Podpora vytvrirania pracovnych miest -2 " podl'a

$ 54 ods. I pfsm. a) zrlkona i.5/2004 Z. z. o sluibich zamestnanosti il o zmene a doplneni
niektorf'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorenf v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika d. 51311991 Zb.v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnihn i dohodv :

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom price, sociflnych vecf a rodiny
Sidlo:
zastupenym riaditel'om
ICO:
DIi:
Bankovespojenie: St*tnapokladnica
(d'alej len,,rirad")

Prfvnickou osobou
Miesto podnikani a/sidlo
V zastirpeni Statutdrnym zSstupcom
ICO: 46 592 199

Zamestnfvatel'om, kto r1i j e podnikatel's kym su bj ektom

iadca
Matiind nfmesti e 1617,022 0l iadca
Ing. Miroslav Mareiek
3790ss46
20217 68089

a

G - LAKAR, s.r.o.

Pavol Golas
DIe : 2023490293

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Zilne pod cislom Sro 564781L
SK NACE Rev2 (kod/text) 45.20 / Oprava alqdrLba molqlqvych vozidiel
Bankove spojenie
(d'alej len,zamestn{vatel"t)
(spolu len ,,fiastnici dohody").

ictu

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti hnandndho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovn;ich miest pre uchhdzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvara na zitklade zverejnen6ho Oznamenia o moinosti
predkladania iiadostf o poskytnutie finanineho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnlch
miest v rdmci projektu XXI/A ,,Podpors vyh,drania pracovnych miest - 2" podl'a $ 54 ods. 1
pism. a) zfrkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisor,.

Terrlc prc;e kt ra rcalrzLr.ie vd'aka podpore z EurSpskeho sccidhreho fcndu v rfmci
Operainchi) progrrlntu ./anrestnancst' a socialna inklirzia."' _t:--q-_\L.q,l{ gelt.sh
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tlinok I.
Ueet a predmet dohody

Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovn;fch miest (dalej len ,,prispevok"),
vr6mci projektu XXI/A,,Podporavytvfrania pracovnych miest - 2" podl'a $ 54 ods. 1
pism. a) zilkonaE.512004 Z.z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskyuje zo zdrojov Europskeho
sociiilneho fondu (d alej len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len
,,St6tny rozpodet") v zmysle :

a) Operadndho progrirmu Zamestnanost' a soci6ln a rnkltzia
Prioritn6 os I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanostl
b) N6rodn6ho projektu XXI/A ,,Podporavytvfrania pracovnych miest - 2"

K6d ITMS :  27 |  10130032
c) Ozn6menia E. 1120134{P XXI/A/$ 54 v r6mci NP -,,Podporavytviranrapracovnych

miest - 2"
d) Sch6mv pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 712007"

v platnom zneni.
Pr6vnym zirkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
(,. 199812006 z 15. decembra2006 o uplatf,ovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a
$ 3 zakona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zikona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej aj ,,zikon o sluZbirch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poslq4ovanie finandndho prispevku riradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti v sirlade s platnymi a fdinn;jrmi v5eobecne zhvanrymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zftklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodfu a prispevku ESF. Yzilomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o : 85 o/o,

Clfnok II.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuj e:
1) Vytvorif pracovn6 miesto pre uch6dzaEov o zamestnanie (dalej aj ,,IJoZ") podl'a $ 6

zfrkona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov vritane v celkovom pocte: I (ak sa
s riradom nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.sov.sk
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l.l. Udriaf po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: 1. Splnenie

podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinny preukinat na osobitnom tladive
(Evidencia obsadzovanialpreobsadzovanra pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou
d. I dohody) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni od uplynutia
18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' pracovn6 miesto vytvorene podl'a bodu I najnesk6r do 30 kalendSrnych dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vrffiane (ak sa s riradom
nedohodne inak, najneskdr do 60 kalendrirnych dni), vedenym v evidencii riradu najmenej
jeden mesiac, uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny uvazok na
dobu neuriitri, z toho I IJoZ na dobu neurditu a na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom
iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 ? kvalifikain6 predpoklady
zodpovedajirce konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Strukture podl'a tabul'ky:

3) Predlolit riradu zakaldehoUoZ prijateho na vytvoren6 pracovnd miesto najneskdr do 10
kalendrlrnych dnf od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zilkonnika pr6ce a platovy dekr6t,,
resp. iny podobny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridasfou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatellom potvrdenu kopiu prihklSky na poistn6 na povinne verejne zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 ddchodkove sporenie,

c) evidenciu obsadzovama/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. I dohody),
d) preukazovanre n6rastu/ribytku pracovnych miest u zamestnavatel'a (priloha d. 2

dohody),
e) podlia potreby i d al5ie doklady, klord urdf rirad.

3.1 K6piu rozhodnutia o vyradeniz evidencie uchfdzaEov o zamestnanie ku df,u n6stupu
na vytvoren6 pracovn6 miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sulade
so znenim bodu 7) tohto dlAnku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkhizia." www.esf.gov.sk
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4) DodrZiavat Struktrftru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1) a2) tohto

dlAnku, pridefovat zamestnancom pr6cu podlla pracovnej zrnluvy a platit im za vykonanri
pr6cu dohodnutri mzdu v sirlade s predloZenou Ziadosfou o poskytnutie f,rnandndho
prispevku na podporu vytvhranta pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestn6vatel'nie je opr6vneny niLif dohodnutir mzdu do skondenia trvania zfxazku (ak
sa s riradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovaf len uchfudzadmi o zamesfiranie podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzuju.

7) V srilade s iklnkom III tejto dohody predkladat' uradu poias doby poskyovania
prispevku najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dfia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
a zfnovei I originfl a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZene n6klady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejnl zdravotne poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd ddchodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnii piiska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinne
verejnd zdravotne, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistn6 na povinne verejne zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistneho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu
zamestnixatef a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednrfr Ziadosf o fhradu platby je zamestnixatet povinnlf predloZit' uradu najneskdr
do 30. 09. 2015.

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zrnysle ust. $ 22 zfkona E. 23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynutf
kalendirneho Stvrt'rokur v ktorom bola prijat6 akakol'vek spl6tka f,rnandndho prispevku
podta tejto dohody. (formulSr ,,Oznamenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Oznitmif fradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dfia kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznimema kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(j'ch) pracovn6 miesto(a) sa
poskyuje prispevok na zhklade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skonienf
pracovn6ho pomeru, potvrdenir k6piu odhli5ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych)
pracovn6 miesto(a) sa poslcytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadif v lehote podla
dlfuku V bod 5) tejto dohody inym uchhdzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zinovefi predloZit' za kaZddho nov6ho uchddzaEa
o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlanku.

ll) Zamestn6vatef nesmie finandny prispevok poskytovanj na prislu5nd podporovane
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody kumulovaf s inymi prispevkami a dot6ciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (irstredn6 org6ny St6tnej spr6vy, in5pekcie a kontrolnd
org6ny s celorepublikovou p6sobnosfou, miesfire organy St6tnej spr6vy, sridnictvo
abezpeEnosfird organy, ind Stritne in5titucie a verejnopr6vne in5titricie a pod.) na ten isty
ridel ana toho ist6ho zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povaLuje za zhvaLne
poruSenie dohody. Zarnestndvatellovi zanikfl n{rok na d'alSie vypldcanie prispevku na
podporovan6 pracovnd miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode. Zarnestnhvatel je taktiel povinnj vr6tit' na ridet uradu bez vyzvania
najneskdr do 30 kalendrlrnych dnf odo dia zistenia poruSenia tejto povinnosti cely
prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6 miesto.

12) Na vyLiadanie riradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poslrytovaf pri tejto kontrole sriiinnosf, a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai, do doby 10 rokov odo dfia poslednej rihrady oprdvnenych
n6kladov.

13) Umoinit poverenym .zanrestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d al5im kontrolnym
org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych v;fkazov, bankovych vfpisov
a d al5ich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zdvazkov vyplyvajricich ztejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripado, * zamestniivatell neumoZnf vykon kontroly a audifu vzrtkd zamestn6vatel'ovi
povinnosf vr6tif poskytnutd furandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

14) Vyfvorif poverenym zamestnancom Ministerstva pr5ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytlit' im pri jej vykone potrebnri sridinnosf
a v5etky vyZiadand inform6cie a listiny, tykajrice sa najmi opr6vnenosti vynaloLenych
nSkladov.

15) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF.
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedene
ozradenie ponechaf na pracovisko po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovfvat' ttito dohodu, vrfttane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskynut6ho prispevku v znysle schdmy pomoci l0 rokov od d6tumu, ked' sa poskytla
po sl edn6 individu ilna pomoc.

17) Zamestn6vatell je povinn;f dodrZiavat' zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestn ixani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanosf a sociiilna inklfzia." www.esf.gov.sk
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tHnok III
Prfva a povinnosti riradu

Crad sa zavdzuje:

1) Poslcytnff zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny prhce (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesaine poias 12 mesiacov od obsadenia vytvoren6ho
pracovndho miesta v srilade s dl. V bod. 5 a po dobu nasledujircich 6 mesiacov je
zamesfirhvatel povinny pracovnd miesto udrlat. Mesadn6 vy5ka prispevku je najviac vo
vfSke 90oh celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac vo vy5ke MCCP na rok
2013, tj. maxim6lne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:
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2) V srilade s bodom I tohto dl6nku poskytovaf zarrtestn6vatellovi prispevok na jeho udet
mesaine, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dldnku II bod 7) tejto dohody" V pripade, ak irrad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;ich dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajtcej
vety neplynie, a to ai. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloLenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dklnku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamesfiriivatel' nepreukilLe za sledovany mesiac skutodne vynaloZend naklady v lehote
stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, irrad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade ddvodndho podozrenia, ie konanim zamestnfxateta do5lo k nedodrLanru
podmienok tejto dohody, a z uvedeneho ddvodu prebieha u zirmestn6vatela kontrola alebo
ind konanie, je urad opr6vneny pozastavit vypl6canie prispevkt ai do ukondenia vykonu
kontroly alebo ineho konania.

3) Vr6tif zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenlich podl'a dlanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia. Za dei predloLenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZenh Liadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat rihrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 31.10.2015. 
6
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5) Dorudif zirmestn6vatel'ovi materi6ly zabezpe(ujrice publicitu spolufinancovania

po skytnutych pri spevk ov z pro striedkov Eur6pskeho soci 6lneho fondu.

6) Pri poulivani verejnych prostriedkov zachovilat' hospoddrnost', efektivnosf a ridinnosf ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zfkonaE,.52312004 Z. z. orozpodtoqfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Clfnok IV
Oprfvnen6 nriklady

l) Za opr6vnend naklady sa povaZuju len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei nasledujucim po dni jej ridinnosti a boli
skutodne vynaloZene zarnestn6vatel'om a sri riadne oddvodnend a preuk6zan6.

2) Oprfvnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri niklady na celkovri cenu pr6ce (CCP)
prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vf5ke 90 oh celkovej ceny prrice zamestnanca(ov) , z toho najviac vo vy5ke minim6lnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2013, t.1. maxim6lne 456,54 EUR mesaine po dobu 12
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zixdzltt nebude menit' (nevalorizuJe
sa).

ilfnok V
Osobitn6 podmienky

I) Zarnestn6vateli, klordmu sa poslcytujri verejne prostriedky, zodpoved| za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovixat hospoddrnost', efektfvnost' a ricinnosf ich
poulitia v zmysle $ l9 ods. 3 zikonaE.52312004 Z. z. ororyodtov;fch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zarnesfirdvatel' berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpodtu a ESF. Na udel pouZitia qfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymiihanie sa vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZbach
zamestnanosti, zirkon E. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnutornom audite a o znene
a doplneni niektorych z6konov v nreni neskor5ich predpisov, ziil<on (). 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl5ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov). Zamestnhvatel sfdasne berie na vedomie, Le podpisom tejto
dohody sa st6va sridasfou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznrk| zamestn6vatel'ovi nrirok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnosf, hospod6rnosf a efek tivnosf .
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4) Vo vazbe na dlanok II bod l) a 2) tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.

dei, k tory bol s uchhdzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

dei n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvofnenia vytvorendho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania

inim IJoZ, mOZe toto pracovnd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60

kalendrlrnych dni od jeho uvol'nenia. Ak tak6to skutodnost' nastane v podporovanej dobe,

podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.

Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba

udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo

obsaden6.

Ak podporovand uvofnend pracovnd miesto nebude preobsaden6 v lehote podlia prvej vety,

nebude uL toto miesto dalej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenialJoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatel'v lehote do 60 dni

miesto nepreobsadi, je povinny vrftif riradu celli poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak k uvollneniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestn6vatel'

povinn;f postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 60

dni, je povinny vritit' riradu cetf poslcytnuff prfspevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsadend ani preobsaden6 uchhdzadom o zamestnanie,

klordho posledn;im zamestn6vatellom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie

prispevku bol zamestn6vatel' podl'a tejto dohody, s vynimkoulJoZ, ktory u zamestn6vatel'a

pru*,rul na ziklade prispevku v rimci niektordho aklivneho opatrenia na trhu pr6ce podlia

z1kona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inf'ch ddvodov urobi,

j e povinnf' vrrltit' riradu cef poslcytnuff prispevok.

7) Vo vdzbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za lytvorenie pracovndho miesta

u zamestn6vatela povaZuje zvf5enie poitu pracovnych miest, ktore predstavuje

v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakyrn predch6dzajucim

obdobim celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvyf5eniu podtu

pracovn;fch miest podl'a predch6dzajtcej vety, zamestn6vatel' je povinny preukhzat, i'e

k tomuto zvy$eniu nedollo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu

nadbytoinosti ($ 63 ods. I pism. b) zakona d. 3lll200l Z. z. - Zftkorrrika pr6ce v zneni

neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky ie zamestnivatel' povinny preukizat'

ridajmi uvedenymi v prilohe 8.2, ktori je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr

do 30 kalendrlrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovni'ch miest.

8) Ak zamestniyatel v priebehu l2 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zru5il ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) z6kona

d. 3l ll200l Z. z. - Zilkoltika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou

d. 8) je povinny vrifiit uradu poslcytnuff prispevok za poiet zru5enych PM, vo vy5ke

najnii5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 katendrirnych dni od

zruSenia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbyodnosti.
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9) Ak zamesfirtxatel nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,

resp. preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok, je
povinny vritit' rfiradu cef prispevok poslrytnuty na toto pracovn6 miesto do 30
kalendrlrnych dnf odo dia uplynutia lehoty urienej na jeho preobsadenie.

l})Zarrtesfir6vatel' nemdie doiasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce kulivatel'sk6mu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zi./ronrfika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vriltif riradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn ixame tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

1 l) V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na klord sa zamestn6vatel'ovi poskytuje
prispevok, je dodasne volln6 po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (z ddvodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnfvatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijaf nov6ho UoZ z evidencrelJoZ
irradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom prfpade zamestn6vatel'
s novopr|atym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu (pracovn;f pomer) na dobu urditu
podas zasfupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalend6rnych dni odo dfia dodasn€ho uvol'nenia pracovndho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohody.

12) Zixaine poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podla z6kona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

l3) Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prfspevku je ddvodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie furandnej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi dlinfi sumu do skondenia kontroly, frad postupi prislu5nu
spisovf dokument6ciu na sprdvne konanie prisluSnej Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej
republiky (d alej len ,,SFK SR"), klor6 je opr6vnenii ukladat' a vymdhaf odvod, pen6le
a pokutu za poruSenie furandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu
a ESF a prijemca prf spevku je ,, zmysle $ 31 zhkona o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej
spr6vy povinny vritit prispevok v stanovenej vy5ke.

tklnok VI
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moZn6 skoniif na zitklade vzhjomnej pisomnej dohody udasfnikov tejto
dohody.

2) Kaidy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesadnd a za(,ina plynrit' od prvdho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
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dorudeni v;fpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu
povinnosf vr{tit' na rfiiet fradu v5etlcy poslcytnutd finanin6 prostriedlcy do 30 dni odo
dia podania vypovede na poltovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

3) Kaidy zidastnikov dohody je opr6vnen;f odstfpit' od dohody vpripade jej zixaZn6ho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstrfipeni dorudend
druh6mu ridasfirikovi tejto dohody. Odstupenie je fdinnd dfiom dorudenia ozn6menia
o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je zamestnivatel'
povinny vrrltif riradu poslrytnut6 finanin6 prostriedt<y do 30 dni od nadobudnutia
fiinnosti odstripenia na ridet riradu.

4) Za zixailnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestntwatela
poruSenie povinnost i  ustanoven;fch v dlanku I I  v bodoch l ,  1.1,2,3,3.1,4,  5,9,  10, 11,
v dlanku V bod 12 a na strane uradu poruSenie povinnosti podlla dlanku III v bode 2, 3. Za
zivailnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zirkona (,. 8212005
Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnilani a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

itrinot< VII
V5eobecn6 a z^vereind ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn€ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinnd uvddzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vzrikf jej ridastnikom povinnosf pisomne oznitntit,
dorudit', poslqrtnrif, predloZit', vrdtit di inak zabezpelif obozndmenie druhej zmluvnej
strany so skutodnosfami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaiuje aj posledni def, lehoty, v ktorom bola
z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu
a ozrtalenhprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zanhna rihradu.

4) Prdvne vdahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5n;fmi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
k tord majri vdahk zixazkom ridastnikov tejto dohody.

5) Zmluvnd strany uzatvfxajri lfmto dohodu podl'a $ 269 ods.2 Obchodneho zitkonnika.
v zmysle ktorej sa ich zhvdzkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budri spravovaf
ustanoveniami Obchodn eho ztkonnika.

1 0
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6) Prechod pr6:v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je molny.

7) Zarrrestn6vatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov,
sfdlo, podet vytvorenych pracovn;fch miest, vlf5ka finandndho prfspevku.

8) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavantjf bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

9) T6to dohoda nadobrida platnosf diom jej podpisania oboma ridastnihni dohody a udinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

10) Udinnosf dohody skondi splnenfm zila*ov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenyn v dlanku VI v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

11) T6to dohoda je vyhotovenS v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestniivatel' dostane jeden rovnopis.

12) IJlastnici dohody vyhlasuju, 2e sri opr6vneni tuto dohodu podpisat' , Le si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, nerrzavreli ju v tiesni ani za zvlf$f
nevyhodnych podmienok a naznak srihlasu s jej obsatrom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadci dfia 13.11.2013

Za zarnestniivatel'a:

Pavol Golas
konatef firmy G - LAKAR, s.r.o.

V iadci dria 1 3.11.2013

Zairad:

Ing. Miroslav Maredek
riaditel Uradu prdce, socidlnych vecl a rodiny Cadca

Prilohy dohody:
1 ) evidenciu obsadzovania/preobs adzov ania pracovnych miest
2) preuka zov anie niirastu/irbytku pracovnych miest u zamestndvatel'a
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