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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a $
50j zfkona i.512004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

tzatvorcnipodlia ustanovenia $ 50j zfukona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

,,zikon o sluZbdch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Urad prfce, sociilnych vecf a rodiny Galanta
Sfdlo: Stanidn6 5,924 0L Galanta
Zastipenym riaditel'om: Mgr. Vladimir Prfbelsky
ICO: 37847708 DIC: 2021768122
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica i. tidtu:

(d'alej len ,,irrad")

Zamestnivatel'om

Obec Trstice
Sidlo: Trstice 667
V zastripeni Statut6rnym z6stypcom: JIJDT. Franti5ek Juhos
ICO: 00 306 258 DIC:20211,97277
SK NACE Rev2 (k6d/text): 84110
Bankovd spojenie: OTP a.s.Galanta

(d'alej len Dzamestn6vatef")

Cldnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regioniilnej zamestnanosti podfa $ 50j z6kona o sluZb6ch
zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktor;i sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rfmci
OperaIn6ho programu Zamestnanost' a sociflna inkhizia.
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(d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho soci5lneho fondu (d'atej len ,,ESF'.)Slovenskej republiky
v zmysle

- Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna i*ltlzia
PrioritnS os I Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora progftrmov voblasti podpory zamestnanosti adlhodobej
nezamestnanosti

- Nrirodn6ho projektu: ,,Vybran6 akti',me opatrenia na trhu prdce v riimci SR bez BSK -
2"

- Zdkona E. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zikon o sluZb6ch zamestnanostio').

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zamestr6vatellovi na
podporu vytvrirania pracovnych miest podfa $ 50j zrlkona o sluZb6ch zamestnanosti v sflade
s platnlfmi a ridinnjmi vSeobecne zixanrymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuqf na ziir.lade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Yzijomny pomer medziprostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 oh:85 %.

Clinok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn 6vatel' s a zav ilztuie:,

1) Prijat' 2 znevyhodnenlich uch6dzadov o zamestnanie podla $8 ods. 1 pism. b) a d) zil<ona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,zneqfhodneny whidzad o zamestnanie") vedenych
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnen6ho uchfidzada
o zamestnanie podla $8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitli dobu, ak pracovny
pomer je dohodnutf najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu v

denei tabullke oodl'a charakteristik covnfch miest:

2) PredloLit' uradu za kahdeho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
OperaCn6ho programu Zamestnanost' a sociSlna inklflzia.

NIZS1E U eoene e a cnafaKIerlsTlKY pracovnYc mlest:

PM

Profesia

(musi byf totoZnf
s profesiou uvedenou
v budricej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO

- 08.

D6tum
vzniku
prac.

pomeru

Doba
poskytovania

prfspevku

(v kalend6rnych
mesiacoch)

Dohodnut{
doba trvania
pracovn6ho
pomeru na
dobu urlitf

od-do

Predpokladani
mesacn6

celkovi cena
pr6ce

(v €)

Predpokladani
celkovi cena

pr6ce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

2

Robotnik - fidrLba
a tprava verejnych
priestranstiev

962999 01.12.2013
6

01.12.2013-
31.05 .2014 529,66 3 177,96
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a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika prhce a platov6ho dekr6tu, resp.

in6ho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridasfou pracovnej zmluvy,

bl zarnestn6vatellom potvrdenri k6piu prihlS5ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie,
starobn6 ddchodkov6 sporenie,

c/ podlla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) DodrZiavat' Strukturu vytvorenfch pracovnych miest v stilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridellovat' prrjatym zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy aplatit im za

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vyvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchfudzadmi o zamestnanie v sflade s dl. II. bod 1).

5) Viest' evidenciu obsadzovania, poprfpade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' uradu v srilade s $ 10, ods. I zikona t,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendrimeho dfia nasledujriceho kalendrirneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatn6 v2 vyhotoveniach Ziadost' orihradu platby azitroveil 1

origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady na rihradu mzdy za
zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorfch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistndho na
soci6lne poistenie a prispevku na starobnd d6chodkov6 sporenie . Za tieto doklady sa povaZujri
najmii: mzdovy list alebo ffilatni p6ska, vriltane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na
starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vi,kazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd
poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho aprfspevkov do Soci6lnej poistovne a
vypisy z ridtu zamestn6vatefa, resp. potwdenie banky o uskutodneni platby.

7) Ozndmit pfsomne uradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf kaildn zmenu dohodnutych
podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozniimenia kaZd6ho skondenia pracovn6ho
pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne

predloZit' k6piu dokladu o skondenf pracovn6ho pomeru, zamestnhvatellom potvrdenri k6piu
odhl55ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

8) V pripade preddasn6ho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vatellovi poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody zamestnixatel m6Ze (nie je
povinnf) preobsadit' uvollnen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 noqfm
zneqihodnen;im uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podlla dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Ziroveil predloZit'
zakaid€ho nov6ho zneqfhodnen6ho uchddzatao zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto
doklady podla dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je dodasne vollnd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatell m6Ze na toto pracovn6 miesto prrjat'
nov6ho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ :6radtt pri dodrZani podmienok stanoveqich
dohodou.

10) V pripade, ak zamestn6vatef dodasne prideli na v;fkon prdce k uZivatelsk6mu
zamestn6vatellovi v zmysle ust. $58 z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho zamestnSvanie sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnlf bez vyzvania vrifiif riradu v5etky

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a sociflna inkhizia.
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finandn6 prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto zamestnanca najneskOr do 30

kalend6rnych dni odo df,a dodasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu prelkinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pitejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po celir dobu platnosti
tejto dohody ai,do doby 5 rokov odo df,aposlednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit' poverenfm kontrolnym org6nom a orginom auditu nahliadnut' do svojich
tidtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zivdzkov vyplfvajricich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po

ukondenf ich trvania. V prfpade, ak zamestniivatell neumoZni qfkon kontroly a auditu vznikd
zamestn|vatellovi povinnost'vrrltit'poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnlfm org6nom aorg6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyiiadand inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opriivnenosti
vynaloZenych nilkladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prfspevok v zmysle
tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovanf z prostriedkov
Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

15) Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5et\ich dokladov tfkajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkhizia tj. do 31. t2. 2021. V pripade financovania poskytnut6ho
prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebn6 uchov6vat' uveden6 dokumenty najmenej l0 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestndvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich povilivani zachovivat hospod6rnost', efektirmost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zil<ona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Clinok III.

Prfva a povinnosti rftradu

Urad sa zavlizuje:

1) Poskytovat' zamestn6vatefovi mesadne prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu 6 kalend6rnych mesiacov vo vy5ke 80Yo z celkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 60Yo z
celkovej ceny pr5ce vypodftanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodilrstve Slovenskej
republiky za pwy al, treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchhdza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na vSetky podporovand PM,
najviac 5 084,76 Eur.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanost' a sociSlna inklfizia.
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Tabufka d .2:

PM k6d
ISCO

- 0g.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Dohodnutd doba
trvania

pracovndho
pomeru na dobu

urditf od-do

Predpokladanrl
mesaini

celkovf cena
prr[ce

zamestnanca
(v €)

80 ,/,

predpoklada
nej CCP

zamestnanca
(v €)

Max. celkovf prfspevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. I *stl.3 *stl.6

stl. l stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

2 962999 6
01 . I 2.2013-
3 1.05 .2014 529,66 423,73 5 084,76

Spolu mtx pr{spuok na celkovrfi
cenu prfce

(v €)

5 084,76

2) Poskytovat'zamestn6vatellovi prispevok podla dl. III. bod I na jeho fdet mesadne, najnesk6r
do 30 kalendrlmych dni odo dria predloZenia kompletnych dokladov podfa dkinku II. bod 6
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatell nepreukiiZe za sledovany mesiac skutodne
vynaloZen6 ntlklady v lehote stanovenej v dl. II. bod 6 dohody, rirad prispevok podfa dl. III. bod
1 tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestn6vatellovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 6

dohody do 60 kalendrlrnych dni odo dila ich predloZenia. Za dei. predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. def,
odstr6nenia zisten;f ch nezro'rmalo sti v predlo Zeny ch dokladoch.

4) Dorudit' zamestn6vatelovi materiilly zabezpedujtrce publicitu spolufinancovania
poskytnuQfch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Urad je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona L 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneti
neskor5ich predpisov.

Clinok IV.
Opr6vnen6 n6klady

l) Za oprivnend naklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil ridinnosti tejto dohody,
zamestndvatel'om a sri riadne od6vodnene apreu/r.inane

vznikli zamestndv atellovi
boli skutodne vynal oLene

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
OperaEn6ho programu Zamestnanost' a socirllna inkhizia.
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2) OprSvnen;fm nakladom na ridely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6ce zamestnancalov
prijat6ho/t'.ich do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z evidencie
uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 nriklady musia byt' doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt' rozpisan6
podlia j ednotliu.ich poloZiek. Musia byt' identifi kovatelln6.

4) Dohodnut6 vj5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

il6not v.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
fdel pouZitia Qichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 50212001
Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, Zikon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektor'.ich zikonov v zneni neskorSfch predpisov). Zanestniwatell sridasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia
Struktur6lnych fondov.

2) Uzattrorenim tejto dohody nevzxtikdpr6vnickej osobe nrirok na uhradenie nrikladu v pripade,
Ze v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrlkladu aj jeho
nevyhnutnost', hospodrimost' a efektivnost'.

3) Driom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na tidely tejto dohody je def, vzniku
pracovn6ho pomeru, tj. def,, ktoqf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta mdZe toto pracorm6 miesto zostaf
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zixaind poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand zaporuSenie finandnej discipliny
podlia zikona t. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zrnene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci{lneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanost' a sociilna inkhizia.
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2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Ze opr6vnene poskytnut6 aderpan6 plnenia podfa tejto
dohody poskytnut6 zamestn6vatellovi do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody
zost6vaj ri nedotknut6.

3) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnd azadina plynrit' od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zartestndlatela, vznikd mu povinnost'
wifiit na ridet uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni odo df,a podania
vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) Krhdi/ z ridastnfkov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody pri zilaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie
o odstripeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom
dorudenia oznitmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohody sa t6to ruSi od zaliatkl azamestndvateli je povinny whtit uradu poskytnut6 finandn6
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zdvaine poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatefa
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v dlinku v dl. II. v bodoch 1,2, 3, 4, 7 , 10, 16
a v dl. III. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

il6nok VII.
V5eobecnf a zhverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, naziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) Y kaldom pfsomnom styku uvfudzat dislo tejto dohody.

3) Prrivne vilahy qfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zilkonnfka a ostatn;fmi v5eobecne zilvdznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 ma}6 v*ah
k zdv iizkom ridastnikov dohody.

4) Tdto dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dfiom nasledujticim po dnijej zverejnenia.

5) Vo v5ethych ustanoveniach tejto dohody, z ktoqfch vypl;iva jej ridastnikom povinnost'
pfsomne oznitmit, dorudit', pos$rtnrit', predloZit', vrdtit di inak zabezpedit obozniimenie druhej
zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak,
sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty, v ktorom bola
z6sielka podand na poStovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatelhe prijemcu a oznadend
prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukiaandna rihradu.

6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zav\zuji bezodkladne na ziklade vzbjomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie
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novym platnym ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Udinnost'dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiall nedOjde k odstupeniu od dohody podlla dklnku VI. bod 4.

8) Zamestndvatel srihlasf so zverejnenim fdajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zl<torych urad obdrii dva rovnopisy

a zamestndvatef obdrZi j eden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze siju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante dila 1,4.11 .2013 V Galante dila 14.11.2013

*;;.'ii"dt*i;;:rr1/rlril
riaditer uP SVaR Galanta
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