Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby ¢. 04/2011/PZS
uzavreta podia § 269 odsek 2 Obchodného zékonnika €.513/1991 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a
v nadvaznosti na ustanovenia zakona NR SR ¢.124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Objednavatel.

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

IC DPH:

Bankové spojenie:
Cislo tétu:
Zastupeny/a :

(dalej len ,objedndvatel*)

Poskytovatel’:

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:
Zapisana:

Bankove spojenie:
Cislo uctu:
Zastupeny/a:

(dalej len ,poskytovatel”)

medzi zmluvnymi stranami

Urad prace socialnych veci a rodiny v Pezinku
Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

30 794 587

SK2021776845

Statna pokladnica

7000145076/8180

JUDr. |da Konopova, PhD. - riaditelka uradu

MEDI RELAX M+M s.r.o.
Prepostska 6, 811 01 Bratislava

35772786

2021508533

SK2021508533

Obchodny register vedeny Okresnym sudom Bratislava I.
Oddiel: Sro Vlozka ¢.:  19657/B

CSOB a.s. Bratislava

Mgr. Iveta Chrenekova, konatel
Mgr. Alena Cerovska, konatel

Clanok I.

Predmet a obsah plnenia zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavazok poskytovatela zaviest u objedndvatela a poskytovat
objednavatelovi vSetky certifikované zdravotnicke cinnosti tvoriace komplexne pracovnu
zdravotnu sluzbu definovanu v zmysle zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 124/2006



Z. z. 0 bezpeCnosti a o ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zédkona Narodnej rady Slovenske;
republiky ¢. 140/2008 Z. z. avyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
€.292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby,
0 zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu spésobilost.
Poskytovatel' v rdmci dohladu nad faktormi pracovného prostredia a pracovnych podmienok
zabezpedi:

e identifikdciu  nebezpeCenstiev  z chemickych,  fyzikalnych,  biologickych,
psychologickych a sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia,

¢ sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom prace
a pracovného prostredia z hladiska intenzity, dizky a frekvencie pdsobenia tychto
faktorov na zamestnancov,

e kvalitativne  akvantitativne  hodnotenie  zdravotnych  rizik  z expozicie
identifikovanym nebezpeénym faktorom préace a pracovného prostredia.
Poskytovatel poskytuje zamestnavatelovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hladiska ochrany

a kladného ovplyvriovania zdravia zamestnancov so zameranim na:

e stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov (dispozicné,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie
z hladiska vhodnosti pre vykonavané pracovné ¢innosti a pouzivané technoldgie),

e zabezpecenie kvality a dostatoéného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

e zariadenia na osobnu hygienu,

e stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska dodrZiavania poziadaviek
ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje zamestnavatel.

Poskytovatel dohliada na zdravie zamestnancov v suvislosti s pracou so zameranim na:
a) sledovanie ahodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spdsobilosti na pracu
zamestnancov:

e pred ich nastupom do prace a zaradenim na vykon préce, ktord mdze ohrozit ich
zdravie alebo zdravie inych 0sdb (vstupné lekarske preventivne prehliadky),

e v pravidelnych intervaloch poCas vykondvania prace, ktora méze ohrozit ich
zdravie v dosledku expozicie zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia alebo zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane
biologického monitorovania expozicie zamestnancov (periodické lekarske
preventivne prehliadky),

e ktori nevykonavali viac ako Sest mesiacov pracu zo zdravotnych dovodov, aby sa
urCili podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykonavacej praci alebo
aby sa zistili kontraindikacie na vykonavanie prac a odporucali vhodné opatrenia na
ochranu ich zdravia, pripadne opodstatnenost ich preradenia na inu pracu
a poskytnutie pracovnej rehabilitacie,

e pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v désledku pdsobenia novych faktorov prace
a pracovného prostredia, zvySenej expozicie zamestnancov faktorom prace
a pracovného prostredia alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte
Specifickych zmien alebo zvySenom vyskyte neSpecifickych zmien ich zdravotného
stavu, s moznostou vyvoja poSkodenia zdravia z prace alebo kontraindikacie na
vykonavanie prace zamestnancom,

e pri  kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu
zamestnancov v suvislosti s pracou, po¢as vymedzeného ¢asu vykonavania danej
prace,

b) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov:



e pri skonCeni prace zo zdravotnych dbvodov (vystupna lekarska preventivna
prehliadka),
e po skonceni prace, ak o to zamestnanec poZiada,

c) vykonavanie imunizécie, ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko a ak je
dostupna ockovacia latka,
d) urCovanie profesii na Ucely rekondicnych pobytov vo vztahu k vykonavacej praci vratane
ich néplne v spolupréci so zamestnavatelmi a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci.
5. Poskytovatel pre objednavatela dalej zabezpedi:

organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku: uskutoCiuje pravidelné Skolenia
zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci aodborny vycvik zamestnancov
zamerany na poskytovanie prvej pomoci,

u€ast na vypracuvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov
vratane Studii o vplyve préace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na
zdravie zamestnancov po dohode so zamestnavatefom a zastupcami zamestnancov
pre bezpecnost,

vychovu a vzdelavanie zamestnavatelov a zamestnancov o problematike vplyvu prace,
pracovnych podmienok a faktoroch pracovného prostredia na zdravie a o ochrane
a podpore zdravia pri praci so zameranim na mozné pri€inné suvislosti akutneho,
chronického poskodenia zdravia a poSkodenia zdravia, ktoré sa prejavi v neskorSom
obdobi, Specifickych zmien a neSpecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na
prevenciu pred tymito moznymi zdravotnymi ucinkami,

analyzu vysledkov dohfadu nad pracovnymi podmienkami anad zdravim
zamestnancov ako aj vysledkov biologického monitorovania expozicie zamestnancov,
vratane navrhu opatreni na zlepSovanie pracovnych podmienok a ochranu a podporu
zdravia zamestnancov,

ucast na rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni suvisiacich
S pracou a zdravotnych rizik,

poradenstvo pri planovani a organizécii prace a odpocinku, pri vybere a pouzivani
prostriedkov individualnej a kolektivnej ochrany,

uéast na spolocnej previerke pracovisk najmenej raz do roka v spolupraci
s bezpeénostno-technickou sluzbou v zmysle § 21 ods. 6 zakona €. 124/2006 Z. z. 0
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok II.
Cas, cena a rozsah plnenia zmluvnych stran

1. Objednavatel zabezpeCi  poskytovatelovi pristup k potrebnym informaciam a vytvori
podmienky na vykon pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ,PZS®) a zabezpedi sucinnost
s jednotlivymi veducimi zamestnancami, zastupcami zamestnancov, bezpeénostno-technickou
sluZzbou a komisiou pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,BOZPY).

2. Cena za vykon dohladu nad faktormi pracovného prostredia a pracovnymi podmienkami a cena
Skolenia prvej pomoci je podra prilohy €. 2. a bola stanovena dohodou oboch zmluvnych stran.
Pokial je nutné vykonat vykony nad dohodnuty rozsah, je potrebné novy rozsah prac vopred
dohodnut medzi objednavatelom a poskytovatelom.



Poskytovatel zabezpe€i objedndvatelovi vykon dohladu nad zdravim zamestnancov podia
¢lanku | ods. 4 tejto zmluvy, t.j. vykon lekarskych preventivnych prehliadok ( dalej len ,LPP ").
Po vykonani vstupného hygienicko-zdravotného auditu bude po dohode oboch zmluvnych stran
doplneny cennik sluzieb poskytovatela pri vykone lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k préci (tvoriaci prilohu ¢€.3 tejto zmluvy) a bude ur€end naplfi a periodicita lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.

Ceny uvedené v ¢lanku Il ods. 2 nezahfaju naklady na subdodavky merani rizikovych faktorov
realizované odbornymi certifikovanymi pracoviskami.

Celkovy poCet zamestnancov k datumu podpisu zmluvy je 110. Objednavatel je ku dru
podpisu tejto zmluvy v Slovenskej republike zamestnavatelom na dvoch pracoviskach - a)
v Pezinku, Moyzesova 2, 902 01 Pezinok a b) v Senci, Kysucka 14, 903 01 Senec.
Objednavatel bude mesacne formou emailu aktualizovat pocet zamestnancov do 5-teho
dna v nasledujucom mesiaci.

Faktira za PZS sluzby bude poskytovatelom vystavena vzdy po skonceni fakturaéného
obdobia, ktorym je v tomto pripade skonéeny kalendarny mesiac. Vychodiskovym podkladom
pre fakturaciu bude aktualny stav zamestnancov zaslany objednavatelom, pri¢om celkova
fakturovana Ciastka sa bude skladat z hodnoty pausalnej ceny za zamestnanca a mesiac
vynasobenej priemernym skutoénym poc¢tom zamestnancov za mesiac. Fakturu poskytovatel
vystavi najneskér do 12. diia nasledujuceho fakturaéného obdobia so splatnostou 14 dni od jej
vystavenia objednavatefovi. Faktura za LPP a ostatné objednané sluzby bude poskytovatelom
vystavena do 12 pracovnych dni po ukonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli
fakturované sluzby poskytnuté, so splatnostou 14 kalendarnych dni odo dia jej vystavenia
objednavatelovi. Faktura musi obsahovat vSetky nalezitosti v zmysle platnych predpisov.

V pripade omeSkania uhrady, poskytovatel ma pravo vyuctovat objedndvatelovi Urok z
omeskania platby, a to vo vyske 0,03% z objemu neuhradenej pohladavky za kazdy defi
omeskania. Zavézok objednavatela sa povazuje za uhradeny driom pripisania uhrady na ucet
poskytovatela alebo diiom uhrady do pokladne poskytovatela.

Poskytovatel bude k cenam ukonov uctovat objedndvatefovi DPH v zmysle platnej legislativy.

Clanok IIl.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel sa zavézuje poskytovat sluzby v sulade s platnymi pravnymi predpismi vo
vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost, v sulade s touto zmluvou abez zbytoéného
odkladu. V pripade, ak bude poskytovatel pri poskytovani sluzieb podfa tejto zmluvy vyuzivat
sluzby tretich osob (subdodavatelov), zodpoveda za poskytnuté sluzby tak, ako by tieto sluzby
poskytoval sam.

Objednavatel sa zavézuje, Zeriadne a v€as poskytnuté sluzby prevezme a zaplati za ne
poskytovatelovi cenu dohodnutu v ¢lanku II. tejto zmluvy.

Poskytovatel prehlasuje, Ze sa pred vypracovanim tejto zmluvy oboznamil s poziadavkami
objednavatela na poskytnutie sluzieb a cena za dohodnuté sluzby podfa tejto zmluvy bola
ur€end vzajomnou dohodou zmluvnych stran v nadvaznosti na tieto poZiadavky.

Poskytovatel prehlasuje, ze na poskytovanie sluzieb podla tejto zmluvy ma opravnenie na
vykon pracovnej zdravotnej sluzby, vydané Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky, ktoré tvori Prilohu €. 1 tejto zmluvy.

Poskytovatel sa zavazuje poskytnut sluzby v sulade s poziadavkami objednavatefa vo vopred
dohodnutom Case.



6.

10.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze si navzajom poskytnu vsetku potrebnu sucinnost pri plneni
z&vézkov vyplyvajucich z tejto zmluvy a zaroven sa budu véas informovat - prostrednictvom
poverenych zastupcov - o vSetkych skutoCnostiach potrebnych pre ich spolupracu podfa tejto
zmluvy, a to najma sa budu vzajomne informovat o v8etkych zmenéch a inych okolnostiach,
ktoré maju, alebo mézu mat vplyv na plnenie zavazkov zmluvnych stran vyplyvajucich z tejto
zmluvy.

Poskytovatel a objednavatel poveruje kontaktné osoby vo veciach spoluprace:

Poskytovatel poveruje koordinovanim a zastupovanim vo veciach poskytovania sluzieb
PZS podla tejto zmluvy:

a) za poskytovatela:

Objednavatel poveruje zabezpecovanim a objednavanim poskytovania sluzieb:

a) za objednavatela :

Objednavatel sa zavéazuje zaskolit zamestnancov poskytovatela pred zacatim poskytovania
sluzieb podra tejto zmluvy a spristupnenim svojich pracovisk poskytovatelovi z prislusnych
predpisov BOZP.

Objednavatel zabezpeCi kompletnu informovanost svojich zamestnancov o Ucele a ciefoch
pracovnej skupiny poskytovatela pri vykone auditorskych ¢innosti a pri poskytovani inych
sluzieb podfa tejto zmluvy.

Poskytovatel bude realizovat lekarske preventivne prehliadky vo vztahu kpréci v zdravotnickom
zariadeni :

- Ruzinovska poliklinika, a.s., Bratislava
- MUDr. Lan¢ariCova Eva, vSeobecny lekar, Pezinok

Clanok Iv.
Prevzatie sluzby o vykonani hygienicko-zdravotného auditu

Objednavatel po obdrZzani oznamenia o vykonani hygienicko-zdravotného auditu vykona
prevzatie dokumentacie o poskytnuti sluzieb. Pod dokumentaciou o poskytnuti sluzieb v zmysle
tejto zmluvy sa rozumie hygienicko-zdravotny audit (protokol o obhliadke pracoviska).

Prevzatie dokumentacie potvrdi objednavatel poskytovatelovi v pisomnom protokole.
Poskytovatel zodpoveda za to, Ze predmet tejto zmluvy je poskytovany v sulade s podmienkami
dohodnutymi v tejto zmluve a v sulade s platnymi pravnymi predpismi.



1.

Clanok V.
Dovernost’ informacii

Zmluvné strany sa dohodli, Ze informacie obsiahnuté v tejto zmluve ako aj informécie, ktoré
strany poskytli pri rokovaniach o uzavreti tejto zmluvy alebo ziskali pri vykone prav a pineni
zévazkov podfa tejto zmluvy sa povazuju za doverné informacie v zmysle § 271 zékona €.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik. Déverné informacie sa zmluvné strany zavézuju chranit
pred ich spristupnenim tretim osobam, nezneuZivat' ich a najma nepouzivat ich v rozpore s ich
ucelom pre svoje potreby na ukor druhej zmluvnej strany. Ustanovenia tohto odseku sa
nevztahuju na udaje zname pred uzatvorenim zmluvy alebo na Udaje vSeobecne zname.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Ziadna zo zmluvnych stran nie je opravnend o obsahu tejto
zmluvy informovat akukolvek tretiu stranu bez predchadzajliceho suhlasu druhej zmluvnej
strany s vynimkou komunikéacie s Uradom verejného zdravotnictva (dalej len ,UVZ"), ktory je
nositefom kontrolnych a dozomych funkcii v zmysle zakona Néarodnej rady Slovenskej republiky
€. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a 0 ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 140/2008 Z. z. V pripade, Ze tak vykond, je zmluvnd strana, ktord
porusila zavézok, povinna uhradit poskodenej zmluvnej strane preukézanu sposobenu Skodu v
plnom rozsahu, pokial sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Poskytovatel sa zavézuje, Zze v pripade spracovavania osobnych udajov zamestnancov
objednavatela bude postupovat v zmysle zakona €. 428/2002 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VL.
Osobitné dojednania

Poskytovatel ako nositel opravnenia UVZ pre implementaciu a poskytovanie dohfadu nad
pracou a pracovnym prostredim zamestnancov prebera zodpovednost za tuto oblast
objednavatela.

V' zmysle zodpovednosti uvedenej v bode 1 tohto €lanku sa zmluvné strany dohodli, ze
poskytovatel ma vyhradné pravo odbornej akceptdcie eventudlnych subdodavatefov pri
zabezpecovani svojich uloh vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Pravo vyberu pripadného subdodavatefa merani rizikovych faktorov ma aj objednavatel za
podmienky, Ze takto vybraného subdodavatela poskytovatel vopred pisomne odborne
akceptoval.

Podmienkou vydania odbornej akceptacie podia ods. 3 tohto Clanku je pisomny zavézok
subdodavatela v prospech poskytovatela, ze zahaji merania rizikovych faktorov najneskér do
20 dni od vydania akceptacného listu a dodrZi vzajomne dohodnuty ¢asovy harmonogram
merani a dodania vysledkov.

Clanok vi.
Zaverecéné ustanovenia
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11.
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13.

Osoby podpisujuce tuto  zmluvu  svojim  podpisom  potvrdzuju platnost svojich
Statutarnych opravneni a prehlasuju, Ze su opravnené tuto zmluvu uzavriet a tiez, ze zmluvna
strana, ktoru reprezentuju spifia véetky podmienky a poziadavky v tejto zmluve stanovené a 7e
je schopna a opravnena tuto zmluvu riadne pinit.

Tato zmluva obsahuje upini dohodu zmluvnych stran tykajucu sa predmetu zmluvy a preto rusi
a nahradzuje vSetky predchadzajuce dojednania ¢&i Ustne dojednania medzi zmluvnymi stranami
pred svojou ¢innostou a tykajuce sa zmluvy.

Obe strany sa zavazuju dodrzovat ustanovenia tohto ¢lanku po dobu Ucinnosti tejto zmluvy.
Pokial nie je vyslovene vySSie uvedené inak, musia byt vSetky naroky ¢&i ukony smerujlce
k zmene alebo zaniku zmluvy urobené pisomne adoru¢ené na adresy uvedené v zahlavi
zmluvy. Zmluvna strana ma povinnost oznamit' do 7 (siedmich) dni druhej strane zmenu sidla
alebo inych kontaktnych Udajov uvedenych v zahlavi zmluvy.

V pripade, ze niektoré ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neucinné alebo
nevymahatelné, zostavaju ostatné ustanovenia tejto zmluvy Ucinné. Zmluvné strany sa
zavdzuju nahradit neucinné alebo nevymahatelné ustanovenia inymi, ucinnymi
a vymahatelnymi, ktoré svojim obsahom a zmyslom zodpovedaju obsahu a zmyslu ustanovenia
pdvodného.

Zmluva sa uzatvara na dobu jedného roka od nadobudnutia u€innosti zmluvy. Zmluvu moze
vypovedat ktorakolvek zo zmluvnych stran ato aj bez udania dévodu. Vypovedna lehota je 2
mesiace a zacina plynut prvym kalendarnym diiom nasledujuceho mesiaca po pisomnom
doruceni vypovede druhej strane. Zmluvu je mozné ukoncit aj dohodou oboch zmluvnych stran.
V pripade omeskania uhrady pohladavky, vzniklej z fakturéacie sluzby v sulade s bodom 7 ¢l. I
tejto zmluvy viac ako 30 dni, je poskytovatel opravneny odstupit jednostranne od zmluvy, resp.
zmluvu vypovedat s jednomesacnou vypovednou lehotou.

Objednavatel je opravneny jednostranne odstupit od zmluvy v pripade, ak si poskytovatel
riadne neplni alebo prestal pinit povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy a z platnych pravnych
predpisov.

Zmluva zanika vypovedou, dohodou alebo stratou povolenia poskytovatela na poskytovanie
sluZieb.

Zmluva je platna a ucinna diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. Tato zmluva sa moze
menit a dopifiat len pisomnymi dodatkami po dohode oboch zmluvnych stran.

Pisomnost' zaslana zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktord je uvedena v
tejto zmluve alebo na neskdr pisomne oznamenu zmenu kontaktnej adresy, sa povazuje za
dorucenu aj v pripade, ak adresat neprevezme zasielku v stanovenej lehote od jej uloZenia na
poste alebo ak ju odmietne prevziat, a to diom odmietnutia.

V pripade, ze sa po uzatvoreni tejto zmluvy zmeni niektory pravny predpis, ktory suvisi s
predmetom tejto zmluvy alebo sa tento pravny predpis zrusi, zmluvné strany suhlasia s tym,
Ze sa prislusna ¢ast zmluvy bude vykladat podfa toho pravneho predpisu, ktory zmeneny alebo
zrudeny pravny predpis nahradi, ak bude upravovat rovnaky predmet. Ak za zruSeny pravny
predpis nebude prijaty novy pravny predpis, ktory by upravoval rovnaky predmet, bude sa na
vyklad prislusnej asti zmluvy aplikovat' pravny predpis, upravujuci podfa moznosti najblizSiu
podobnu problematiku v porovnani s problematikou tvoriacou predmet tejto zmluvy.

Zmluvné vztahy neupravené touto zmluvou sa spravuju prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov a zakonom Narodnej rady Slovenske;
republiky €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékonom Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 140/2008 Z. z., ako
aj k nim vydanych prislusnych vykonavacich vSeobecne zavéznych predpisov.



14. Neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy su prilohy:

Priloha €. 1 — Opravnenie poskytovatela na vykon pracovnej zdravotnej sluzby
Priloha €. 2 — Cennik sluZieb poskytovatela pri zabezpeceni dohladu
Priloha €. 3 — Cennik sluzieb poskytovatela pri vykone LPP

15. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost
originalu. Dva rovnopisy budu odovzdané objednavatelovi a dva rovnopisy poskytovatelovi.

16. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich skutoénu volu zbavenu akychkolvek omylov. Svoje prejavy véle obsiahnuté v
tejto zmluve zmluvné strany povazuju za urcité a zrozumitelné, vyjadrené nie v tiesni, a nie za
napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvnym strandm nie je zndma Ziadna okolnost, ktora by
sposobovala neplatnost niektorého z ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho
suhlasu s obsahom tejto zmluvy tdto zmluvu podpisuiju.

V Bratislava, dna 03.01.2011

za poskytovatela: za objednavatela:
MEDI RELAX M+M s.r.0. UPSVaR v Pezinku
Mgr. Iveta Chrenekova, konatel JUDr. |da Konopova, PhD., riaditelka

za poskytovatela
MEDI RELAX M+M s.r.0.
Mgr. Alena Cerovska, konate!



Cennik sluzieb poskytovatela

Priloha ¢.2 k Zmluve ¢. 04/2011/PZS

na ukony PZS na zabezpecéenie dohladu nad

fgktormi pracovného prostredia a pracovnymi podmienkami -

Urad prace, socialnych veci a rodiny v Pezinku

Predmét

- zavedenie pracovnej zdravotnej sluzby,

- priebezny zdravotny dohlad nad faktormi
pracovného prostredia a pracovnym prostredim,
- identifikacia nebezpeénych faktorov pracovného
prostredia,

- sledovanie spdsobu vykonavania prace podla
jednotlivych profesii a Cinnosti z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie,

- navrhy na opatrenia v ramci prevencie
poskodeni zdravia z prace a podpory zdravia
zamestnancov,

- spolupraca pri vypracovavani prevadzkovych
poriadkov,

- konzultacie, poradenska ¢innost v oblasti
ochrany a podpory zdravia zamestnancov na
pracovisku,

- vykonanie a vypracovanie dokumentacie
hygienicko-zdravotného auditu ( protokol o
obhliadke pracoviska ),kategorizacia pracovnych
¢innosti z hladiska zdravotnych rizik,

- vypracovanie posudkov o riziku,

- spolo¢na roéna previerka pracovisk v spolupraci
s BOZP

Cena za sluzby bez DPH

Cena za zamestnanca /rok
1., 2. kategoéria
8,30 €

Skolenie zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci

Jednorazovy poplatok
16,60 € za 1 osobu
(teoreticka a prakticka cast)

Objektivizacia expozicie zamestnancov faktorom
pracovného prostredia meraniami

Podra osobitného cennika
Cena musi byt’ odsuhlasena objednavatefom




Cennik sluzieb poskytovatela

Priloha ¢.2a k Zmluve ¢. 04/2011/PZS

na ukony PZS na zabezpecéenie dohladu nad

fgktormi pracovného prostredia a pracovnhymi podmienkami -

Urad prace, socialnych veci a rodiny v Pezinku

Predmét

- zavedenie pracovnej zdravotnej sluzby,
- priebezny zdravotny dohlad nad faktormi
pracovného prostredia a pracovnym prostredim,

- identifikacia nebezpeénych faktorov pracovného
prostredia,

- sledovanie spdsobu vykonavania prace podla
jednotlivych profesii a Cinnosti z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie,

- ndvrhy na opatrenia v ramci prevencie
poskodeni zdravia z prace a podpory zdravia
zamestnancov,

- spolupraca pri vypracovavani prevadzkovych
poriadkov,

- konzultacie, poradenska ¢innost v oblasti
ochrany a podpory zdravia zamestnancov na
pracovisku,

- vykonanie a vypracovanie dokumentacie
hygienicko-zdravotného auditu ( protokol o
obhliadke pracoviska ),kategorizacia pracovnych
¢innosti z hladiska zdravotnych rizik,

- vypracovanie posudkov o riziku,

- spolo¢na roéna previerka pracovisk v spolupraci
s BOZP

Cena za sluzby s DPH

Cena za zamestnanca /rok
1., 2. kategoéria
9,88 €

Skolenie zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci

Jednorazovy poplatok
19,75 € za 1 osobu
(teoreticka a prakticka cast)

Objektivizacia expozicie zamestnancov faktorom
pracovného prostredia meraniami

Podra osobitného cennika
Cena musi byt’ odsuhlasena objednavatefom
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Priloha ¢.3 k Zmluve ¢. 04/2011/PZS

Cennik sluzeb poskytovatela pri vykone lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci -

Urad prace, socialnych veci a rodiny v Pezinku

( vykon LPP v Ruzinovska poliklinika, a.s., Bratislava )

Vysetrenie / sluzba Cena v€

Lekarske vySetrenie vSeobecnym lekarom
( anamnéza vratane podrobnej pracovnej
anamnézy, kompletné fyzikalne vySetrenie
vratane orientaéného vysetrenia zmyslovych 16,60
funkcii a orientatného neurologického a
ortopedického vySetrenia, vypracovanie posudku
o zdravotnej spdsobilosti na vykon konkrétne;
¢innosti )

Zékladny biochemicky screaning ( KO, + dif., FW), 4,50
moc¢ chemicky + odber

Z&kladny biochemicky screaning ( KO, + dif., FW, 7,50
glykémia, kretinin, AST,ALT,GMT), mo& chemicky
+ odber

Komplexné oéné vySetrenie 12,50

Ocny perimeter 2,90

EKG 9,96

Psychologické vySetrenie 25,00

Neurologické vySetrenie 12,00
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Priloha ¢.3a k Zmluve ¢. 04/2011/PZS

Cennik sluzeb poskytovatel'a pri vykone lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci -
Urad prace, socialnych veci a rodiny v Pezinku
( vykon LPP, vykon odberov, vykon EKG - MUDr. Lancari¢ova Eva, vSeobecny lekar , Pezinok
vykon oc¢né vysetrenie - MUDr. Kuris Peter, Pezinok
vykon neurologické vySetrenie, psychologické vysetrenie — Ruzinovska poliklinika, a.s.)

Vysetrenie / sluzba Cena v €

Lekarske vySetrenie vSeobecnym lekarom
( anamnéza vratane podrobnej pracovnej
anamnézy, kompletné fyzikalne vySetrenie
vratane orientaéného vySetrenia zmyslovych 17,00
funkcii a orientatného neurologického a
ortopedického vySetrenia, vypracovanie posudku
0 zdravotnej spdsobilosti na vykon konkrétne
¢innosti )

Z&kladny biochemicky screaning ( KO, + dif., FW), 5,80
moc¢ chemicky + odber

Zékladny biochemicky screaning ( KO, + dif., FW, 9,20
glykémia, kretinin, AST,ALT,GMT), mo& chemicky

+ odber

Komplexné oéné vySetrenie 10,00
Ocny perimeter 5,00
EKG 4,00
Psychologické vySetrenie 25,00
Neurologické vySetrenie 12,00
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