
Z M L U V A 
 
 

 
o zabezpečení činnosti pracovnej zdravotnej služby 

uzatvorená v zmysle § 269 odst. 2 Obchodného zákonníka 
 

 

 
uzavretá medzi : 
 
 
1. BOZPO, s.r.o.                                                                                                                                             

                    
IČO:    36332151 
DIČ:   2021774150 
IČ DPH:  SK2021774150 

                     Bankové spojenie: Sberbank Slovensko 
  Číslo účtu:   4520001806/3100 
                      Sídlo:                              Cíglianska cesta 3C, 971 01 Prievidza 
  Tel.:    0905 527460, 046/ 54 24 513 

 
Zastúpený:   Ing. Ján Donič – konateľ spoločnosti 
Zapísaná v: Obchodnom registri Okresného súdu Trenčín, odd.: Sro, 

vložka č. 14261/R 
      
        (ako „poskytovateľ“) 
 

a 
 

2.   Žilinská teplárenská, a.s.                                                                                                      
    

IČO:    36403032 
DIČ:   2020106748 
IČ DPH:  SK 2020106748 

     Sídlo:   Košická 11, 011 87 Žilina 
  Bankové spojenie: Tatra banka, a.s. 
  Číslo účtu:  2625151940/1100 
  Tel.:                               041/ 5064169 
                            

Zastúpený:  Ing.  Igor Stalmašek, predseda predstavenstva 
Ing. Jaroslav Ondák, podpredseda predstavenstva 

Zapísaná v: Obchodnom registri Okresného súdu Žilina, odd.: Sa, vložka 
číslo:10330/L 

 
                                        

         
 

(ako „objednávateľ“)      
 
 
 
 
 



Predmetom činnosti je výkon pracovnej zdravotnej služby. Obidve zmluvné strany sa zaväzujú 
postupovať v dohodnutej činnosti podľa tejto zmluvy a podľa príslušných ustanovení Obchodného 
zákonníka. 
 
 

Článok I. 
Predmet zmluvy 

 
1. Predmetom tejto zmluvy je záväzok poskytovateľa poskytovať pre objednávateľa pracovnú 

zdravotnú službu (ďalej len „PZS“), a to v súlade s právnymi predpismi na úseku bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci a touto zmluvou a záväzok objednávateľa platiť poskytovateľovi za 
poskytovanie PZS dojednanú odmenu (ďalej len „zmluva“). 

2. PZS poskytovaná objednávateľovi je odborná služba, ktorá v jej obsahu zodpovedajúcom rozsahu 
súvisí s výberom, organizovaním a vykonávaním odborných úloh pri zaisťovaní bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci (ďalej len „BOZP“), predovšetkým s prevenciou rizík a ochranou pred 
nimi najmä z hľadiska vplyvu faktorov pracovného prostredia. 

 
 

Článok II. 
Povinnosti poskytovateľa v oblasti PZS 

 
1. V oblasti poradenskej činnosti: 

1.1 Poskytovateľ sa zaväzuje poskytovať vedúcim zamestnancom objednávateľa telefonické 
odborné poradenstvo a konzultácie v pracovné dni od 8,00 hod do 15,30 hod 

1.2 Poskytovateľ sa zaväzuje poskytovať poradenstvo vedúcim zamestnancom objednávateľa pri 
preškoľovaní iných osôb, ktoré pre objednávateľa vykonávajú prácu. 

2. V oblasti výkonu činnosti PZS sa poskytovateľ zaväzuje vykonávať : 

Identifikácia, monitoring a hodnotenie faktorov pracovného prostredia a pracovných 
podmienok 

 PZS identifikuje, monitoruje a hodnotí faktory pracovného prostredia a pracovných 
podmienok, ktoré môžu ovplyvňovať zdravie zamestnancov, čo znamená že: 

1. spolupracuje pri zisťovaní nebezpečenstiev a hodnotí zdravotné riziká, ktoré ohrozujú 
zdravie zamestnancov objednávateľa pri práci, 

2. podporuje prispôsobovanie práce zamestnancom objednávateľa, 
3. hodnotí faktory pracovného prostredia a na stav pracovných podmienok, ktoré môžu  

ovplyvňovať zdravie zamestnancov objednávateľa, so zameraním najmä na: 

 identifikáciu nebezpečenstiev z chemických, fyzikálnych, biologických, 
psychologických a sociologických faktorov práce a pracovného prostredia, 

 sledovanie expozície jednotlivých zamestnancov objednávateľa zdraviu 
škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia z hľadiska intenzity, dĺžky 
a frekvencie pôsobenia týchto faktorov na zamestnancov objednávateľa, 

 kvalitatívne a kvantitatívne hodnotenie zdravotných rizík z expozície 
identifikovaným nebezpečným faktorom práce a pracovného prostredia, 

4. poskytuje poradenstvo objednávateľovi aj zamestnancom objednávateľa o 
nebezpečenstvách a s nimi súvisiacimi zdravotnými rizikami pri práci a ochrane pred 
nimi, 

5. zabezpečuje objektivizáciu meraní faktorov pracovného prostredia. 

 

Dohľad nad zdravím zamestnancov v súvislosti s prácou 

1. PZS dohliada na zdravie zamestnancov objednávateľa v súvislosti s prácou so zameraním na 
sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spôsobilosti na prácu zamestnancov 
objednávateľa 

a. pred ich zaradením na výkon práce alebo pri zmene pracovného zaradenia, ktoré 
môžu ohroziť ich zdravie alebo zdravie iných osôb, 



b. v pravidelných intervaloch počas vykonávania práce, ktorá môže ohroziť ich zdravie 
v dôsledku expozície zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia 
alebo zdravotne nevhodných pracovných podmienok vrátane biologického 
monitorovania expozície zamestnancov objednávateľa,  

c. ak nevykonávali viac ako šesť mesiacov prácu zo zdravotných dôvodov, aby sa zistili 
podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vzťahu k vykonávanej práci alebo aby sa 
zistili kontraindikácie na vykonávanie prác a odporúčali vhodné opatrenia na ochranu 
ich zdravia, prípadne opodstatnenosť ich preradenia na inú prácu a poskytnutie 
pracovnej rehabilitácie, 

d. pri podozrení na ohrozenie ich zdravia v dôsledku pôsobenia nových faktorov práce 
a pracovného prostredia, zvýšenej expozície zamestnancov objednávateľa faktorom 
práce a pracovného prostredia alebo zmenených pracovných podmienok, pri výskyte 
špecifických zmien alebo zvýšenom výskyte nešpecifických zmien ich zdravotného 
stavu, s možnosťou vývoja poškodenia zdravia z práce alebo kontraindikácie na 
vykonávanie práce zamestnancom objednávateľa, 

e. pri kontrolnom sledovaní vybraných ukazovateľov zdravotného stavu zamestnancov 
objednávateľa v súvislosti s prácou, počas vymedzeného času vykonávania danej 
práce, 

 

f. po skončení práce, ktorá mohla ohrozovať ich zdravie alebo spôsobiť v neskoršom 
období jeho zhoršenie. 

PZS dohliada na zdravie zamestnancov objednávateľa v súvislosti s prácou so zameraním na 
sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spôsobilosti na prácu zamestnancov 
objednávateľa vykonávaním najmä: 

a) vstupných lekárskych preventívnych prehliadok (LPP); 

 vstupná lekárska preventívna prehliadka sa vykonáva pred zaradením na prácu alebo po zmene 
pracovného zaradenia. Vstupná lekárska preventívna prehliadka je špeciálne zameraná nielen na 
zisťovanie už rozvinutých chorobných nálezov, ale aj klinicky sa neprejavujúcich, ale už zistiteľných 
znakov, alebo prítomných rizikových ukazovateľov vzniku choroby v budúcnosti a to tak choroby 
z povolania ako aj choroby, ktorá by mohla znamenať neskôr vznik zdravotnej kontraindikácie, na 
vykonávanie danej práce, s prihliadnutím aj  na hodnotenie zdravotných rizík pri práci. 

b) lekárskych preventívnych prehliadok počas trvania pracovnoprávneho vzťahu 

1. periodické lekárske preventívne prehliadky – sa vykonávajú u zamestnancov v určených časových 
intervaloch od vykonania vstupnej lekárskej preventívnej prehliadky pri vykonávaní pracovných 
činností, zaradených do druhej, tretej a štvrtej kategórie. V odôvodnených  prípadoch zistenia zmeny 
zdravotného stavu z dôvodu pôsobenia  rizikových  faktorov práce a pracovného prostredia,  určí lekár, 
ktorý vykonal lekársku preventívnu prehliadku, kratší interval. 

2. vyhľadávacie vyšetrenia (skríningové) – sú cielené vyšetrenia, ktoré sa vykonávajú z dôvodu 
rýchleho zistenia pred klinických alebo včasných klinických prejavoch pôsobenia faktorov práce, alebo 
kombinácie viacerých faktorov u skupiny zamestnancov, vykonávajúcich rizikovú prácu alebo na 
zistenie, či u zamestnancov nedošlo k zmene zdravotnej spôsobilosti vykonávať rizikovú prácu. 
Vyhľadávacie vyšetrenie sa vykonáva cielene k druhu faktoru práce.  

3. doplnkové lekárske preventívne prehliadky – sú zamerané na cielené zistenie možnej poruchy 
zdravia a vykonáva sa u zamestnancov na žiadosť lekára, ktorý vykonáva lekársku preventívnu 
prehliadku. Doplnkovú lekársku preventívnu prehliadku vykonáva lekár so špecializáciou v príslušnom 
špecializačnom odbore. 

c) výstupných lekárskych preventívnych prehliadok (pred skončením pracovnoprávneho 
vzťahu); 

výstupná lekárska prehliadka sa vykonáva u zamestnancov pri skončení pracovnoprávneho 
vzťahu zo zdravotných dôvodov, alebo pri vzniku choroby z povolania. Vykonáva sa v rozsahu 
periodickej lekárskej preventívnej prehliadky. Výstupná lekárska preventívna prehliadka sa 
vykonáva aj pri preradení zamestnanca vykonávajúceho rizikovú prácu na inú prácu u toho istého 
zamestnávateľa. 



d) lekárskych preventívnych prehliadok pri vykonávaní prác zamestnancami spoločnosti, pre 
ktoré sa v zmysle osobitného predpisu vyžaduje osobitná zdravotná spôsobilosť 
v intervaloch určených týmto predpisom. 

e) vykonávaním imunizácie, ak je v pracovnom prostredí prítomné biologické riziko a ak je 
dostupná očkovacia látka. 

 

Poskytovanie ďalších poradenských, analytických a edukačných činností 

PZS poskytuje ďalšie poradenské, analytické a edukačné činnosti       tým že:   

a) zaraďuje zamestnancov do kategórií podľa úrovne a charakteru faktorov práce a pracovného 
prostredia a hodnotenia zdravotných rizík, 

b) spracúva a aktualizuje dokumentáciu v danej oblasti, 

c) určuje profesie na účely rekondičných pobytov resp. rehabilitácie vo vzťahu k vykonávanej 
práci vrátane ich náplne v spolupráci s objednávateľom a zástupcami zamestnancov pre 
bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci objednávateľa, 

d) sa zúčastňuje  

- na vypracúvaní a realizácii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov 
objednávateľa, pracovných podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov 
objednávateľa po dohode s objednávateľom a zástupcami zamestnancov pre bezpečnosť, 

- na zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií zo 
zdravotného hľadiska, 

- na opatreniach pracovnej rehabilitácie, 

- na rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania, ochorení súvisiacich s prácou a 
zdravotných rizík, 

- na organizovaní systému prvej pomoci v prípade ohrozenia života alebo zdravia 
zamestnancov, 

- na vykonaní spoločnej previerky pracovísk objednávateľa, 

e) poskytuje objednávateľovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hľadiska ochrany a kladného 
ovplyvňovania zdravia zamestnancov objednávateľa so zameraním na 

- stav pracovného prostredia z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov objednávateľa, najmä 
dispozičné, priestorové a ergonomické riešenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z 
hľadiska vhodnosti pre vykonávané pracovné činnosti a používané technológie, 

- zabezpečenie kvality a dostatočného množstva pitnej vody na pracovisku, 

- zariadenia na osobnú hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov objednávateľa, ktorými sú 
priestory na umývanie a sušenie pracovnej obuvi, na pranie a sušenie pracovných odevov, 
miestnosti na oddych, 

- stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hľadiska dodržiavania požiadaviek 
ustanovených osobitnými predpismi,  

f) podieľa sa na výchove a vzdelávaní zamestnancov objednávateľa v problematike vplyvu 
práce, pracovných podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a ochrane a podpore 
zdravia pri práci so zameraním na možné príčinné súvislosti akútneho, chronického poškodenia 
zdravia a poškodenia zdravia, ktoré sa prejaví v neskoršom období, špecifických zmien a 
nešpecifických zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred týmito možnými zdravotnými 
účinkami, 

g) poskytuje poradenstvo objednávateľovi i zamestnancom objednávateľa, najmä pri 

- plánovaní a organizácii práce a odpočinku vrátane usporiadania pracovísk a pracovných miest, 

- technológiách a látkach, ktoré sa používajú pri práci a ktoré môžu ohroziť zdravie, 



- ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii a psychológii práce, ergonómii 
vrátane prostriedkov individuálnej ochrany a kolektívnej ochrany, 

h) poskytuje objednávateľovi informácie o 

- opodstatnenosti preradenia zamestnanca objednávateľa na inú vhodnú prácu, 

- záveroch výsledkov dohľadu nad pracovnými podmienkami a nad zdravím zamestnancov 
objednávateľa vrátane biologického monitorovania expozície zamestnancov objednávateľa, 

i) spolupracuje 

- s objednávateľom pri poskytovaní informácií, výcviku a výchovy v oblasti ochrany a kladného 
ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie a psychológie práce a ergonómie 

- s poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti 

- s Úradom verejného zdravotníctva SR a regionálnymi úradmi verejného zdravotníctva, 

- so Sociálnou poisťovňou, 

- so zdravotnými poisťovňami, 

- s orgánmi štátnej správy v oblasti inšpekcie práce, 

- s orgánmi miestnej štátnej správy a samosprávy, 

- s inštitúciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberajú problematikou BOZP. 

 
Článok III. 

Miesto plnenia zmluvy 
 
1. Poskytovateľ a objednávateľ sa dohodli, že výkon činností podľa tejto zmluvy sa týka 

nasledovných prevádzok a zamestnancov objednávateľa, ktorí v nich pracujú: 
 

prevádzka   : Žilinská teplárenská, a.s. Košická 11, 011 87 Žilina 
    
2. Objednávateľ prehlasuje, že objekty, v ktorých vykonáva svoju činnosť a ktorých sa týka plnenie 

podľa tejto zmluvy, sú príslušnými štátnymi orgánmi schválené na účel užívania v súlade 
s činnosťou objednávateľa.  

 
Článok IV. 

Niektoré práva a povinnosti zmluvných strán 
 
1. Objednávateľ sa zaväzuje: 

1.1 vytvoriť poskytovateľovi  podmienky, potrebné pre výkon dohodnutej činnosti a poskytnúť mu 
potrebnú súčinnosť (počas výkonu PZS – sprievod spolu s kontaktnou osobou, priestor pre 
výkon činnosti PZS /stolička, stôl/) 

1.2 vykonanie školenia zamestnancov z poskytovania prvej pomoci, bude objednávateľovi 
fakturované samostatnou faktúrou podľa platného cenníka. 

1.3 oznamovať poskytovateľovi zamestnávanie nových zamestnancov písomne alebo mailom 
a písomne alebo mailom oznamovať poskytovateľovi prevádzkovanie nových objektov, 
činností a technológií s dostatočným predstihom  

1.4 zaplatiť poskytovateľovi dojednanú odmenu a súvisiace plnenia, pokiaľ sú v zmluve 
dohodnuté. 

2. Poskytovateľ sa zaväzuje poskytovať PSZ riadne a s odbornou starostlivosťou v čase potrebnom 
pre to, aby bol dosiahnutý účel poskytovania PSZ. Spôsob poskytovania PSZ musí zodpovedať 
povahe jednotlivých úkonov v rámci PSZ vykonávaných. Pokiaľ niečo iné nevyplýva z povahy 
príslušného úkonu PSZ, prípadne v prípade pochybností, zachytí poskytovateľ výsledok 
príslušného úkonu PSZ písomne a takto zachytený výsledok poskytne bez zbytočného odkladu 
objednávateľovi. 

3. Kontaktná osoba objednávateľa má právo kontrolovať riadne plnenie povinností poskytovateľa 
podľa tejto zmluvy.  

4. Za objednávateľa je určená kontaktná osoba: 
- meno, priezvisko, titul a pracovné zaradenie: 
Ján Bánovčin, č. tel. : 0908 910 031, e-mail : jan.banovcin@ziltep.sk 

mailto:jan.banovcin@ziltep.sk


5. Za poskytovateľa je určená kontaktná osoba: 
- meno, priezvisko, titul a pracovné zaradenie:  
Ing. Andrea Ležovičová,   č. tel.: 0908 784 538 , e-mail: andrea.lezovicova@boz.sk 

      Za poskytovateľa je určená kontaktná osoba pre objednávanie zamestnancov na LPP  : 
- meno, priezvisko, titul a pracovné zaradenie:  
Ivana Pösová,   č. tel.: 0918 699 789 , e-mail: ivana.posova@boz.sk  
  

 
 

 
 

Článok V. 
Odmena a jej splatnosť 

 
1. Odmena za činnosť poskytovateľa podľa tejto zmluvy je stanovená dohodou zmluvných strán na 

základe príloh k tejto zmluve: Cenová kalkulácia a Harmonogram činností. K faktúre bude 
priložený zoznam realizovaných výkonov a prác. 

2. Odmena je splatná na základe faktúry vystavenej poskytovateľom so splatnosťou do 30. dňa 
nasledujúceho kalendárneho mesiaca po uplynutí dohodnutého fakturačného obdobia. Fakturačné 
obdobie podľa tejto zmluvy je mesiac. 

3. V odmene sú zahrnuté všetky náklady poskytovateľa na vykonanie činností podľa tejto zmluvy, 
vrátane dopravných nákladov. Ak faktúra nie je vystavená v súlade s právnymi predpismi alebo 
v súlade s touto  zmluvou, je objednávateľ oprávnený túto v lehote splatnosti vrátiť poskytovateľovi 
na prepracovanie. Tým prestáva platiť pôvodná lehota splatnosti. Nová lehota splatnosti začína 
plynúť doručením riadne opravenej faktúry objednávateľovi. 

4. Poskytovateľ si môže v prípade omeškania plnenia peňažných záväzkov objednávateľa uplatniť 
u objednávateľa úrok z omeškania vo výške 0,025 % z dlžnej sumy za každý deň omeškania, a to 
vystavením faktúry. 

5. Poskytovateľ  prehlasuje, že je platcom DPH. 
 

Článok VI. 
Osobitné ustanovenia 

 
1. Poskytovateľ prehlasuje, že spĺňa podmienky odbornej spôsobilosti na činnosti, ktoré sú 

predmetom tejto zmluvy. 
2. Poskytovateľ je oprávnený písomne za seba poveriť plnením jednotlivých alebo všetkých 

povinností podľa tejto zmluvy tretiu osobu, len so súhlasom objednávateľa. Tým nie je dotknutá 
zodpovednosť poskytovateľa za vykonané činnosti. 

3. Poskytovateľ prehlasuje, že má uzatvorenú zmluvu o poistení zodpovednosti za škodu spôsobenú 
svojou činnosťou. 

4. Poskytovateľ nezodpovedá za prípadnú škodu, ktorá v súvislosti s touto zmluvou vznikne 
objednávateľovi, pokiaľ škoda bola spôsobená nedodržaním právnych predpisov z oblastí, ktorých 
sa týka táto zmluva objednávateľom alebo jeho zmluvným partnerom. 

5. Dodávateľ sa zaväzuje, že osobné údaje, ktoré mu budú poskytnuté objednávateľom za účelom 
plnenia predmetu zmluvy, budú zhromažďované, spracovávané a uchovávané v súlade s platnými 
zákonmi Slovenskej republiky, najmä so zákonom č. 122/2013 Z.z. o ochrane osobných údajov 
v platnom znení. Objednávateľ dáva poskytovateľovi svoj súhlas na zhromažďovanie 
a spracovanie týchto osobných údajov na účely plnenia predmetu uzatváranej zmluvy a tento 
súhlas platí počas trvania zmluvy ako aj následnej archivácie predložených materiálov 
a dokumentov až po ich likvidáciu v zmysle schváleného a platného registratúrneho plánu 
poskytovateľa. 

 
Článok VII. 

Záverečné ustanovenia 
 
1. Osoby, ktoré podpisujú zmluvu prehlasujú, že sú oprávnené konať v mene zmluvnej strany a 

zaväzovať zmluvnú stranu svojím podpisom. Podpisujúce osoby sú si zároveň vedomé následkov, 
ktoré nastanú, pokiaľ sa ich prehlásenie podľa predchádzajúcej vety ukáže nepravdivým. 

2. Strany si túto zmluvu prečítali a pochopili, rozhodli sa slobodne, bez akéhokoľvek nátlaku a táto 
zmluva je výhodná pre obe strany na znak čoho pripájajú svoje podpisy. 
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3. V prípade, že niektoré z ustanovení zmluvy sa stane neplatným, zostáva platnosť ostatných  
ustanovení nedotknutá. Ak nastane takáto situácia, zmluvné strany sa dohodnú na riešení, ktoré 
zachová kontext a účel daného ustanovenia. 

4. Rozsah plnenia a podmienky platby za služby sú stanovené pri platnosti súčasnej legislatívy. 
Pokiaľ budú v priebehu plnenia zmenené, zmluvné strany sa dohodli na prehodnotení rozsahu 
plnenia a platby. 

5. Táto zmluva sa riadi zákonmi platnými v Slovenskej republike, strany budú všetky vzniknuté spory 
riešiť zmierom a ak nie je možné dosiahnuť zmier, bude spor urovnaný kompetentným súdom. 
Zmluvné vzťahy v zmluve neupravené sa riadia príslušnými ustanoveniami Obchodného 
zákonníka v platnom znení a predpismi z oblastí plnenia tejto zmluvy. 

6. Akékoľvek zmeny a doplnky tejto zmluvy možno uzatvoriť lem písomnou formou, ako dodatok k 
zmluve. 

7. Zmluva sa uzatvára na dobu určitú do 30.09.2014.  
8. Každá zmluvná strana má právo vypovedať zmluvu bez udania dôvodu – a to písomnou 

výpoveďou doručenou druhej zmluvnej strane s výpovednou lehotou 3 mesiace. Výpovedná 
lehota plynie od prvého dňa mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede druhej strane. 

9. Táto zmluva je vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktorých 1 je pre objednávateľa a 1 pre 
poskytovateľa. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej uzavretia. Zmluvné strany prejavujú svoju 
zhodnú vôľu s tým, že táto zmluva nadobudne účinnosť deň nasledujúci po dni jej zverejnenia 
v centrálnom registri zmlúv; zverejnenie tejto zmluvy v centrálnom registri zmlúv zabezpečí 
objednávateľ. 
 

 
V Žiline, dňa ...................... 
 
 

Objednávateľ:       Poskytovateľ: 
 
 
 
 

 
__________________________________________ 

 
______________________________________ 

 
Ing. Igor Stalmašek, predseda predstavenstva 

 
Ing. Ján Donič, konateľ spoločnosti 

 
 
 
 
 

__________________________________________ 

 

 
Ing. Jaroslav Ondák, podpredseda predstavenstva 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

Príloha č. 1 
CENNÍK LEKÁRSKYCH PREVENTÍVNYCH PREHLIADOK A                                             

VYŠETRENÍ VO VZŤAHU K PRÁCI 
 

 
 
 

P.č.    cena / osoba 

  1. 
Lekárska prehliadka pre kategóriu 1 a 2  /vstupná,  
periodická, výstupná, pre zobrazovacie jednotky, obsluha 
VTZ, kuriči, zvárači, vodič sk.B/ 

18 € 

  2. 
 
Lekárska prehliadka pre kategóriu 1 a 2 – nočná práca 
/EKG/ 

 
27,50 € 

  3. 
 
Lekárska prehliadka pre kategóriu 3 – hluk /ORL vyšetrenie 
s audiometroiu, posudok pracovného lekára/ 

 
47,50 € 

  4. 

 
Lekárska prehliadka pre kategóriu 3 – hluk + nočná práca 
/ORL vyšetrenie s audiometroiu, 
 EKG, posudok pracovného  lekára/ 
 

52,25 €  

  5. 
Lekárska prehliadka pre kategóriu 3 a 4 – pevný aerosól  
/EKG, odber krvi, rtg pľúc, spirometria/  

 
81,70 € 

 
 
 
 

 
 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

Príloha č. 2 
Žilinská teplárenská, a.s.  

Časový harmonogram práce na obdobie október 2013- október  2014 
 

 
P.č. 

 
Činnosť 

 
Časové obdobie 

 
 

1. 
Spoločná previerka pracovísk + BTS  
Vypracovanie protokolu za PZS z nedostatkami 
a odporúčaniami na základe zistených nedostatkov 

október 2013  

2.  

Aktualizácia dokumentácie – zaradenie pracovných 
činností do kategórie, Smernica o systéme 
zabezpečovania LPP vo vzťahu k práci  – po vydaní 
nového rozhodnutia do RÚVZ Žilina  

november 2013  

3. Vypracovanie nahlásenia na RÚVZ k 31.12. december 2013  

4. 

Aktualizácia vydanej smernice – Zabezpečenie 
rekondičných pobytov pre zamestnancov pracujúcich na 
rizikových pracoviskách – v dôsledku zmeny Zákona 
NR SR č. 124/2006 Z.z. k 01.01.2014 

január 2014  

5.  

Objektivizácia pracovného prostredia - mikroklimatické 
podmienok  v zimnom období (vykonanie merania) 
Vypracovanie protokolu z orientačného merania 
mikroklimatických podmienok 

február 2014  

6. 
Oboznamovanie zamestnancov o expozícii faktorov 
pracovného prostredia – hluk, pevný aerosól, 
mikroklimatické podmienky, práca s bremenami 

marec 2014  

7. 
Mesačná obhliadka pracovných priestorov 
Vypracovanie správy z obhliadky 
Kontrola nosenia OOPP 

apríl 2014  

8. 

Spracovanie internej dokumentácie  - Opatrenia 
a postup v prípade poškodenia zdravia  vrátane 
poskytnutia prvej pomoci, záchranných prác 
a evakuácie – Traumatologický plán 

máj 2014  

9. 
Hodnotenie rizík – práca s chemickými látkami 
Vypracovanie posudku o riziku 
Kontrola KBÚ 

jún – august  2014  

10. 

Objektivizácia pracovného prostredia - mikroklimatické 
podmienok  v letnom  období (vykonanie merania) 
Vypracovanie protokolu z orientačného merania 
mikroklimatických podmienok 

august  2014  

8. 
Kontrola vybavenia lekárničky  
Mesačná obhliadka pracovných priestorov 
Vypracovanie správy z obhliadky 

september 2014  

11. 
Konzultácia e – mailom, telefonicky / poradenská 
činnosť 

priebežne  

12. 
Účasť pri kontrole z regionálneho úradu verejného 
zdravotníctva, poprípade inšpektorátu práce (CHzP, 
hodnotenie pracovného prostredia) 

priebežne  

13. Informácia o zmenách v legislatíve priebežne  

14. 
Eliminácia, resp. zníženie rizík práce a pracovného 
prostredia – návrh na zníženie rizika 

priebežne  

 
 
Maximálny výkon činnosti Pracovnej zdravotnej služby je 20 hod. za mesiac,  fakturovaný 
v dohodnutej hod. sadzbe ( 22,00 € bez DHP).  



 
 


