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Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby ¢&. 04/2011/PZS
uzavreta podfa § 269 odsek 2 Obchodného zakonnika €.513/1991 Z. z. v zneni neskorgich predpisov a
v nadvaznosti na ustanovenia zakona NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
a0 zmene a doplnenf niektorych zakenov v zneni neskorsich predpisov

e I medzi zmluvnymi stranamij -~ T T

Obijednavatel’

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

IC DPH:

Bankové spojenie:
Cislo G¢tu:
Zastipeny/a :

(dalejf len ,objednévatel”)
Poskytovatel’:

Obchodné meno;
Sidlo:

ICO:

DIC:

|C DPH:
Zapisana:

Bankové spojenie:
Cislo uétu:
Zastlpeny/a:

(dalef len ,poskytovatef”)

Urad prace sociginych veci rodiny v Pezinku
Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

30 794 587

SK20217768456

Statna pokladnica

7000145076/8180

JUDr. Ida Konopové, PhD, - riaditelka Gradu

MEDI RELAX M+M s.r.0,

Prepostska 6, 811 01 Brafistava

35772786

2021508533

SK2021508533

Obchodny register vedeny Okresnym stidom Bratislava .
Oddiel: Sro VioZka ¢.. 19657/B

CSOB ass. Bratislava

Mgr. Iveta Chrenekova, konatel
Mgr. Alena Cerovska, konatel

aobsah plneniazmluvy .~ -~

1. Predmetom fejto zmluvy je zavézok poskytovatela zaviest u objednavatela a poskytovat
objednavatefovi vdetky certifikované zdravotnicke &innosti tvoriace komplexne pracovni
zdravotndl sluzbu definovand v zmysle zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 124/2006
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Z. z. o bezpetnosti a o ochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niekforych zékonov
v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zakona Narodnej rady Slovenske
republiky ¢. 140/2008 Z. z. avyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
$.292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu anaplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby,
o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavajt, a o poziadavkach na ich odbornd spdsobilost.
Poskytovatel v ramci dohladu nad faktormi pracovného prostred|a a pracovnych podmienok
zabezped.

o identifikaciu nebezpeCenstiev  z chemickych,  fyzikalnych,  biologickych,
psychologickych a sociclogickych faktorov prace a pracovného prostredia,

¢ sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu 3kodlivym faktorom prace
a pracovného prostredia z hladiska intenzity, dizky a frekvencie pasobenia tychto
faktorov na zamestnancov,

o kvalitativne  akvantitativne  hodnotenie  zdravotnych  rizk  z expozicie
identifikovanym nebezpeénym fakiorom préce a pracovného prostredia.
Poskytovatel poskytuje zamestnavatelovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hfadiska ochrany

a kladného ovplywiovania zdravia zamestnancov so zameranim na:

» stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov {dispozitné,
priestorové a ergonomické riedenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie
z hladiska vhodnosti pre vykonavané pracovné &innosti a pouzivané technolégie),

s zabezpecenie kvality a dostatoéného mnozstva pitnej vody na pracovisku,
zariadenia na osobnd hygienu,

» siravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska dodrZiavania pozZiadaviek
ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje zamestnavatel.

Poskytovatel dohliada na zdravie zamestnancov v sivislosti s pracou so zameranim na:
a) sledovanie ahodnotenie zdravoiného stavu azdravotnej spdsobilosti na pracu
zamestnancov:

e pred ich nastupom do prace a zaradenim na vykon prace, ktord mdZe ohrozit' ich
zdravie alebo zdravie inych osob (vstupné lekarske preventivne prehliadky),

o vpravidelnych intervaloch polas vykonadvania prace, ktora mdze ohrozit ich
zdravie v dosledku expozicie zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia alebo zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane
biologického monitorovania expozicie zamestnancov (periodické Ilekarske
preventivne prehliadky),

o kifori nevykonavali viac ako Sest mesiacov pracu zo zdravotnych dovodov, aby sa
urcili podozrenia na zmeny zdravotnéeho stavu vo vztahu k vykonavacej praci alebo
aby sa zistili kontraindikécie na vykonavanie prac a odporicali vhodné opatrenia na
ochranu ich zdravia, pripadne opodstatnenost ich preradenia na ind pracu
a poskytnutie pracovnej rehabilitacie,

e pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v ddsledku pésobenia novych faktorov prace
apracovného prostredia, zvySenej expozicie zamestnancov faktorom préce
a pracovného prostredia alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte
$pecifickych zmien alebo zvySenom vyskyte neSpecifickych zmien ich zdravotného
stavu, s moznostou vyvoja poSkodenia zdravia z prace alebo konfraindikécie na
vykonavanie prace zamestnancom,

e pri konfrolnom sledovani vybranych ukazovatefov zdravotného stavu
zamestnancov v stvislosti s pracou, pocas vymedzeneho ¢asu vykonévania dane
prace,

b} sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov,



e pri skonéeni prace zo zdravotnych dovodov (vystupna lekarska preventivna
prehliadka),

'« po skongeni prace, ak o fo zamestnanec poziada,

c) vykonavanie imunizacie, ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko a ak je
dostupna otkovacia latka,
d) urGovanie profesii na Ucely rekondiénych pobytov vo vztahu k vykonavacej praci vratane
ich napine v spolupraci so zamestnavate/mi a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci.
5. Poskytovatel pre objednavatela dalej zabezpedi:

organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku: uskutotfiuje pravidené Skolenia
zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci aodborny vycvik zamestnancov
zamerany na poskytovanie prvej pomoci,

utast na vypractvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov
vratane &udii o vplyve prace, pracovnych podmienok apracovného prostredia na
zdravie zamestnancov po dohode so zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov
pre bezpecnost,

vychovu a vzdelavanie zamestnavatelov a zamestnancov o problematike vplyvu prace,
pracovnych podmienok afaktoroch pracovného prostredia na zdravie a o ochrane
apodpore zdravia pri praci so zameranim na mozné pri¢inné suvislosti akltneho,
chronického poskodenia zdravia a poskodenia zdravia, kioré sa prejavi v neskorsom
obdobi, $pecifickych zmien anespecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na
prevenciu pred tymito mozZnymi zdravotnymi aginkami,

analjzu vysledkov dohfadu nad pracovnymi podmienkami anad zdravim
zamestnancov ako aj vysledkov biologického monitorovania expozicie zamestnancov,
vratane navrhu opatreni na zlep$ovanie pracovnych podmienok a ochranu a podporu
zdravia zamestnancov,

ugast na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania, ochoreni sivisiacich
s pracou a zdravotnych rizik,

poradenstvo pri planovani aorganizécii prace a odpotinku, pri vybere a pouzivani
prostriedkov individuélnej a kolektivnej ochrany,

uGast na spolotne previerke pracovisk najmenej raz do roka v spolupraci
s bezpeénostno-technickou sluzbou v zmysle § 21 ods. 6 zakona €. 124/2006 Z. z. o
bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a dopineni niektorych zakonov
v zneni neskor3ich predpisov.

~ Clanok L.
{as, cena a rozsah pinenia zmluvnych stran

1. Objednavatel zabezpedi poskytovatelovi pristup k potrebnym  informaciam a  vytvori
podmienky na vykon pracovnej zdravotngj sluzby (dalej len ,PZS") azabezpedi sicinnost
s jednotlivymi ved(icimi zamestnancami, zéstupcami zamestnancov, bezpednostno-technickou
sluzbou a komisiou pre bezpednost a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,BOZP").

2. Cena za vykon dohladu nad faktormi pracovného prostredia a pracovnymi podmienkami a cena
$kolenia prvej pomoci je podla prilohy &. 2. a bola stanovena dohodou oboch zmluvnych stran.
Pokial je nutné vykonat' vyjkony nad dohodnuty rozsah, je potrebné novy rozsah préc vopred
dohodnat medzi objednavatefom a poskytovatefom.



. Poskytovatel zabezpedi objednavatelovi vykon dohfadu nad zdravim zamestnancov podia

¢lanku | ods. 4 tejto zmluvy, tj. vykon lekarskych preventivnych prehliadok { dalej len ,LPP "),
Po vykonani vstupného hygienicko-zdravotného auditu bude po dohode oboch zmluvnych stran
doplneny cennik sluZieb poskytovatela pri vykone lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci (tvoriaci prilohu &.3 tejto zmluvy) a bude uréena néplii a periodicita lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k préci.

. Ceny uvedené v &lanku Il ods. 2 nezahfiigjt naklady na subdodévky merani rizikovych faktorov

realizované odbornymi certifikovanymi pracoviskami.

. Celkovy poget zamestnancov k datumu podpisu zmluvy je 110. Objednavatel je ku diu

podpisu tejto zmluvy v Siovenskej republike zamestnavatelom na dvoch pracoviskach — a)
v Pezinku, Moyzesova 2, 902 01 Pezinok a b) v Senci, Kysucka 14, 903 01 Senec.

. Objednavatel bude mesagne formou emailu  aktualizovat pocet zamestnancov do 5-teho

diia v nasledujucom mesiaci.

Faktra za PZS sluzby bude poskytovatefom vystavena vidy po skonCeni fakiuracného
obdobia, ktorym je vtomto pripade skonteny kalendarny mesiac. . Faktdru poskytovatel
vystavi najneskor do 12. dila nasledujuceho fakiuradného obdobia so splatnostou 14 dni od jej
vystavenia objednavatefovi. Faktira za LPP a ostainé objednané sluzby bude poskytovatelom
vystavena do 12 pracovnych dni po ukonceni kalendameho mesiaca, vktorom boli
fakturované sluzby poskyinuié, so splainostou 14 kalendarnych dni odo dnia jej vystavenia
objednavatefovi. Faktira musi obsahovat véetky naleZitosti v zmysle platnych predpisov.

.V pripade omeskania Ghrady, poskytovatel mé prave vyictovat objednavatefovi drok z

omeskania platby, a to vo vyske 0,03% z objemu neuhradenej pohladavky za kazdy def
omeskania. Zavazok objednavatela sa povaZuje za uhradeny dfiom pripisania Ghrady na ucet
poskytovatela alebo diiom Ghrady do pokladne poskytovatela.

. Poskytovatel bude k cenam tkonov tétovat objednévatelovi DPH v zmysle platnej legislativy.

~ Clanok .
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel sa zavdzuje poskytovat sluzby v sllade s platnymi pravnymi predpismi vo
vlastnom mene a na vlastnd zodpovednost, v sllade s touto zmiuvou abez zbytocného
odkladu. V pripade, ak bude poskytovatel pri poskytovani sluzieb podra tejto zmiuvy vyuZivat
sluzby tretich osob (subdodavatelov), zodpoveda za poskytnuté sluzby tak, ako by tieto sluzby
poskytoval sam.

. Objednavatel sa zavizuje, Zeriadne a v¢as poskyinuté sluzby prevezme a zaplati za ne

poskytovatelovi cenu dohodnuta v élédnku 11. tejto zmluvy.

. Poskytovatel prehlasuje, Ze sa pred vypracovanim tejto zmluvy oboznémil s poZiadavkami

objednavatela na poskyinufie sluZieb a cena za dohodnuté sluzby podfa tejto zmluvy bola
uréena vzajomnou dohodou zmluvnych stran v nadvéznosti na tieto poziadavky.

. Poskytovatel' prehlasuje, Ze na poskytovanie sluzieb podla tejto zmluvy mé opravnenie na

vykon pracovnej zdravotnej sluzby, vydané Uradom verejného zdravotnictva Slovenske;]
republiky, ktoré tvori Prilohu €. 1 tejto zmluvy. '

Poskytovatel sa zavazuje poskytnut sluzby v sulade s poZiadavkami objednavatela vo vopred
dohodnutom ¢ase.

. Zmluvné strany sa zavézujl, Ze si navzajom poskytnl vSetku potrebni siicinnost pri plneni

zévazkov vyplyvajicich z tejto zmluvy a zéroveil sa budd véas informovat - prostrednictvom
poverenych zastupcov - o vetkych skutotnostiach poirebnych pre ich spolupracu podfa tejto
zmluvy, a to najma sa budd vzajomne informovat o vdetkych zmenéch a inych okolnostiach,
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ktoré majl, alebo mézu mat vplyv na plnenie zavazkov zmluvnych stran vyplyvajicich z tejto
zmluvy, _
Poskytovatel a objednavatel poveruje kontakiné osoby vo veciach spoluprace:

Poskytovatel poveruje koordinovanim a zastupovanim vo veciach poskytovania sluZieb
PZS podia tejto zmluvy:

a) za poskytovatela:

Objednavatel poveruje zabezpe€ovanim a objednavanim poskytovania sluzieb:

a) za objednavatefa :

Objednavatel sa zavazuje zaskolit zamesinancov poskytovatefa pred zaCatim poskytovania
sluzieb podia tejto zmluvy a spristupnenim svojich pracovisk poskytovatelovi z prislusnych
predpisov BOZP. ‘
Objednavatel zabezpeli kompletnu informovanost svojich zamestnancov o Ucele a ciefoch
pracovnej skupiny poskytovatefa pri vykone auditorskych &innosti a pri poskytovani inych
sluZieb podla tejto zmluvy. '
Poskytovatel bude realizovat' lekarske preventivne prehliadky vo vztahu kpraci v zdravotnickom
zariadeni : ,

- RuZinovska poliklinika, a.s., Bratislava

- MUDr. LanCariCova Eva, vieohecny lekar, Pezinok

Objednavatel po obdrzani oznamenia o vykonani hygienicko-zdravotného auditu vykona
prevzatie dokumentacie o poskytnuti sluzieb. Pod dokumentaciou o poskytnuti sluZieb v zmysle
tejio zmluvy sa rozumie hygienicko-zdravotny audit {protokol o obhliadke pracoviska).

Prevzatie dokumentacie potvrdi objednavatel poskytovatelovi v pisomnom protokole.
Poskytovatel zodpoveda za to, Ze predmet tejto zmluvy je poskytovany v stlade s podmienkami
dohodnutymi v tejto zmluve a v stilade s platnymi pravnymi predpismi.



© ClanokVv.
Dévernost' informacii

. Zmluvné strany sa dohodii, Ze informéacie obsiahnuté v tejto zmluve ako aj informacie, ktoré

strany poskytli pri rokovaniach o uzavreti tejto zmluvy alebo ziskali pri vikone prav a plneni
zavazkov podia tejto zmluvy sa povazuji za déverné informécie v zmysle § 271 zakona C.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik. Dévemé informécie sa zmluvné strany zavazuji chranit
pred ich spristupnenim tretim osobam, nezneuzivat ich a najma nepouzivat ich v rozpore s ich
(&elom pre svoje potreby na Ukor druhej zmluvnej strany. Ustanovenia tohto odseku sa
nevztahujti na idaje zname pred uzatvorenim zmluvy alebo na udaje vSeobecne zname.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziadna zo zmluvnych stran nie je opravnena o obsahu tejto

zmluvy informovat akdkolvek tretiu stranu bez predchadzajiceho sihlasu druhej zmluvne
strany s vynimkou komunikacie s Uradom verejneho zdravotnictva {dalej len JVZY), ktory je
nositefom kontrolnjch a dozomych funkcii v zmysle zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky
&. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a o ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplnent niektorych
zakonov v zneni neskoréich predpisov, zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore & rozvoji
verejného zdravia a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni zakona Néarodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 140/2008 Z. z. 'V pripade, Ze tak vykon4, je zmluvna strana, ktora
porusila zavazok, povinna uhradit poskodenej zmluvnej strane preukazani sposobend skodu v

plnom rozsahu, pokial sa zmluvné strany nedohodnd inak.

. Poskytovatel sa zavazuje, Ze v pripade spracovavania osobnjch Udajov zamestnancov

objednavatela bude postupovat v zmysle zakona ¢, 428/2002 Z. z. o ochrane osobnjch Udaiov
v zneni neskor§ich predpisov.

- Osobitné dojednania

. Poskytovatel ako nositel opravnenia UVZ pre implementaciu a poskyfovanie dohladu nad

pracou a pracovnym prostredim zamesinancov prebera zodpovednost za flto oblast
objednavatefa.

.V zmysle zodpovednosti uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku sa zmluvné strany dohodli, Ze

poskytovatel méa vyhradné pravo odbomej akceptacie eventualnych subdodavatefov pri
zabezpedovani svojich Uloh vyplyvajicich z tejto zmluvy.

. Pravo vyberu pripadného subdodavatefa merani rizikovych fakiorov ma aj objednavatel za

podmienky, Ze takio vybraného subdodavatela poskytovatel vopred pisomne odbome
akceptoval.
Podmienkou vydania odbornej akceptacie podla ods. 3 tohto Clanku je pisomny zavazok

subdodavatela v prospech poskytovatela, Ze zahaji merania rizikovych faktorov najneskor do

20 dni od vydania akceptadného fistu a dodrzi vzéjomne dohodnuty ¢asovy harmonogram
merani a dodania vysledkov.

kv T
.. Zaverecné ustanovenia

. Osoby podpisujice tito =zmluvu svojim  podpisom potvrdzujd platnost svojich

Statutamych opravneni a prehlasujil, Ze si opravnené tiito zmluvu uzavriet a tieZ, ze zmluvna
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strana, kfor( reprezentuju spiiia véetky podmienky a poZiadavky v tejto zmluve stanovené a ze
je schopna a opravnena tlto zmluvu riadne pinit.

Tato zmluva obsahuje Upin( dohodu zmluvnych stran tykajicu sa predmetu zmluvy a preto rusi
a nahradzuje véetky predchéadzajiice dojednania & Gistne dojednania medzi zmluvnymi stranami
pred svojou ¢innostou a tykajlice sa zmluvy.

Obe strany sa zavézujli dodrzovat ustanovenia tohto élanku po dobu ucinnosti tejto zmluvy.
Pokial nie je vyslovene vysSie uvedené inak, musia byt vietky néaroky Ci kony smerujuce
k zmene alebo zanku zmluvy urobené pisomne adorucené na adresy uvedené v zahlavi
zmluvy. Zmluvna strana ma povinnost oznamit do 7 (siedmich) dni druhej strane zmenu sidla
alebo inych kontakinych ddajov uvedenych v zghlavi zmluvy.

V pripade, 7e niekioré ustanovenie tejto zmiuvy je alebo sa stane nelcinné alebo
nevymahatelné, zostavaji ostainé ustanovenia tejto zmluvy Ucinné. Zmluvné strany sa
zavizujd nahradit nedGinné alebo nevymahatelné ustanovenia inymi,  G¢innymi
a vymahatefnymi, ktoré svojim obsahom a zmyslom zodpovedaji obsahu a zmyslu ustanovenia
pdvodného.

Zmluva sa uzatvara na dobu jedného roka od nadobudnutia Gginnosti zmluvy. Zmiuvu moze
vypovedat ktorakolvek zo zmluvnych stran ato aj bez udania dovodu. Vypovedna lehota je 2
mesiace azacina plynat prvym kalendamym diiom nasledujliceho mesiaca po pisomnom
dorugeni vypovede druhej strane. Zmluvu je mozné ukongit aj dohodou oboch zmluvnych stran.
V pripade omeskania (hrady pohladavky, vzniklej z fakturacie sluzby v sulade s bodom 7 €l. |l
tejto zmluvy viac ako 30 dni, je poskytovatel opravneny odstpit jednostranne od zmluvy, resp.
zmluvu vypovedat s jednomesacnou vypovednou lehotou.

Objednavatel je opravneny jednostranne odstipit od zmluvy v pripade, ak si poskytovatef
riadne neplni alebo prestal plnit povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy az platnych pravnych
predpisov.

Zmluva zanika vypovedou, dohodou alebo stratou povolenia poskytovatela na poskytovanie
sluzieb.

Zmluva je platna a (¢inna diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. Tato zmluva sa méze
menit a doplfiat len pisomnymi dedatkami po dohode oboch zmluvnych stran.

Pisomnost zaslana zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktora je uvedena v
tejto zmluve alebo na neskér pisomne oznament zmenu kontaktnej adresy, sa povazuje za
doruden aj v pripade, ak adresat neprevezme zasielku v stanovenej lehote od jej ulozenia na
poste alebo ak ju odmietne prevziat, a to diiom odmietnutia.

V pripade, Ze sa po uzatvoreni tejto zmluvy zmeni niektory pravny predpis, kiory slvisi s
predmetom tejto zmluvy alebo sa tento pravny predpis zrusi, zmluvne strany suhlasia s tym,
7e sa prislu$na ¢ast zmluvy bude vykladat podra toho pravneho predpisu, ktory zmeneny alebo
zrudeny pravny predpis nahradi, ak bude upravovat rovnaky predmet. Ak za zruseny pravny
predpis nebude prijaty novy pravny predpis, ktory by upravoval rovnaky predmet, bude sa na
vyklad prislusnej Zasti zmluvy aplikovat pravny predpis, upravujici podla moZnosti najblizsiu
podobnii problematiku v porovnani s problematikou tvoriacou predmet tejto zmluvy.

Zmluvné vzfahy neupravené touto zmluvou sa spravujl prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika v zneni neskor$ich predpisov a zékonom Narodnej rady Slovenske;
republiky &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préaci a o zmene a doplneni
niektorjch zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky
&, 355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 140/2008 Z. z., ako
aj k nim vydanych prisiusnych vykonavacich véeobecne zavéznych predpisov.

Neoddelite/nou siéastou tejto zmluvy st prilohy:

Priloha ¢. 1 — Opravnenie poskytovatela na vykon pracovnej zdravotnej sluzby

Priloha &. 2 - Cennlk sluZieb poskytovatefa pri zabezpegeni dohfadu



Priloha &. 3 - Cennik sluZieb poskytovatela pri vykone LPP

15. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, zkiorjch kazdy méa planost
originalu, Dva rovnopisy budd odovzdané objednévatefovi a dva rovnopisy poskytovatelovi.

16. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich skutodnd volu zbavend akychkolvek omylov. Svoje prejavy vole obsiahnuté v
tejto zmluve zmluvné strany povazuj za urdité a zrozumitefné, vyjadrene nie v tiesni, a nie za
napadne nevyhodnych podmienok. Zmiuvnym straném nie je znama Ziadna okolnost, ktora by
sposobovala neplafnost niektorého z ustanoveni tejto zmluvy. Zmiuvné sirany na znak svojho
sthlasu s obsahom tejto zmluvy tifo zmluvu podpisujd.

-

' socidinych veei a rodin
v Pezinku
Moyzesova 2, 1902 01 Pezin:

za poskytovatela za objeqrfavatela
‘MEDI RELAX M+M s.r.0. . ‘ UPSVaR v Pezinku | :
Mgr. iveta Chrenekova, konate! JUDr. Ida Konopova, PhD., riaditelka
. ,
MEDI RELAX M+M s.5.0.

PREPOSTSKA 6, 811 0f BRATISLAVA
160035 772786, IC DPH: SK2021508533

3

za poskytovatela
MEDI RELAX M+M s.r.0.
Mgr. Alena Cerovska, konatel
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MEDI RELAX M+M s.r.0.
Prepostska 6,811 01 Bratistava
Slovenska republika

Priloha &.2 k Zmluve & 04/201 1/PZS

Cennik sluzieb poskytovatela na (kony PZS na zabezpecenie dohfadu nad

faktormi pracovného prostredia a pracovnymi podmienkami —

Urad prace, sociélnych veci a rodiny v Pezinku

- zavedenie pracovnej zdravotnej sluzby,

- priebezny zdravotny dohfad nad faktormi
pracovného prostredia a pracovnym prostredim,
- idenfifikécia nebezpetnych faktorov pracovného
prostredia,

- sledovanie spdsobu vykonavania prace podla
jednotlivych profesii a €innosti z hfadiska ich
mozného vplyvu na zdravie,

~ navrhy na opatrenia v ramci prevencie
podkodeni zdravia z prace a podpory zdravia
zamestnancov,

- spolupraca pri vypracovavani prevadzkovych
poriadkov,

- konzulticie, poradenska Cinnost v oblasti
ochrany a podpory zdravia zamestnancov na
pracovisky,

- vykonanie a vypracovanie dokumentacie
hygienicko-zdravotného auditu ( protokol o
obhliadke pracoviska ) kategorizacia pracovnych
ginnosti z hiadiska zdravotnych rizik,

- vypracovanie posudkov o riziku,

- spolo&na rogna previerka pracovisk v spolupraci
s BOZP

Predmét Cena za sluzby bez DPH

Cena za zamestnanca /rok
1., 2. kategoria
8,30 €

Skolenie zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci

Jednorazovy poplatok
16,60 € za 1 osobu
(teoreticka a prakticka ¢ast)

Objekfivizacia expozicie zamestnancov faktorom
pracovného prostredia meraniami

Podra osobitného cennika
Cena musi byt odsihlasena objednavatefom

(&0 35772786, DIC 2021508533, DIC DPH; SK2021508533, spolotnost zapisana v OR Okresného stdu Bratistava |, Oddiel: Sro, vioika ¢.: 19657/B
Bankové spojenie: Geskoslovenské obchodna banka, a.s., Bratislava, &iste Gétu: 25731483/7500
Tel: 421 2 32660269, Fax: +421 2 32660261, e-mail: info@medirelax.sk, www.medirelax.sk



& MEDI . "  VEDIRELAX MM sro.
0 RELAX M - M . . o Prepostska 6, 811 01 Bratislava

 Gen skuping AGEL Slovenska republika

Priloha ¢.2a k Zmluve &, 04/2011/PZS

%,., Cennik_sluzieb poskytovatela na ukonyPZS na zabezpeéenie dohPadu nad
b faktormi pracovného prostredia a pracovnymi podmienkami -
de Urad prace, socialnych veci a rodiny v Pezinku
5 Predmét Cena za sluzby s DPH
J
/g
& - zavedenie pracovnej zdravotnej sluzby,

ar, - priebezny zdravotny dohlad nad faktormi
pracovného prostredia a pracovnym prostredim,

- identifikécia nebezpeénych faktorov pracovného
; prostredia,

N - sledovanie spésobu vykonavania prace podla :
jednotlivych profesif a ¢innosti z hfadiska ich Cena za zamestnanca /rok
€ mozného vplyvu na zdravie, 1., 2. kategéria

- navrhy na opatrenia v rmci prevencie 9,88 €

! poskodeni zdravia z prace a podpory zdravia
Zzamestnancov,

- spolupraca pri vypracovavani prevadzkovych
poriadkov,

- konzultacie, poradenska éinnost v oblasti

,‘ ochrany a podpory zdravia zamestnancov na

| pracovisku,

, - vykonanie a vypracovanie dokumentacie
hygienicko-zdravotného auditu ( protokol o

' obhliadke pracoviska ) kategorizacia pracovnych
5 ¢innosti z hfadiska zdravotnych rizik,

' - vypracovanie posudkov o riziku,

- spolocna rocna previerka pracovisk v spolupraci
s BOZP

Skolenie zamestnancov na poskytovanie prvej Jednorazovy poplatok
pomoci 19,75 € za 1 osobu
(teoreticka a prakticka ¢ast)

Objektivizacia expozicie zamestnancov faktorom Podrla osobitného cennika
pracovného prostredia meraniami Cena musi byt' odsthlasena objednavatei'om

ICO: 35772788, DIC 2021508533, DIC DPH; SK2021508533, spoloénost zapisana v OR Ckresného stdu Bratislava {, Oddiel; Sro, viozka &.: 19657/B
Bankové spojenia: Ceskoslovenska obchodna banka. as.. Bratislava. &lein &ihir 257314R37EAN
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Priloha &.3 k Zmluve & 04/2011/PZS

Cennik sluzeb poskytovatela pri vykone lekarskych preventivnych prehliadok vo
vzt'ahu K praci -

Urad préce, socialnych veci a rodiny v Pezinku

{ vykon LPP v Ruzinovska poliklinika, a.s., Bratislava )

Vysetrenie / sluzba Cena v€

Lekarske vysetrenie vseobecnym [ekarom
{ anamnéza vratane podrobnej pracovnej
anamnézy, kompletné fyzikalne vysetrenie
vratane orientaéného vySetrenia zmyslovych 16,60
funkcii a orientaéného neurologického a
ortopedického vysefrenia, vypracovanie posudku
o zdravotnej sposobilosti na vykon konkretnej

ginnostf )

Zakladny biochemicky screaning { KO, + dif., FW), 4,50
mo¢ chemicky + odber

Zakladny biochemicky screaning ( KO, + dif., FW, 7,50
glykemia, kretinin, AST,ALT,GMT}, mo¢ chemicky

+ odber

Komplexné o¢né vysetrenie 12,50
Oény perimeter 2,90
EKG ' 9,96
Psychologické vySetrenie 25,00
Neurologické vySetrenie 12,00

IE0; 35772786, DIC 2021508533, DIC DPH: S$K2021508533, spoloénost zapisana v OR Ciresnzho sudu Bratislava §, Oddiel: Sro, viozka &.: 19657/B
Bankové spajenie: Caskosiovenska ohchodna hanka, a.s., Bratisiava, islo 0ctu: 257314837500
Tel.: +421 2 32660269, Fax: +421 2 32660261, e-mal: info@medirelax.sk, www.medirelax.sk
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Priloha ¢.3a k Zmluve &. 04/2011/PZS

Cennik sluZeb poskytovatefa pri vykone lekérskych preventivnych prehliadok vo
vzt'ahu k praci -
Urad préce, socialnych veci a rodiny v Pezinku
(vykon LPP, vykon odberov, vikon EKG — MUDr. Lanéariova Eva, véeobecny lekar , Pezinok
vykon o¢né vySetrenie — MUDr. Kuri$ Peter, Pezinok
vykon neurologické vysetrenie, psychologické vySetrenie — RuZinovska poliklinika, a.s.)

Vysetrenie / sluzba Cena v€
1L

ekarske vySetrenie vSeobecnym lekarom
( anamnéza vratane podrobnej pracovnej
anamnézy, kompletné fyzikalne vySetrenie
vratane orientaného vy3etrenia zmyslovych 17,00
funkeii a orientaéného neurologického a
ortopedického vy3etrenia, vypracovanie posudku
0 zdravotnej spdsobilosti na vykon konkrétnej
¢innosti )

Zakladny biochemicky screaning ( KO, + dif., FW), 5,80
mo¢ chemicky + odber

Zakladny biochemicky screaning ( KO, + dif., FW, 9,20
glykémia, kretinin, AST,ALT,GMT), mo¢ chemicky

+ odber

Komplexné oéné vysetrenie 10,00
OcCny perimeter 5,00
EKG 4,00
Psychologické vysefrenie 25,00
Neurologické vySetrenie 12,00

Pozn. : Na zaklade platngj legislativy - Vestnik MZ SR &islo 10525/2010-OL, sa lekarske preventivne prehliadky vo vztahu
k praci vykonavaju u osdb, kiorych praca je zaradena do fretej alebo Stvrtej kategdrie, u osdb , ktorych praca je zaradena do
prvej alebo druhej kategorie sa lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci vykonavajl, ak to vyZadujii osobitné
predpisy { praca so zobrazovacimi jednotkami, vedenie motorovych vozidel, faktor- psychicka pracovna zatas ).

ICO: 35772786, DIC 2021568533, DiC DPH; SK2021508533, spoloénost zapisana v OR Okresného sidy Bratislava |, Qddiel: Sro, vioika &.; 19857/
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