KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta medzi

Zamestnavate Fom : Univerzitna nemocnica Martin
ul. Kollarova 2, 036 59 Martin

zastupenym : Doc. MUDr. Julianom Hamzikom, PhD.,  riadite Fom
(dalej len zamestnavatel)

na jednej strane

a
Zakladnou odborovou organizaciou pri UNM
Ul. Kollarova 2, 036 59 Martin
zastupenou : MUDr. Antonom Malicherom, PhD., predse  dom zZV

(dalej len odborova organizacia)

na druhej strane
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Cast'I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (dalej len KZ) je uzavretd podfa zékona €. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. BliZSie upravuje individualne a
kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastUpenymi
odborovou organizaciou, v sulade so zdkonom ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme, Zakonnikom prace €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (dalej len "ZP"),
a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 2

a) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvazu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej len "SOZ ZaSS") zaevidovanych Ministerstvom
vnatra SR pod & VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych vyplyva aj opravnenie prislusnych
odborovych organov a ich funkcionérov rokovat a uzatvérat KZ.

b) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu Zriadovacou listinou €. 3724/1991-A/V-7
zo dha 20.12.1991. Opravnenie zastupcu zamestnavatelfa rokovat a uzatvorit KZ
vyplyva z jeho funkcie riaditela ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 3
Kolektivna zmluva je zavazna pre :
a) zmluvné strany a ich pripadnych nastupcov,

b) v3etkych Clenov odborov a vSetkych zamestnancov zamesthanych v pracovnom pomere
u zamestnavatela,

Cast’ Il.
Vzajomné vz tahy medzi zamestnavate Fom a odborovou organizaciou

Clanok 4

a) Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov
ako ucCastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade s
platnymi pravnymi predpismi. Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého
zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v odboroch a pravo zastavat volené odborové
funkcie.

b) Zamestnavatel je povinny umoznit pédsobenie odborovej organizdcie na pracovisku.

c) Pre Cinnost odborovej organizacie bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky,
reSpektovat ich prava slobodného zdruZovania sa, kolektivheho vyjednavania a
odborovej kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi.



Clanok 5

a) Zamestnavatel poskytne pre nevyhnutnu prevadzkovu c&innost prisluSnej odborovej
organizacie bezplatne vhodné priestory pre kancelariu a schédzkovu c¢innost v
Slobodéarni UNM na ul. Jesenského ¢&. 25 s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou (ZP § 240).

b) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii bezplatne beZzné kancelarske zariadenie a
kancelarske potreby, telefonnu a faxovu linku, internetové spojenie, vratane prijmu a
vydaja poStovych zasielok a uhradi s tym savisiace naklady. Zamestnavatel poskytne
pre  potreby odborovej organizacie nevyhnutné rozSirenie multilicencii softwaru
pouzivaného v UNM a umozni tlaenie a distriblciu pisomnych materialov.

Clanok 6

Zamestnavatel sa bude podla potreby, minimalne raz Stvrtro€ne stretavat s vyborom
zakladnej odborovej organizacie (dalej len "Vybor ZO") s ciefom prerokovania zaleZitosti a
rieSenia problémov tykajucich sa oboch stran.

Clanok 7

Zamestnavatel sa zavazuje pozyvat zastupcov zamestnancov na porady veducich
pracovnikov UNM.

Clanok 8

1. Na vykonavanie odborarskych funkcii, na G¢ast na odborovych akciach, schbdzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdeldvani poskytne zamestnavatel v nevyhnutnom
rozsahu zamestnancom pracovné volno s nadhradou mzdy. Rovnako poskytne volno na
vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom odborarskych
¢innosti, ak ich nie je moZné vykonavat mimo pracovného ¢asu, v stlade s § 136 ods. 1 ZP.
Zamestnavatel pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu mzdy bez spatnej
refundacie, minimélne v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO, konferencii alebo ¢lenskych
schbdzi zékladnej odborovej organizacie, pordd predsedov zakladnych odborovych
organizacii organizovanych SOZ ZaSS, zasadnuti Vykonného vyboru Reviznej komisie SOZ
ZaSS, Ucasti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS a pri €innosti bezprostredne suvisiace]
s plnenim Uloh organizacie. Za ¢innosti suvisiace s plnenim Gloh organizacie su povazované
najma kolektivne vyjednavania, pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania,
kontroly, dohlad nad ochranou prace podfa ustanoveni § 229 ods. 1 a Siestej Casti ZP.

2. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskd schdédzu na pracovisku
zamestnavatela podla potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na cas
konania ¢lenskej schédze pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na
GCast na Clenskej schédzi, ak tomu nebrania vadzne prevadzkoveé dévody.



Clanok 9

Zamestnavatel poskytne pocas funkéného obdobia pracovné volno s ndhradou mzdy
najviac trom ¢lenom odborovej organizacie v sulade s 8 136 ods. 3 ZP a touto Kolektivnou
zmluvou.

Predsedovi ZO bude poskytnuté pracovné volno s nahradou mzdy pravidelne 1x
v tyZzdni, tj. vo Stvrtok, na vykon c¢innosti suvisiace s vykonom funkcie predsedu ZO,
pripadne podla potreby a to po dohode so zamestnavatefom.

Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonceni funkéného obdobia
zamestnavatel zaradi na jeho pévodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca
nevykonava alebo pracovisko bolo zruSené, je zamestnavatel povinny zaradit ho na inu
pracu zodpovedajlcu pracovnej zmluve.

Clanok 10

Zamestnavatel poskytne na poZiadanie Vyboru ZO v odbévodnenych pripadoch
motorove vozidlo.

Clanok 11

Zamestnavatel umozni, aby odborova organizcia na pracoviskach zamestnavatela
mohla zverejiiovat informacie, vyzvy a iné Udaje o svojej Cinnosti, ktoré poklada za
potrebné.

Ak je u zamestnavatela zavedeny intranet, zamestnavatel umoZzni odborovej
organizacii rozSirovat informacie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

Zamestnavatel zabezpeci, aby na webovej strdnke zamestnavatela bola uverejnena
informacia o pdsobeni zakladnej odborovej organizacie pri UNM spolu s kontaktnymi adajmi
na jej funkcionéarov.

Clanok 12

Zamestnavatel bude pravidelne mesacne zrazat zo mzdy zamestnanca finanénu
Ciastku vo vySke 1 % z jeho Cisttho mesacného zarobku, alebo penazného pilnenia
nahradzajuceho mzdu (prispevok odborovej organizacii). Zamestnavatel zrazené finan¢né
Ciastky poukéze v prospech uctu odborovej organizécie, a to najneskér do 3 dni po vykonani
zrazky zo mzdy. Suhlas zamesthanca so zrazkami zo mzdy v sulade s § 131 ods. 3 ZP
zabezpedi odborovéa organizacia.

Clanok 13

1. Zamestnavatel nebude diskriminovat, znevyhodfiovat ani inak postihovat ¢&lenov
odborovej organizécie a ¢lenov Vyboru zakladnej odborovej organizicie za ich &lenstvo v
odborovej organizécii, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajacu z vykonu ich
funkcie.

2. Zamestnavatel bude reSpektovat zvySend pracovnopravnu ochranu ¢&lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizéacie v ¢ase ich funkéného obdobia a poc€as Siestich mesiacov po
jeho skonceni.



3. Zamestnavatel méze dat ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie vypoved alebo s
nim okamzite skoncit pracovny pomer len s predchadzajacim suhlasom odborovej
organizécie. Za predchadzajuci suhlas sa povaZuje aj, ak odborova organizacia pisomne
neodmietla udelit’ sthlas do 15 dni odo dia, ked o to zamestnavatel pozZiadal. V pripade, Ze
k udeleniu suhlasu nedbjde, uplatni sa postup podla § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 14

Odborovi funkcionari sa zavazuju zachovavat’ mi¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznaené za dbverné.
Tato povinnost trva aj po€as jedného roka po skon&eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak (8 240 ods. 6 ZP).

Cast’ Ill.
Formy su éinnosti zamestnavate la a odborov
na zaklade pravnych predpisov

Clanok 15

Sucinnost zamestnavatela a odborovej organizacie bude uskutocnovana formami,
ktoré su uvedené v § 229 ods. 4 ZP, dalSich vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch a v
KZ.

Jednotlivé formy sucinnosti st nasledovné :

a) Kolektivne vyjednavanie

Podla zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov,
ktory upravuje najma procesnu strdnku. Po obsahovej stranke je kolektivhe vyjednavanie
upravené najma v ZP, Zakone o vykone prace vo verejnom zaujme, Zadkone o socialnom
fonde a dalSich pravnych predpisoch.

b) Pravo na spolurozhodovanie.

Pre GCely tejto KZ auplathovania pracovnopravnych vztahov —medzi
zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov sa spolurozhodovanim rozumie taka forma
vzajomnych pravnych vztahov, ked na vykonanie ur€itého pravneho Ukonu alebo prijatia
opatrenia zamestnavatela sa vyZaduje vecne aj ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajici
suhlas, alebo dohoda s nim.

Zamestnavatel s odborovou organizciou spolurozhoduje na zaklade prislusnych ustanoveni

Z&konnika prace najma v tychto pripadoch:

* 8240 ods. 9 — skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela vypovedou alebo
okamzitym skonéenim pracovného pomeru s odborovym funkcionarom, na ktorého sa
vztahuje zvySené ochrana,

» 8§39 ods. 2 — vydavanie predpisov a pravidiel o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci,

« § 48 ods. 4 pism. d/ - moznost dohodnutia daldich dévodov na prediZenie pracovného
pomeru na dobu urcitd nad dva roky,

* 8§84 ods. 1 - vydavanie a zmeny pracovného poriadku,

« 8§ 87 ods. 1 a2, § 87a — nerovhomerné rozvrhnutie pracovného casu, prediienie
vyrovnavacieho obdobia pri nerovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie
konta pracovného Casu,

* 8§88 ods. 1 - zavedenie pruzného pracovného ¢asu,



* 8§90 ods. 4, 6 al0 - zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien,
rozdelenie tej istej zmeny na dve Casti, urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po
skongeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu,

* 8§91 ods. 2 — podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie,

» 8§93 o0ds. 3, 4 a5 - skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni,

* 8§ 96b — nahrada za stratu ¢asu,

« §97 0ds. 6, 7, 9 a 11 — rozsah a podmienky prace nad¢as a predizenie vyrovnavacieho
obdobia pri praci nadcas,

* 898 ods. 9 — vymedzenie okruhu taZzkych telesnych alebo tazkych duSevnych prac alebo
prac, pri ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zakazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu,

* §111 ods. 1 a 2 — ur€enie planu dovolenie a hromadného Cerpania dovoleniek,

* 8 240 ods. 3 - poskytnutie pracovného volna s nadhradou mzdy na vykon funkcie v
odborovom orgéne,

* 8142 ods. 4 — vymedzenie prekazok v praci na strane zamestnavatela so 60 % nahradou
mzdy zamestnancom.

DalSie pripady spolurozhodovania st uvedené vzakone &. 152/1994 Z. z.

o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov (urenie pridelu do socialneho fondu, jeho

Cerpanie a pouzitie) a v niektorych dalSich pravnych predpisoch.

c) Pravo na prerokovanie

Pravo na prerokovanie je blizSie upravené v 8§ 237 ZP. Pre UucCely tejto KZ
a uplathovania pracovnopravnych vztahov medzi zamestnavateflom a zastupcami
zamestnancov sa prerokovanie vztahuje na okruh opatreni, pri ktorych pravne predpisy
ukladaju zamestnavatelovi povinnost vopred prerokovat zamySlané opatrenia alebo pravny
Ukon so zastupcami zamestnancov. Prerokovanie sa ma uskutoCnit pred rozhodnutim
zamestnavatela v predmetnej veci, s dostatoénym predstihom, aby sa mohlo zohladnit
stanovisko odborovej organizacie.

Zamestnavatel s odborovou organiziciou rokuje na zaklade prislusnych ustanoveni

Z&konnika prace najma v tychto pripadoch:

» § 29 ods. 2 — opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,

* 8§ 73 ods. 2 - opatrenia umozfujuce predist hromadnému prepastaniu zamestnancov
alebo ho obmedzit,

* 8§74 - GCast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru,

* 8§86 ods. 1 - rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

* 8§94 ods. 2 — nariadenie prace v diioch pracovného pokoja,

» 8§98 ods. 6 — organizaciu prace v noci,

* § 141a - docCasné prerusenie vykonu prace, zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo
zavazného poruSenia pracovnej discipliny,

* 8 144a ods. 6 — urCenie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace

» § 146 ods. 3 — spolupraca v oblasti ochrany préace,

» § 152 ods. 8 - podmienky stravovania,

» 8153 - opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysovanie,

* 8159 ods. 4 — podmienky zamestnavania a starostlivost o zamestnancov so zdravotnym
postihnutim,

* 8§ 191 ods. 4 —ndhradu Skody a spbsob jej uhrady zamestnancom, ak Skoda presahuje
50,- €,

* 8198 ods. 2 — zodpovednost zamestnavatela za Skodu pri pracovnom Uraze a chorobe
Z povolania.



d) Pravo na informovanie

Informovanim je poskytnutie Udajov zamestnavateflom a odborovej organizacii s
ciefom obozndmenia sa s obsahom informacie. Pre UCely tejto KZ sa informovanim
rozumie odovzdanie pisomnej alebo Ustnej informéacie, materidlov alebo podkladov, ak to
vyplyva z pravnych predpisov alebo to bolo dohodnuté. Pripady informovania su uvedené v
ZP a dalSich pravnych predpisoch.

V sulade s 8§ 238 ods. 2 ZP zamestnavatel bude informovat zrozumitefnym spésobom a vo
vhodnom ¢&ase odborovl organizaciu o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho €innosti.

Zamestnavatel je povinny informovat odborovu organizaciu v pripadoch uvedenych v ZP a

to ngjma :

* 8§22 o0ds. 1ZP - platobna neschopnost zamestnavatela,

* §29o0ds. 1 - prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,

* 847 ods. 4 - lehoty na predkladanie sprav odborovej organizacie o novych dohodnutych
pracovnych pomeroch; priebezne podla potreby, resp. 1x za mesiac,

* 8§48 ods. 8 - volné pracovné miesta na neurcity ¢as,

* 8 49 ods. 6 - informacia o moznosti pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na
ustanoveny tyZdenny pracovny cas,

» 8§73 0ds. 2 a4 - informécie suvisiace s hromadnym prepustanim,

* 898 ods. 7 - zamestnavanie zamestnancov v noci,

* § 146 ods. 3 - informécie potrebné pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany
prace v nadvéznosti na 8 148 ods. 1 ZP,

* § 239 pism. f) - opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone
kontroly.

e) Pravo na kontrolu

1. Je to jednostranné opravnenie odborov alebo dalSich zastupcov zamestnancov
vyplyvajuce zo ZP alebo z dalSich pravnych predpisov, najméa v oblasti:
» kontroly dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, vnatornych mzdovych predpisov
a zavazkov z KZ podfa § 239 ZP;
» kontroly nad stavom bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci podla § 149 ZP.

2. Odborova organizicia bude o planovanej kontrole, o poZadovanych podkladoch a
informéciach, ako aj o potrebnej sucinnosti zamestnavatefa informovat prislusného
zamestnavatela najmenej tri pracovné dni vopred, vratane urenia o0s6b, ktoré ju
vykonaju.

3. Odborové organizacia prerokuje vysledky kontroly v lehote pat dni po skon&eni kontroly.
V pripade, Ze zamestnavatel neposkytne na prerokovanie vysledkov kontroly suc¢innost,
dorucenim zapisu o kontrole sa tento povaZuje za prerokovany.

Clanok 16

Ak zamestnavatel poZiada odborovd organizaciu o zaujatie stanoviska podfa ¢lanku
15 pism. b) aZz e), odborova organizacia predlozi stanovisko bez zbytocného odkladu,
spravidla do 10 dni, ak tomu nebrania iné prekazky, alebo ak osobitny predpis neustanovuje
inak, s vynimkou pripadov uvedenych v €l. 17 v pism. c/.



Cast’ IV.
Zamestnanos t’ a pracovnopravne vz tahy

Clanok 17

a) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri realizacii uloh transformécie bude mat na zretel
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvaznosti na ich pracovné zaradenie.

b) Zamestndvatel spravidla 14 dni vopred prerokuje s odborovou organizaciou
pripravované Strukturalne zmeny, racionalizané a iné opatrenia, ktoré sa budd tykat
zamestnancov. Zaroven s nimi prerokuje navrh ich dalSieho pracovného uplatnenia,
pripadne rekvalifikacie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych désledkov ich
uvolnenia

c) Vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca
zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatelfa do siedmich
pracovnych dni odo dha doruCenia pisomnej Ziadosti zamestnivateflom a okamzité
skonCenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dfia doru€enia pisomnej
Ziadosti zamestnavatefom. Ak v uvedenych lehotach nedéjde k prerokovaniu, plati, Ze k
prerokovaniu doslo.

Clanok 18

Zamestnavatel bude priebezne informovat zastupcov zamestnancov o mesacnom
pohybe zamestnancov UNM elektronickou formou.

Clanok 19

Zamestnavatel je povinny pred nastupom zamestnanca do zamestnania oboznamit
ho s prdvami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynl z pracovnej zmluvy, s pracovnym
poriadkom, pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s plathou KZ a vnutornymi predpismi
zamestnavatela. DalSie podrobnosti st uvedené v § 41 ZP.

Clanok 20
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vz~ t'ahov

a) Zamestnavatel je povinny najneskér jeden mesiac predtym, ako déjde k prechodu prav a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat odborovu organizéciu o
skuto¢nostiach uvedenych v § 29 ZP.

b) Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel
povinny dodrziavat KZ dohodnutd s predchadzajucim zamestnivatelom, a to az do
skonéenia jej U&innosti.

c) Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajSieho
zamestnavatela na preberajuceho zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia ¢lenov
odborovej organizacie zostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa
nedohodnu inak.

Clanok 21
Ak vzniknd na to dbévody a budu splnené zakonom stanovené podmienky pre

hromadné prepustanie, bude zamestnavatel o tom informovat’ odborovu organizaciu a bude
dosledne postupovat podla ustanoveni § 73 ZP.



Clanok 22
Vypovedna doba

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63
0ds. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost” vykonavat doterajSiu
pracu, je najmenej

a) dva mesiace , ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatefa ku drfiu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace , ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatefa ku dfiu dorucenia
vypovede trval najmenej pat rokov.

Vypovedna doba zamesthanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako podla
bodu 1., je najmenej dva mesiace , ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
ku driu doru€enia vypovede trval najmenej jeden rok.

Do doby trvania pracovného pomeru podla bodov 1 a 2 sa zapoditava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na urlitd dobu u toho istého
zamestnavatela, ktoré na seba bezprostredne nadvéazuja.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku driu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovednd doba je najmenej dva
mesiace .

V ostatnych pripadoch je vypovedna doba najmenej jeden mesiac , ak zakonnik prace
neustanovuje inak.

Clanok 23

Pri skonCeni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela alebo dohodou z

organizatnych doévodov, bude zamestnavatel postupovat v sulade s prisluSnymi
ustanoveniami ZP, pri¢om je povinny :
a) Clenovi Vyboru a Reviznej komisie odborovej organizacie mbéze dat zamestnavatel

b)

vypoved alebo s nim okamzite skoncit' pracovny pomer len s predchadzajucim sthlasom
odborovej organizacie, inak su neplatné. Za predchadzajuci suhlas sa povaZuje aj, ak
odborova organizacia pisomne neodmietla udelit zamestnavatelovi sthlas do 15 dni odo
dnia, ked o to zamestnavatel pozZiadal. Zamestnavatel méze pouzit jeho suhlas len v
lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia. Ak odborovd organizdcia odmietla udelit
predchédzajuci suhlas k vypovedi alebo k okamzitému skon€eniu pracovného pomeru, je
skonCenie pracovného pomeru z tohoto dévodu neplatné. Ak su ostatné podmienky
vypovede alebo okamZzitého skon€enia pracovného pomeru splnené a sud v spore podla
§ 77 zisti, Ze od zamestnavatela nemé6ze spravodlivo poZzadovat, aby zamestnanca
nadalej zamestnaval, je vypoved alebo okamZité skon€enie pracovného pomeru platné.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skon¢enim pracovného pomeru alebo prihlasenim do evidencie uchadzacov
na prislusnom arade prace.

Clanok 24
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢&i pracovny pomer vypove d'ou z dévodov
uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil



vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat' rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat' rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamesthanca
trval menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

c) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat' rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonc&i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dbévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri
pri skoneni pracovného pomeru odstupné v sume desatnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny Uraz spOsobeny tym, Ze zamestnanec
svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préaci, alebo pokyny na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préaci,
hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrzZiavanie sa sustavne
vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si spbsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol
pracovnému Urazu zabranit.

4. Ak zamestnanec po skon€eni pracovného pomeru nastdpi opat k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
C¢asu urCeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu Cast, ak sa so zamestnavatefom nedohodne inak. Pomerna ¢ast odstupného sa
uréi podla poctu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu
vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

5. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela podla ZP.

6. Odstupné vypldca zamestnavatel po skon€eni pracovného pomeru v najblizSom
vyplathom termine uréenom u zamestnavatefa na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.



Clanok 25
Pracovny ¢&as

1. Zamestnavatel zabezpecuje nepretrzité poskytovanie zdravotnej starostlivosti v kategorii
lekar pracou v jednozmennej prevadzke a pracovnou pohotovostou na pracovisku, resp.
mimo pracoviska v sulade s Pracovnym poriadkom UNM. V kategorii sestra a v ostatnych
kategoériach zdravotnickych zamesthancov je zabezpelené nepretrzité poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v pracovnom rezime podla platného pracovného poriadku UNM.

2. Pracovny d&as zamestnanca vV jednozmennej prevadzke je 40 hodin tyZzdenne.
Zamestnanec, ktory ma rozvrhnuty pracovny Cas tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as 38 a 3/4 hodiny
tyzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke ma
pracovny ¢as 37 a 1/2 hod. tyZzdenne. Pracovny ¢as zamestnancov pracujucich v prostredi
RA, RTG Ziarenia a chemickych karcinogénov je 33 a 1/2 hodiny tyZzdenne.

Pracovné rezimy jednotlivych pracovisk a kategoérii zamestnancov su uréené v Pracovnom
poriadku UNM.

3. Zamestnancom mozno nariadit pracu nad€as najviac vrozsahu 250 hodin
v kalendarnom roku. Odborova organizacia suhlasi stym, Ze so zamestnancom, ktory
vykonava rizikové prace bude moZzné dohodnut vynimocne pracu nad€as ato za ucelom
zabezpecenia bezpecnej a plynulej prevadzky UNM.

Odborova organizcia suhlasi s tym, Ze v pripade potreby méze zamestnavatel nariadit
pracu v diioch pracovného pokoja.

4. Zamestnavatel a odborovéa organizacia sa dohodli na moznosti rozvrhnat pracovny ¢as aj
nerovnomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac na obdobie
12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba
prace.

5. Zamestnavatel mbze doCasne prerusit vykon prace zamestnanca podfa § 141a ZP aj pri
menej zavaznom poruSeni pracovnej discipliny.

6. V pripade, ak zamestnavatelovi povaha prace a podmienky prevadzky neumoZiuju
rozvrhnut pracovny &as zamestnanca podla ods. 1 az3 § 93 Zakonnika prace,
zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as zamestnanca tak, aby zamestnanec mal
raz za 2 tyzdne 24 hodin nepretrzitého odpocinku v tyZdni, ktory by mal pripadnat na nedelu
stym, Ze zamestnavatel je povinny dodatocne poskytnat zamestnancovi nahradny
nepretrzity odpocinok v tyZzdni do Styroch mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty
nepretrzity odpocinok v tyZdni.

Clanok 26
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je Styri tyZdne.

Dovolenka zamesthanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi 33 rokov
veku je pat tyzdnov.

Narok na dodatkovii dovolenku maji zamestnanci, ktori spifiaju narok na dodatkovi
dovolenku podla ust. § 106 Zakonnika prace a ostatnych prislusnych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.



Clanok 27
Pracovny poriadok

a) Za ucelom plnenia svojich dloh, vnutorného poriadku na pracovisku a zabezpelenia
pracovnej discipliny zamestnavatel, na ktorého sa vztahuje ZP § 84 vyda, resp.
aktualizuje pracovny poriadok len po predchadzajucom suhlase prisluSnej odborovej
organizacie, inak je neplatny. Tato povinnost zamestnavatela sa vztahuje aj na kazdu
zmenu pracovného poriadku.

b) KaZdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom obozndmeny. Pracovny poriadok
musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

Clanok 28
Pruzny pracovny ¢&as

Zamestnavatel na pracoviskach, kde to dovoluju prevadzkové moznosti, po dohode s
odborovou organizaciou, zavedie pruzny pracovny ¢as. Podrobnosti budd upravené v
pracovnom poriadku v sulade s § 88 a 89 ZP.

Clanok 29
Pracovné vo Ino

1. Na Ziadost zamestnanca starajliceho sa o dieta do 15 rokov veku a zamestnanca, ktory
potrebuje vybavit déleZité osobné zalezitosti, zamestnavatel poskytne jeden krat mesacne
pracovné volno bez nahrady mzdy v rozsahu jedného pracovného dia (zmeny).

2. Zamestnancovi sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy:

a) na vySetrenie alebo o3etrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny ¢as, ak vySetrenie, alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu;
v pripade zamestnanca, ktorému pracovny pomer uzamestnivatela vznikol v priebehu
kalendarneho roka, v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu
zacatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru, najmenej viak v rozsahu 3
dni.

U ostatnych zamestnancov bude poskytnuté pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu 7
dni v kalendarnom roku.

b) na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a nha vopred uréené vySetrenie, oSetrenie, alebo
lieCenie, ak je sprevadzanie nevyhnutné a uvedené vykony nebolo mozné vykonat mimo
pracovného €asu len jednému rodinnému prislusnikovi; v pripade zamestnanca, ktorému
pracovny pomer u zamestnavatela vznikol v priebehu kalendarneho roka, v rozsahu
najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka
trvania pracovného pomeru, najmenej v3ak vrozsahu 3 dni. U ostatnych zamestnancov
bude poskytnuté pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 7 dni v kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel m6ze ospravedInit nepritomnost zamestnanca v praci s ndhradou mzdy z
dévodu ucasti zamestnanca na odbornej akcii, a to po suhlase jeho priameho nadriadeného
a prislusného namestnika Useku v pripade, ak nie je mozné ucast na tejto akcii vybavit mimo
pracovného ¢asu.

4. Zamestnavatel poskytne ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie na c&innost
odborovej organizdcie pracovné volno s nahradou mzdy na C€as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Ak k dohode nedéjde, zamestnavatel poskytne
¢lenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie na €innost odborovej organizacie pracovné



volno s ndhradou mzdy mesaéne v rozsahu uréenom ako sUCin priemerného podctu
zamestnancov pracujldcich u zamestnavatela pocas predchadzajuceho kalendarneho roka a
¢asového useku 15 minut.

Ak u zamestnavatela pbésobi viacero odborovych organizécii, pisomne oznadmia
zamestnavatelovi rozdelenie pracovného volna podfa prvej vety alebo druhej vety. O
rozdeleni pracovného vofna medzi jednotlivych ¢&lenov odborového organu rozhodne
odborovy orgéan.

Za nevycCerpané volho za predchadzajuci polrok poskytne zamestnavatel odborovej
organizacii na jej u€et penaznu nahradu.

Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢€i zamestnanec vyuZziva poskytnuté pracovné volno
na Ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 30

V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade
vyberového konania podfa § 5 zak. €. 552/2003 Z. z. zamestnavatel do vyberovej komisie
vymenuje tieZ zastupcu odborovej organizacie.

Pracovné miesta do veducej funkcie su obsadzované na zaklade vyberového konania
v zmysle smernice o vyberovych konaniach.

Predizit alebo opatovne dohodnit pracovny pomer na dobu uréiti nad rozsah
stanoveny v Zakonniku prace so zamestnancom moéZe zamestnavatel aj v pripade, ak je to
nevyhnutné na zabezpecenie poskytovania zdravotnej starostlivosti.

Clanok 31

V pripade, Ze zamestnanec zomrel nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z
povolania, zamestnivatel poskytne jednorazové odSkodnenie pozostalym, a to
manZzelovi/manzelke v sume najmenej 830,- € a dietatu, ktoré ma narok na sirotsky
dochodok v sume najmenej 1.000,- €. V odévodnenych pripadoch jednordzové odSkodnenie
v celkove] sume najmenej 500,- € poskytne aj rodi€om zomrelého po slobodnom a
bezdetnom zamestnancovi.

Clanok 32

Zamestnavatel nesmie zamesthanca postihovat alebo znevyhodrovat preto, Ze
zamestnanec uplatiuje svoje prava vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov, vratane KZ.
Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca staznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného konania.

Cast' V.
Mzdové podmienky

Clanok 33

1. Pri odmenovani zamestnancov UNM sa postupuje v sulade so Zakonnikom prace
a v zmysle prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Systém odmenovania je
upraveny v ,Mzdovom poriadku UNM?", ktory tvori neoddelitefni suCast tejto kolektivnej
zmluvy ako priloha &.1.

Odmenovanie zamestnancov dohodnuté vtomto mzdovom poriadku sa nevztahuje na
odmenovanie Statutarneho organu UNM.



2. Odmenovanie zamestnanca vo funkcii Statutarneho organu bude individudlne dohodnuté
v pracovnej zmluve medzi Ministerstvom zdravotnictva SR a Statutarnym organom UNM.

Clanok 34
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat zarobkovu
¢innost' je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume jeho dvojndsobku priemerného
mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonCenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
dvojnasobku priemerného mesacéného zarobku, ak mu bol priznany pred€asny starobny
déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

4. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla 8 68 ods. 1 Zakonnika préace.

Clanok 35

Pri skon€eni pracovného pomeru je zamestnanec povinny vysporiadat vSetky svoje finanéné
zavazky vocli zamestnavatelovi a odborovej organizacii ku drfiu skonenia pracovného
pomeru, najneskaér v najblizSom vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru.

Clanok 36

Zamestnavatel na zéklade vyZiadania Vyboru ZO prerokuje vysledky rozboru
hospodarenia a spolo€ne posudia moznosti vyplatenia odmeny zamestnancom, a informuje
vybor ZOO o vyplatenych mzdovych prostriedkoch v ¢leneni podfa jednotlivych zloZiek
platu.

Clanok 37
Nahrada prijmu pri do €asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

1. Zamestnavatel pri doCasnej pracovnej neschopnosti, v stlade s 8§ 8 ods. 2 zakona
€.462/2003 Z. z. bude zamestnancovi poskytovat nasledujucu nahradu prijmu, ktorej
vySka je v obdobi :

a/ od prvého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do tretiecho dnia doCasnej pracovnej

neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného podfa

osobitného predpisu (8 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni),

b/ od Stvrtého dria doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna doasnej pracovnej

neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu.



Cast VI.
Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 38

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie, pricom sa riadi vnatornou smernicou o vzdelavani. Zamestnavatel spracuje a
prerokuje s Vyborom ZOO zasady dalSieho vzdelavania so zdmerom umoznit Gcast
zamestnancov na dalSom vzdelavani v sulade s poZiadavkami a potrebami zamestnavatela
v nadvaznosti na systemizéciu pracovnych miest. Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v sulade
s poZiadavkami a potrebami zamestnavatela sa povaZuje za vykon prace, za ktory prislicha
zamestnancovi mzda.

Clanok 39

Zamestnavatel umozni G€ast svojich zamestnancov na Skoleniach a seminaroch
organizovanych odbornymi spoloénostami. BlizSie podmienky sa dohodnud s odborovou
organizaciou vo vnatornom predpise.

Clanok 40
1. Zamestnavatel bude postupovat v oblasti vzdelavania v sulade s platnou legislativou.

2. Pracovné volno na vzdeldvanie zamestnancov bude zamestnavatel poskytovat po
uzatvoreni dohody o zvySovani kvalifikacie so zamestnancom najmenej nasledovne :

- vrozsahu potrebnom na uc¢ast na vyucovani,

- 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

- 5dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skisky, maturitnej alebo rigoréznej skisky,

- 40 dni na pripravu a vykonanie Statnej skusky alebo dizertacnej skusky,

- 10 dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace, diplomovej prace, rigoréznej
prace alebo dizertacnej prace.

3. Osamela zamestnankyna a osamely zamestnanec, ktory sa trvalo stard4 o dieta
mladSie ako 15 rokov, ktorému bolo poskytnuté pracovné volno na vzdelavanie, patri
dalSie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 5 dni v Skolskom roku.

4. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skiusky nebude
poskytovana nahrada mzdy.

5. Za dni na dalSom vzdelavani bude zamestnancovi poskytnutd nahrada priemernej
mzdy na zaklade vopred uzavretej pisomnej dohody medzi zamestnavatelom a
zamestnancom.

6. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie poskytne zamestnavatel
pracovné volno 5 dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie
a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.



Cast’ VII.
Socialna oblas t

Clanok 41

v

Tvorbu a pouZitie socialneho fondu ustanovuje zakon &. 152/1994 Z. z. v zneni

neskorsSich predpisov. Zamestnavatel tvori fond ako uhrn :

a)

b)
c)

povinného pridelu vo vySke 0,8% zo sumy hrubych miezd zdu¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne
Gcely a sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na Uhradu vydavkov na dopravu a
spat’ kmenovym zamestnancom vo vySke 0,5% zo zakladu ustanoveného v § 4 vySSie
uvedeného zakona. Kompenzécia cestovného bude realizovand pre kmenovych
zamestnancov UNM, ktori su v evidenénom stave k 30.11. v danom roku, odpracovali
v kalendarnom roku minimalne 50% zfondu pracovnych dni, nemali Ziadnu
neospravedinenu absenciu, a to pomerne podla rozsahu pracovného tvéazku.

Prispevok bude vyplateny v decembri, v novembrovej vyplate.

zo zostatku socialneho fondu z minulého roku,

z dalSich zdrojov podfa § 4 ods. 2 vysSie uvedeného zékona.

Socialny fond bude tvoreny a pouzivany podfa Zasad pre tvorbu a pouZitie

socialneho fondu dohodnutych medzi zamestnavatefom a odborovou organizéciou, ato

nasledovne:
|. Tvorba socialneho fondu na rok 2013 EUR
Zostatok k 01.01.2013 16 819,67

Povinny pridel vo vySke 0,8 % zo zakladu uvedeného v 8 4| 162 46154
ods. 1 zakona &. 152/94 Z.z. o SF '

Dohodnuty pridel vo vyske 0,5 % zo zakladu v zmysle § 4 ods. | 101 538 46
1 zékona &. 152/94 Z.z. o SF ’

Spolu 280 819,67
1. Cerpanie socialneho fondu na rok 2013 EUR
Prispevok na stravovanie 36 000,00
Prispevok na DDS 50 000,00
Prispevok darcom Krvi 600,00

Prispevok jubilantom a pri prvom skonceni pracovného pomeru | 34 990 00
z dévodu odchodu na déchodok ’

Zajazdy (jednodriové a viacdnove) 5 000,00
Kultirne, Sportové podujatia 10 000,00
Socialna vypomoc 1 000,00
Prispevok na rehabilitatné pobyty 39 999,00
Rezerva 6 682,21
Prispevok na cestovné 101 538,46

Spolu 280 819,67




Clanok 42
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vySke najmenej 55% hodnoty
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (zédkon &. 283/2002 Z. z. o
cestovnych néhradach v zneni neskorSich predpisov). Okrem toho zamestnavatel
poskytne aj prispevok zamestnancom podfa osobitného predpisu (zakon €.152/1994 Z. z.
o socialnom fonde) vo vyske 0,22 € na jedno hlavné jedlo pre vSetkych zamestnancov v
hlavhom pracovnom pomere v UNM.

2. Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom stravovanie formou poskytnutia dalSieho
hlavného teplého jedla, ak pracovna zmena trv4 viac ako 11 hodin.

3. Ak povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vylucuja
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel neméze zabezpedit
stravovanie, poskytne zamestnavatel zamestnancovi poukdzky na stravovanie podla §
152 ods. 4 ZP.

4. VSetkym zamestnancom, ktori vykonavaju Ustavné pohotovostné sluzby poskytne
zamestnavatel stravné v rozsahu o pat stravnych listkov viac ako stanovuje Zakonnik
prace.

Clanok 43
Doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov

Na zaklade doplnkového déchodkového sporenia v sulade s ustanovenim § 2 ods.3
zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnavatel plati prispevky
na doplnkové déchodkové sporenie tymto zamestnancom:

a) Zamestnancom UNM v pracovnom pomere, ktori su zaradeni na zaklade rozhodnutia
organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 vo vysSke 2% z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca podla zakona €. 461/2003 Z. z. a maju uzatvorend zmluvu
o doplnkovom déchodkovom sporeni.

b) Zamestnancom UNM v pracovnom pomere, ktori nie si zaradeni na zaklade
rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a maju uzatvorenu
zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni:

- vo vySke 8,30 € mesacne v pripade uvazku 1,00,
- krateny zo sumy 8,30 € podla pracovného Uvazku v pripade zamestnancov v pracovnom

pomere kratSom ako 1,00.

Clanok 44
Dar darcom krvi

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancom v hlavnom
pracovnom pomere s UNM v defi darovania krvi.

Zamestnavatel vyplati bezprispevkovym darcom krvi drzitelom plakety prof. MUDr. J.
Janského a medaily profesora MUDr. Jana Knazovického z radov naSich zamestnancov
v pracovnom pomere jednorazovu odmenu zo SF nasledovne:

1. medaila Prof. MUDr. Khazovického... 50 €
2. diamantova plaketa............c.ccceeeunnnns 40 €
3. zlata plaketa........ccccvveveeeeiiiiiiieee, 30€
4. striebornd plaketa ............................. 25 €
5. bronzova plaketa ............c..ccceeeee. 20 €

Zoznam zamestnancov, ktori ziskali niektoru z plakiet nahldsi KHaT, ktora ziska Udaje
od NTS na OLZ do 31.12. prislusného kalendarneho roku.



Clanok 45
Prispevok jubilantom a prispevok pri prvom odchode do déchodku

Zamestnavatel vyplati jubilejné prispevky zamestnancom pri doZziti 50 rokov, 60 rokov
a za pracovne zasluhy pri dosiahnuti prvého ukoncenia zamestnania po nadobudnuti naroku
na déchodok v zavislosti od diZzky odpracovanych rokov u zamestnavatela nasledovne:

od 0 do 5 rokov sa neposkytuje
od 5 do 10 rokov 50 €
od 10 do 15 rokov 100 €
od 15 do 20 rokov 135 €
nad 20 do 30 rokov 170 €
nad 30 rokov 250 €

VysSie uvedené sumy platia pre zamestnancov v pracovnom pomere s GUvazkom 1,0
a v pripade zamestnancov s kratSim pracovnym ¢asom sa prispevok krati podla pracovného
avéazku.

Pri prispevku pri prvom odchode do starobného déchodku sa dizka odpracovanych
rokov rata k prvému driu dosiahnutia déchodkového veku u zamestnanca.

Clanok 46
Prispevok na jednod nové a viacd nove z4jazdy

1. Po dohode zamestnavatela a zastupcu ZO ZV pri UNM sa poskytne na jednodnové alebo
viacdnové tuzemské alebo zahraniCné =zajazdy organizované zamestnavatefom
zamestnancom prispevok vo vySke 50 % zceny zajazdu, maximélne do vyske
110,- €/zamestnanec. V pripade zamestnanca, ktory ma uvazok kratsi ako 1,00 sa
prispevok prepocita podla ivazku zamestnanca.

2. Na zéajazdy organizované pri prilezitosti MDD bude poskytnuty prispevok vo vySke 50 %
z ceny z4jazdu aj pre nezaopatrené dieta.

Clanok 47
Organizovanie a U €ast’ na Sportovych, kultarnych
alebo inych podujatiach

1.Zamestnavatel prispeje organizatorom Sportovych, kultdrnych alebo inych podujati
v rozsahu schvéleného navrhu oboma stranami.

2. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na ucast' na Sportovych, kultirnych alebo inych
podujatiach v rozsahu schvaleného navrhu oboma stranami.

3. Pod podujatim v zmysle tohto ¢lanku sa rozumie akakolvek aktivita kultirneho, Sportového
alebo oddychového charakteru.

4. Zamestnavatel vyplati zamestnancom v pracovnom pomere finanéné prostriedky na
nakup viano&nych kolekcii v mesiaci november podla vysky rezervy socidlneho fondu.

Suma bude vyplatend zamestnancom, ktori st v evidenénom stave k 30.11. prislusného roka
alikvotne v zavislosti od uvéazku.



Clanok 48
Socialna vypomoc nenavratna

V mimoriadne zavaznych pripadoch zamestnavatel poskytne jednorazova socialnu
vypomoc:

- pozostalym pri imrti ndSho zamestnanca 170 €
- na kazdé nezaopatrené dieta pri umrti naSho zamestnanca 50 €
- pozostalym pri amrti ndSho zamestnanca,

ktory utrpel smrtefny pracovny Uraz 3.320 €

- zamestnancovi, ktory je dlhodobo praceneschopny (viac ako 1 rok), odpracoval v UNM viac
ako 10 rokov, nemal zapis z dévodu poruSenia pracovnej discipliny a zaroven je Ziadatelom
invalidného déchodku 200 €

Zamestnavatel na zaklade poziadavky prislusnej kliniky alebo oddelenia zabezpeci
autobus na pohreb v pripade Umrtia nasho sucasného alebo byvalého zamesthanca.
Naklady na dopravu budi vo vySke 50% hradené zo sociadlneho fondu a zvy3na Cast vo
vysSke 50% uhradia pomerne podfa ich poCtu zamestnanci, ktori sa zuc¢astnili pohrebu.

Clanok 49
Rehabilita €né pobyty

Zamestnavatel zabezpeli pre svojich zamestnancov v pracovnom pomere
rehabilitatné pobyty v niektorom z kipelnych zariadeni. Poukazy budu hradené zo SF a
cestovné si hradi kazdy zamestnanec sam. Pobyty su pridefované podla zaujmu
zamestnancov. V pripade vacSieho zaujmu zo strany zamestnancov vyberova komisia,
v ktorej budu zéstupcovia z kazdého Useku a odborovej organizacie, ur€i kritéria vyberu.
Rehabilitané pobyty absolvuji zamestnanci na ukor dovolenky na zotavenie a zdarfované
budd vzmysle platnych predpisov. Upresnenie organizacie rehabilitatnych pobytov
vypracuje Odbor fudskych zdrojov po suhlase s odborovou organizéciou.

Vyber kupelného zariadenia pre pobyty bude realizovany v stlade so zakonom ¢.
25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani. Jednym z ¢lenov komisie bude zastupca vyboru ZO.

Cast’ VIII.
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 50

Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia postupuje v sulade
so ZP, zakonom €. 124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov: ¢. 309/2007 Z.z., 140/2008 Z.z., 132/2010 Z.z., 136/2010 Z.z.,
470/2011 Z.z. a154/2013 Z.z. a zdkon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a
dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 51

Zamestnavatel sa zavazuije :

» vykonavat opatrenia nevyhnutné na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
riadne av€as tak, aby sa splnil ich u€el a zabezpecCovat, aby tieto opatrenia boli
pouZzitelné a zamestnancovi pristupné v silade s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len "BOZP"),

+ zistovat nebezpeenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,



» vypracovat pisomne dokument o vyhodnoteni previerok BOZP a ochrany pred
pozZiarmi a predlozit ho Odborovej organizacii pri UNM,

» odstrafiovat nebezpe€enstva a ohrozenia, a ak to podfa dosiahnutych vedeckych
a technickych poznatkov nie je mozZné, vykonavat opatrenia na ich obmedzenie
a pripravovat opatrenia na ich odstranenie,

e pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podlfa potreby aktualizovat
koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v
oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory obsahuje najma postup,
prostriedky a sp6sob jej vykonania,

o urCovat bezpelné pracovné postupy.

Clanok 52

Zamestnavatel vymenuje zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci podla ustanoveni § 19 zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich
predpisov.

a) Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP zabezpedit na plnenie
Uloh vzdelavanie, poskytnut v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

b) Zamestnavatel je povinny spristupnit na svojich pracoviskdch na obvyklom a volne
pristupnom mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpeénost spolu s uvedenim
pracoviska, na ktorom pracuju.

Clanok 53

Zamestnavatel zriadi ako svoj poradny organ komisiu BOZP, ktoru tvoria zastupcovia
zamestnancov pre bezpecnost a zastupcov zamestnavatefa, najmé& odbornici v danom
odbore, pricom nadpolovicni vaésinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost,
v zmysle § 20 zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov. Komisia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zasada najmenej raz za rok.

Clanok 54

Pracovna zdravotna sluzby poskytuje zamestnavatelovi odborné poradenské sluzby
v oblasti ochrany zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu a spolupracuje pri
zistovani nebezpecenstiev, hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov
pri praci.

Vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci. Ulohy pracovne;
zdravotnej sluzby UNM vykonava tim odbornych zdravotnickych pracovnikov.

Clanok 55

Na zabezpecenie ochrany Zivota alebo zdravia je zamestnavatel povinny uplatfiovat
vSeobecné zésady prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci vratane zabezpec€ovania informécii, vzdelavania
a organizacie prace a prostriedkov.

V8eobecné zasady prevencie su:

a) vylucenie nebezpelenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,

b) posudzovanie rizika, ktoré nemozZno wvylucit, najma pri vybere apo€as pouZivania
pracovnych prostriedkov, materialov, latok a pracovnych postupov,

c) vykonavanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,



d) uprednostriovanie kolektivnych opatreni pred individualnymi ochrannymi opatreniami,

e) nahradzanie prac, pri ktorych je riziko poSkodenia zdravia, bezpeénymi pracami alebo
pracami, pri ktorych je menSie riziko poSkodenia zdravia,

f) prispbsobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

g) bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, potrebné ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest’ evidenciu o ich
poskytnuti. Poskytovat zamestnancom pracovny odev a obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev aobuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu,

h) zabezpelovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota a zdravia,
a poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpelovanie
telesnej hygieny.

Clanok 56

Ulohy zamestnavatela v oblasti starostlivosti o bezpe&nost a ochranu zdravia pri
praci su povinni zabezpec€ovat vedici zamestnanci na vSetkych stuprioch riadenia v rozsahu
Uloh vyplyvajucich z ich funkcii v stlade so zakonom ¢&. 124/2006.

Clanok 57

Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukzatelne oboznamovat
kazdého zamestnanca:

a) s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej préace, zésadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpecného
spravania sa na pracovisku a s bezpe&nymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost,

b) s existujucim a predvidatefnym nebezpedenstvom a ohrozenim a ochranou pred nimi,

c) so zakazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat cinnosti,
ktoré by monhli bezprostredne ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnanca.

Obsah oboznamenia a pravidelnost opakovaného obozndmenia musia byt prispésobené
charakteru prace vykonavanej zamestnancom, jeho pracovisku a inym okolnostiam, ktoré sa
tykaju vykonu prace, najmenej raz za dva roky, ak pravne predpisy a ostatné predpisy na
zaistenie BOZP neustanovuju kratsi ¢as.

Clanok 58

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu a registraciu pracovnych arazov, chordb z
povolania a inych poskodeni zdravia v slvislosti s vykondvanou pracou v zmysle platnych
predpisov (8 17 zé&kona &. 124/2006 a vyhladSka &. 500/2006 Z. z. Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o
registrovanom pracovnom Uraze. Zamestnavatel vykona polrocne rozbory PN a Urazovosti.
O vyvoji a prijatych opatreniach bude informovat odborovu organizaciu.

Clanok 59

Odborova organizacia sa zavazuje nahlasit ha SOZ ZaSS zavazné pracovné Urazy a
hromadné pracovné arazy.



Clanok 60
Nahradu Skody spbsobend pracovnymi Grazmi, chorobami z povolania a inymi
poskodeniami zdravia v suvislosti s vykonavanim prace bude zamestnavatel vykonavat v
zmysle ZP, ako aj podla zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov. Bude pritom dbat predov3etkym na v€asné od3kodnenie pracovnych Urazov a
choréb z povolania.

Clanok 61

Zamestnanci su povinni dodrziavat pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne
a preukazatefne obozndmeni. Maju pravo na bezpecné pracovné podmienky a systém
starostlivosti o BOZP.

Clanok 62

Odborova organizacia ma podfa § 149 ZP pravo kontroly nad stavom BOZP u
zamestnavatela. Pri vykone kontroly sa zameria najma na:

» stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

* vybavovanie zamestnancov prostriedkami osobnej ochrany, za tym Gc€elom
pravidelne v ro¢nych intervaloch hodnoti podmienky poskytovania OOPP,

e zUCastiuje sa vySetrovania pricin pracovnych Urazov a choréb z povolania,

» dba a poZaduje v€asnu nahradu Skody spbsobenej pracovhym Urazom, chorobou z
povolania a inym poSkodenim zdravia v suvislosti s vykonom préce,

* pozZaduje od zamestnavatela informacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov,

e zastupca Vyboru ZO sa zucastriuje na akciach poriadanych SOZ ZaSS.

Cast IX.
Zdravotna starostlivos t

Clanok 63

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude trvalo vytvarat podmienky pre kvalitné
poskytovanie zdravotnickej starostlivosti pre zamestnancov.

Al Zamestnavatel zabezpeci vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k praci  prostrednictvom lekarov pracovnej zdravotnej sluzby so Specializiciou
v 8pecializovanom odbore pracovné lekarstvo na Klinike pracovného lekarstva a toxikologie,
v spolupraci so zmluvnou lekarkou MUDr. A. Tomkovou.

Lekéarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci sa vykonavaju:
1 x za 2 roky uzamestnancov, ak vykonavaju prace zaradené do 3. kategérie na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia,
e 1 x za 3 roky pri pracach s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie,
ktoré su zaradené do 3. kategorie,
» 1xzarok uzamestnancov zaradenych do 4. Kategorie.

Lekérske prehliadky vo vztahu k praci vykonavajua lekari pracovnej zdravotnej sluzby
u zamestnancov:

a) pred nastupom do prace,

b) v suvislosti s vykonom prace,



c) pred zmenou pracovného zaradenia,
d) pri skon&eni pracovného pomeru zo zdravotnych dévodov,
e) po skoncéeni pracovného pomeru.

Zamestnavatel zabezpedi, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu
zdravotnej spbsobilosti na pracu v noci pravidelne — najmenej 1 x za rok.

Potvrdenie o vykonani prehliadky u tychto zamestnancov je podmienkou dalSieho vykonu
prace a prehliadka je povinna.

Pravidelnym lekarskym prehliadkam kazdych 5 rokov a po dosiahnuti veku 65 rokov kazdé
2 roky su povinni podrobit’ sa:
a) vodici, ktori vedd motorové vozidlo skupiny C1, C1E, C, CE, D1, D1E, D a DE,
b) vodici, ktori veda vozidlo s pravom prednostnej jazdy.
Ostatni vodici, ktori dovfSili vek 65 rokov, su povinni podrobit sa pravidelnym lekarskym
prehliadkam kazdych 5 rokov (8§ 87 zékona &. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene
a doplneni niektorych zakonov).

Pravidelnym psychologickym vySetrenim kazdych 5 rokov a po dosiahnuti veku 65 rokov
kazdé 2 roky su povinni podrobit sa:
a) vodici, ktori vedd motorové vozidlo skupiny C1, C1E, C, CE, D1, D1E, D a DE,
b) vodi€i, ktori vedu vozidlo s pravom prednostnej jazdy a motorové vozidlo
vyuzivané na prepravu nebezpecnych veci (8 88 zakona €. 8/2009 Z. z. o cestnej
premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

B/ Zamestnavatel nebude od zamestnancov vyberat poplatok za sluzby suvisiace s
poskytnutim Ustavnej zdravotnej starostlivosti, ambulantnej zdravotnej starostlivosti
a Ustavnej pohotovostnej sluzby, tieZz v pripade, ak budld zamestnanci hospitalizovani ako
sprievodcovia svojich deti, budi oslobodeni od platenia poplatku za pobyt sprievodcu.

C/ Zamestnavatel zabezpe€i cestou PZS olkovanie proti hepatitide B pre novoprijatych
zamestnancov UNM, ktori budd pracovat pri oSetrovani chorych, odbere a spracovani
biologického materialu, pomocnych pracach a tych, ktori neboli zaockovani podfa pokynov
RUVZ SR.

D/ Zamestnavatel je povinny zamestnancom pracujucim v noci zaistit bezpec¢nost a ochranu
zdravia pri praci zodpovedajucu charakteru ich prace a zabezpedit, aby ochranné
a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci,
boli pre zamestnancov pracujicich v noci vzdy k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi,
ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci.

Clanok 64
Bytova problematika

Zamestnavatel sa zavazuje vramci svojich moZznosti vytvorit podmienky pre
zabezpeclenie ubytovania pre zamestnancov UNM na slobodarni na ul. Jesenského ¢&. 25,
ktora sluzi pre ubytovanie slobodnych zamestnancov. Zaujemcovia o ubytovanie z radov
nasich zamestnancov budd mat prednost pred ostatnymi zaujemcami.

Poplatky za ubytovanie podfa aktualneho cennika UNM si hradia ubytovani v plnej
vySke. O zmene poplatkov zamestnavatel vopred informuje ZV i najomnikov a predlozi
podrobnu kalkulaciu najomného.



Cast’ X.
RieSenie sporov a predchadzanie sporom

Clanok 65

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat’ svojim zamestnancom podla svojich moznosti
bezplatne poradenstvo najma v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej, s ciefom
predchadzat konfliktnym situaciam.

Individualne naroky

a) Staznost zamestnanca alebo spor tykajdaci sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia
zavazkov z KZ bude rieSeny bez zbyto€ného odkladu na drovni prislusného veduceho.

b) Ak staZznost alebo spor nebude vyrieSeny do 30 dni, bude sa nim na zaklade Ziadosti
zamestnanca zaoberat’ odborova organizacia a povereny zastupca zamestnavatela tak,
aby boli staznost’ alebo spor vyrieSené do 60 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné
vazne dbvody.

c) V pripade neuspeSného vyrieSenia sporu na Urovni zamestnivatela ma zamestnanec
pravo obrétit sa na iny Statny organ, ktory je opravneny vykonavat kontrolu dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov a plnenia zadvazkov z KZ (napr. inSpekcia prace), alebo
uplatnit svoje naroky na prislusnom sude.

Kolektivne spory

a) Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazkov z KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia, a to paritnym zastupenim zmluvnych strdn s cielom vyrieSit spor do
15 dni, ak sa nedohodne in& lehota.

b) Ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspesné, potom sa pri rieSeni sporu
postupuje podfa zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorSich
predpisov.

Cast’ XI.
Prechodné a zavere ¢éné ustanovenia

Clanok 66

Zmluvné strany zabezpedia plnenie prijatych zavazkov v ramci svojej pésobnosti.
Zavinené poruSovanie alebo neplnenie zavazkov z tejto KZ veducimi zamestnancami bude
zamestnavatel povaZovat za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 67

Zamestnavatel aj odborova organizécia budu priebezne vykonavat kontrolu plnenia
KZ. O vysledkoch plnenia KZ sa budu vzijomne informovat. Najmenej raz ro¢ne, najneskor
do konca januara nasledujuceho roku uskutoCnia spolo¢né rokovanie za (cCelom
vyhodnotenia plnenia KZ a pripravy na stanovenie rozpoctu Socialneho fondu.

Clanok 68

a) Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a G¢innosti mozno menit’ alebo doplnit vo vSetkych
jej ustanoveniach dohodou zmluvnych stran vo forme dodatku.

b) Kazda zo zmluvnych stran mdzZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ.
Na navrh je druhd zmluvnd strana povinna pisomne odpovedat’ najneskér do 30 dni, ak
sa nedohodnu inak a v odpovedi sa vyjadrit k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.



c) Zmluvné strany sU povinné vzajomne spolu rokovat a poskytovat si pozadovanu
sucinnost.

d) Pri zmene KZ sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy. BlizSi postup je
upraveny v zakone &. 2/1991 Zb. v zneni neskor$ich predpisov. Dal$imi pravnymi
predpismi st najméa Ustava SR &. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich zmien a doplnkov a
medzinarodné dokumenty, ktoré SR ratifikovala a stali sa tym sucastou nasho
vnutorného prava.

e) Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami su platné a zavazné, ak su v pisomnej
forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuju sa ako "Doplnok
ku KZ narok .....uzatvorenej dna ...... " a Cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Clanok 69

Zamestnavatel zabezpeli do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby jej text bol
zverejneny na internetovej stranke zamestnavatela.

Clanok 70

a) Zavazky tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel aj
odborova organizécia su povinni odovzdat KZ svojim pravnym nastupcom.

b) Zmluvné strany su povinné uchovavat KZ vratane jej dodatkov, pripadne dokladov
konania pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia jej
acinnosti.

c) Zmluvné strany sU povinné najmenej 60 dni pred skonenim platnosti jestvujicej
kolektivnej zmluvy zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 71

Tato KZ je platna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je
zavazna v dobe jej platnosti a U¢innosti.

Clanok 72

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
ucinna driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav do 31.12.2014.

Doba platnosti a ucinnosti tejto KZ sa predlZzuje vzdy na obdobie dalSieho
kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby platnosti ktordkofvek zo zmluvnych stran
nepredloZi pisomny navrh na uzatvorenie novej KZ. Tato KZ ostava platn4 a ucinna az do
uzatvorenia novej KZ .

Nadobudnutim G¢€innosti tejto kolektivnej zmluvy straca ucinnost’ Kolektivna zmluva na rok
2010 v zneni jej dopinkov.



Clanok 73

Této KZ je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dve vyhotovenia.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, zavazuju sa
ju dodrziavat, na znak ¢oho ju podpisuju.

V Martine dia ......ccovvevveeiiiieenn,

Statutarny organ zamestnavatela predseda zakladnej odborovej organizécie
totoZzny s uvedenim na 1. strane KZ totoZzny s uvedenim na 1. strane KZ
V.I. V.I.



=

Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve

Mzdovy poriadok UNM

vydany v sulade s 8 119, ods. 2 Zakonnika prace po dohode s Odborovou organizaciou pri
UNM

Clanok I.
VSeobecné ustanovenie

Zamestnancovi patri za vykonanu pracu mzda.
Pri odmenovani zamestnancov UNM sa postupuje vsulade so Z&konnikom
prace, v zmysle prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov  atymto
Mzdovym poriadkom s vynimkou odmeriovania Statutarneho organu UNM.
Odmeniovanie zamestnanca vo funkcii Statutarneho organu bude individuéalne dohodnuté
v pracovnej zmluve medzi Ministerstvom zdravotnictva SR a Statutarnym organom UNM.
Mzdou sa rozumeju penazné plnenia poskytované za vykonanu pracu. Ich zlozky
uvadza tento Mzdovy poriadok v €l. IV.
Dohodnuté podmienky odmenriovania sa nevztahuju:
a) na zamestnanca kratkodobo uvolneného na vykon verejnej funkcie, na vykon
obcianskej povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak osobitny predpis
neustanovuje inak
b) na zamestnanca dihodobo uvolneného na vykon &innosti k inému zamestnavatelovi.
Pre Uc¢ely dohodnutych podmienok odmerfovania sa rozumie:
a) pod pojmom ,zamestnanec" — osoba, ktora vykonava pre zamestnavatela zavislu
pracu, podla jeho pokynov, za dohodnuti mzdu na z4klade pracovnej zmluvy
b) pod pojmom ,veduci zamesthanec” — osoba poverena Statutarnym organom, ktora je
opravnena urCovat aukladat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat' ich pracu a davat’ im na ten ucel zavazné pokyny

Clanok 1.
Stupe n naro ¢énosti prace prislusného pracovného miesta

Zamestnanec sa zaraduje na pracovné miesto na zaklade druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve a podla spinenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na
jej vykonavanie.
Pracovné miesto je suhrn pracovnych c&innosti, ktoré zamestnanec vykonava podla
pracovnej zmluvy. Ku kazdému pracovnému miestu, okrem riaditela zdravotnickeho
zariadenia, sa priradi prislusny stupen narocnosti prace (dalej len stupen), v sulade
s charakteristikami stupfiov naro¢nosti pracovnych miest, uvedenych v Katalogu
vzorovych pracovnych ¢innosti UNM (dalej len ,katal6g), ktory tvori prilohu €. 1.



3. Stupnom naro énosti prace prislichaju triedy pod Fa niZSie uvedenej tabu Fky

nésr(t)ugr?orv;ti Trieda Funkcia
1. robotnik, pomocny zdrav. personal
2. robotnik, pomocny zdrav. personal, THP
Il. 3. robotnik, pomocny zdrav. personal, THP
4, robotnik, pomocny zdrav. personal, zdravotny personal, THP
Il. 5. robotnik, pomocny zdrav. personal, zdravotny personal, THP
6. robotnik, zdravotny personal, THP
7. robotnik, zdravotny personal, THP
V. 8. zdravotny persondl, THP
0. zdravotny persondl, lekar absolvent, VS-nelekar, THP
V. 10. zdravotny personal, lekar po zarac!eni do Specializacie, lekar po
absolvovani spolo¢ného kmena, VS-nelekar, farmaceut, THP
11. lekar so Specializaciou, VS-nelekar, farmaceut, THP
12. lekar so Specializaciou, VS-nelekar, farmaceut, THP
Vi 13. lekar so Specializaciami, lekar so Specializaciou a certifikdtom
v zmysle NV 296/2010 Z.z., VS-nelekar, farmaceut, THP
14. lekar so Specializaciami, lekar so Specializaciou a certifikdtom
v zmysle NV 296/2010 Z.z., VS-nelekar, farmaceut, THP

4. Kvalifikané predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych €innosti, miera zloZitosti,
zodpovednosti, psychicka zataz a fyzicka zataz tychto pracovnych &innosti je uvedena
v charakteristikach stupriov naro€nosti pracovnych miest uvedenych v katalogu.

5. Zamestnavatel zaraduje zamestnanca do prislusného stupna naro€nosti podla druhu
vykonavanej prace.

6. Ak pracovna cinnost, ktord ma zamestnanec vykonavat podla pracovnej naplne v ramci
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedena v katalogu, zamestnavatel
ho zaradi do prislusného stupria naro¢nosti porovnanim z najzhodnej$im druhom prace
a to az do doby zaradenia pracovnej ¢innosti do katalégu.

Clanok Il1.
Kvalifika ¢éné predpoklady

1. Kvalifikaénym predpokladom sa rozumie:
a) vzdelanie
b) osobitny kvalifikaény predpoklad podfa osobitného predpisu

2. Osobitny kvalifikacny predpoklad je absolvovanie Specialnych skusok v zmysle platnych
predpisov a u zdravotnickych pracovnikov ziskanie Specializacie alebo certifikatu



v zmysle platnych predpisov, ktoré su nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat
uréenu pracovnu ¢innost.

Nadobudnutie kvalifikacného predpokladu vzdelania a osobitného predpokladu sa
posudzuje podla osobitnych predpisov.

Kvalifikatné poZiadavky a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnych
¢innosti su pre jednotlivé pracovné miesta zaradené do stuprfiov v sulade s Katalogom
pracovnych &innosti.

Kvalifikadné predpoklady uvedené v kataldégu musi zamestnanec spinat po cely éas
vykonu prace.

Vedlci zamestnanci musia spifiat minimalne také kvalifikaéné predpoklady, aké sa
poZaduju na vykon najnaro¢nejSich pracovnych ¢innosti vykonavanych v nim riadenom
organizacnom Utvare.

Zdravotnicki zamestnanci musia spifiat’ kvalifikané predpoklady a daldie predpoklady
ustanovené osobitnymi predpismi (napr. nariadenim vlady SR €. 296/2010 Z.z.
o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spbésobe dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, slUstave Specializatnych odborov a suUstave
certifikovanych pracovnych c¢innosti, zdkonom €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, zakonom ¢&. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej sposobilosti).

Clanok IV.
Mzda

Zamestnancovi patri za vykonanu pracu mzda. Mzdou sa rozumeju penazné plnenia

poskytované za vykonanu pracu. Ich zloZky st uvedené v bode 3 tohto &lanku.

Za mzdu sa nepovazuje najma ndhrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné ndhrady

vratane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socialneho fondu, prispevky na

doplnkové déchodkové poistenie, dafiovy bonus, nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu

pohotovost a dalSie plnenia uvedené v 8 118 ods. 2 ZP.

Zamestnancovi sa poskytuje mzda formou zakladného mesacného platu. K zakladnému

platu sa zamestnancovi poskytuju priplatky alebo iné zlozky mzdy podfa podmienok

vykonavanej prace.

Zamestnancovi s kratSim pracovnym c&asom patri mzda zodpovedajuca tomuto

kratSiemu pracovnému casu.

Jednotlivé zloZky mzdy tvoria:

a) zakladna mzda

b) priplatok za vykon Specializovanych pracovnych c¢&innosti sestry alebo pérodnej
asistentky

c) priplatok za wvykon certifikovanych pracovnych c¢&innosti sestry alebo poérodnej
asistentky

d) mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi

e) mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

f) mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu

g) mzda a nahrada mzdy za sviatok

h) mzda za pracu nadc¢as

i) mzda za pracovnu pohotovost

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom vtomto mzdovom poriadku

mozno priznat’

j) osobné ohodnotenie

k) odmeny

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom v tomto poriadku okrem mzdy

podla odseku 3 a 4 patri ndhrada za pracovnu pohotovost.
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Clanok V.
Zakladna mzda

Zakladna zloZzka mzdy je zloZka poskytovana podla odpracovaného €asu.

Z&kladna zlozka mzdy lekérov a zubnych lekarov uvedend v bode 1.2 prilohy €. 2

Mzdového poriadku je platna pocas trvania platnosti a u¢innosti 8 80a a § 80b zakona

€. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch alebo pokial neddjde k zmene citovanych ustanoveni

zakona, ktorymi by sa menila minimalna vySka zakladnej zlozky mzdy a do zmeny takto

upravenej vysky sa bude pri odmernovani postupovat v zmysle platnych pravnych

predpisov.

Miniméalna vySka zakladnej mzdy je:

a) pre nezdravotnickych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov s vynimkou
lekér, zubny lekar, sestra, pérodna asistentka upravend v prilohe €. 2 v bode 1.1.

b) v kategdrii lekar, zubny lekar upravenda v prilohe €. 2 v bode 1.2.

c) v kategorii sestra a pérodna asistentka upravena v prilohe €. 2 v bode 1.3.

Zaradenie pracovného miesta do jedného zo stupriov sa vykond porovnanim popisu

pracovnych ¢innosti dohodnutych v ramci druhu prace v pracovnej zmluve. Zaradenie do

stupna naroc¢nosti pracovného miesta a vySku mzdy zamestnancovi navrhuje priamy

nadriadeny zamestnanec a schvaluje prislusny ndmestnik, resp. riaditel.

Zamestnancovi s mimoriadnymi odbornymi schopnostami a vynikajucimi pracovnymi

vysledkami mozno ur€it mzdu aj nad zakladnd mzdu prisludného stupfia naroénosti

prace.

Vyska zékladnej mzdy sestier a poérodnych asistentiek sa stanovuje v zavislosti od rokov

odbornej oSetrovatelskej praxe alebo odbornej praxe pb6rodnej asistencie v zmysle

prilohy €. 2 bodu 1.3, s vynimkou veducej sestry/p6érodnej asistentky, u ktorych sa

sadzby minimalnych mzdovych narokov zvySuja koeficientom 1,15.

Sadzby minimalnych mzdovych narokov sestier a pérodnych asistentiek sa ¢lenia podla

dizky vykonu oSetrovatelskej praxe, pricom podla § 2 ods. 14 zakona ¢&. 576/2004 Z.z.

v zneni neskorSich predpisov sa za oSetrovatelski prax povaZuje praktické

uskuto€rovanie cinnosti sestry a ¢innosti pdérodnej asistentky pri  poskytovani

oSetrovatelskej starostlivosti a pérodnej asistencii apri riadeni a poskytovani

ambulantnej zdravotnej starostlivosti a Ustavnej zdravotnej starostlivosti metédou

oSetrovatelského procesu.

Pri zaradovani do platovych stupfiov sa zmluvné strany dohodli, Ze zamestnavatel pri

ur€ovani minimalneho mzdového naroku sestier a poérodnych asistentiek zohladni aj

dobu materskej dovolenky v jej skutocnom rozsahu.

Pod poctom rokov praxe sa rozumie odborna oSetrovatel'ska prax alebo odborna prax

porodnej asistencie. Do odbornej praxe sa nezapo itavaju doby, kedy zamestnanec

nevykonava odbornu prax z nasledovnych dévodov:

- pracovna neschopnost v trvani viac ako 5 mesiacov okrem pracovnej neschopnosti
vzniknutej v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania

- rodiCovska dovolenka

- zakladna vojenské sluzba, prip. civilna sluzba

- neplatené volno viac ako 1 mesiac

Clanok V.
Priplatok za vykon Specializovanych pracovnych €éinnosti sestry
alebo porodnej asistentky

Sestre, ktora samostatne vykonava odborné pracovné &innosti spojené s poskytovanim
oSetrovatelskej starostlivosti a ktora ziskala odbornd sp6sobilost na vykon
Specializovanych pracovnych ¢&innosti v zmysle nariadenia viady €. 296/2010 Z.z.
a samostatne vykonava Specializované pracovné c&innosti podla akreditovaného
Specializatného Studijného programu, patri priplatok vo vyske 66,- € mesa ¢ne.



Pérodnej asistentke, ktord samostatne vykonava odborné pracovné ¢innosti spojené
s poskytovanim podrodnej asistencie vratane oSetrovatelskej starostlivosti o Zenu a ktora
ziskala odbornu spésobilost na vykon Specializovanych pracovnych &innosti v zmysle
nariadenia vlady €. 296/2010 Z.z. a samostatne vykonava Specializované pracovné
¢innosti v pérodnej asistencii vratane oSetrovatelskej starostlivosti o Zenu, patri
priplatok vo vyske 66,- € mesa ¢ne.

Priplatok za vykon Specializovanych pracovnych €innosti patri zamestnancovi vzdy od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec
predloZil zamestnavatelovi ziskany diplom o Specializ&cii.

Clanok VL.
Priplatok za vykon certifikovanych pracovnych €innosti sestry
alebo porodnej asistentky

Sestre, ktora samostatne vykonava odborné pracovné &innosti spojené s poskytovanim
oSetrovatelskej starostlivosti a ktora ziskala odbornd sp6sobilost na vykon
certifikovanych pracovnych ¢innosti v zmysle nariadenia viady ¢&. 296/2010 Z.z.
a samostatne vykonava certifikované pracovné cinnosti podfa akreditovaného
certifikacného Studijného programu, patri priplatok vo vySke 33,- € mesa ¢€ne.

Poérodnej asistentke, ktord samostatne vykonava odborné pracovné ¢innosti spojené
s poskytovanim podrodnej asistencie vratane oSetrovatelskej starostlivosti o Zenu a ktora
ziskala odbornu sp6sobilost na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti v zmysle
nariadenia vlady €. 296/2010 Z.z. a samostatne vykonava certifikované pracovné
¢innosti pérodnej asistencie vratane oSetrovatel'skej starostlivosti o Zenu, patri priplatok
vo vySke 33,- € mesa €ne.

Ak sestra alebo poérodna asistentka vykonava c&innosti, na zéklade ktorych jej patri
priplatok podla ¢lanku VI. a su€asne podla odseku 1 a 2 tohto ¢lanku, patri jej priplatok
len podla ¢lanku VI.

Priplatok za vykon certifikovanych pracovnych &innosti patri zamestnancovi vzdy od
prvého dnia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec
predloZil zamestnavatelovi ziskany certifikat.

Clanok VIIL.
Mzdové zvyhodnenie za pracu vs taZzenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za staZzeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢&innosti v prostredi, v ktorom pésobia:

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujluce Ziarenie)

ak tieto pracovné cinnosti Regiondlny urad verejného zdravotnictva ako organ na
ochranu zdravia zaradi do 3. alebo 4. kategorie, a pri ich vykone intenzita pésobenia
faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizacnych
a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podfa osobitnych predpisov
vyZaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZzenie zdravotného rizika osobné ochranné
pracovné prostriedky.

Riziko prekro¢enia tychto najvy3Sich pripustnych hodnét posudi na zaklade Ziadosti
zamestnavatela prislusny organ na ochranu zdravia.

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace v zmysle § 124 ods.
3 Zakonnika prace vo vySke 20 % minimalnej mzdy podla § 120 ZP.



Clanok IX.
Mzdové zvyhodnenie za no €énu pracu

Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu noc¢nej
prace mzdové zvyhodnenie vo vySke 55 % minimalnej mzdy podla § 120 ZP
(minimalneho mzdového néroku v zmysle ZP za 1 hodinu pre 1. stupefi ndro¢nosti)
Za no¢nu pracu sa povaZuje praca vykonavana v ¢ase od 22.00 hod. do 6.00 hod.

Clanok X.
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nede I'u

Zamestnancovi patri za kazdu hodinu prace v sobotu a v nedelu popri dosiahnutej mzde
mzdové zvyhodnenie vo vyske 100 % miniméalnej mzdy podla § 120 ZP.

Clanok XI.
Mzda a mzdoveé zvyhodnenie za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vySke 60 % jeho priemerného zérobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu
vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého odpocinku zamestnanca
v tyzdni.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna za
pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného
volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo vinak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 1 tohto ¢lanku.

U zamestnanca, ktory je odmefiovany mesacnou mzdou sa sviatok, ktory pripadne na
jeho obvykly pracovny den, povazuje za odpracovany def, za ktory mu patri mzda.
Tomuto zamestnancovi ndhrada mzdy za sviatok nepatri.

Mzda podla odseku 4 prvej vety nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene
zameSkd zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po fiom
nasledujuci, alebo zmenu nariadend zamestnavatefom na sviatok, pripadne c&ast
niektorej z tychto zmien.

Clanok XII.
Mzda za pracu nad €as

Praca nadCas je kazda praca vykonavana zamestnancom na prikaz veduceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad ureny tyZzdenny pracovny &as vyplyvajuci
z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
35 % jeho priemerného zarobku.

Za pracu nad€as v dioch nepretrzittho odpocinku v tyzdni patri zamestnancovi
dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vysSke 50 % jeho priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na ¢erpani ndhradného volna, v takom
pripade mu patri aj mzdové zvyhodnenie. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujlcich po mesiaci,
v ktorom bola praca nadc¢as vykonana, alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone
prace nadcas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podfa odseku 2.



Clanok XiIIl.
Mzda za pracovnu pohotovos t

Ak zamestnavatel v oddvodnenych pripadoch na zabezpe€enie nevyhnutnych udloh
nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien a nad ur€eny tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajaci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného €asu zdrziaval po uréeny €as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na
vykon préace podfla pracovnej zmluvy, ide o pracovnu pohotovost.

Cas pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku aje pripraveny na vykon
prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna €ast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa
povaZuje za pracovny ¢as.

. Za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri
zamestnancovi mzda vo vySke 100 % minimalneho mzdového néroku pre jeho priznanu
triedu podfa 8§ 120 ods. 4 Zakonnika prace, priloha €. 2 bod 1.1.

Za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi ndhrada vo vySke 20 % minimalneho mzdového naroku pre jeho priznanu
triedu podfa 8§ 120  ods. 4 Zakonnika prace, priloha €. 2 bod 1.1.

. Pracovnu pohotovost mobZze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin
a najviac vrozsahu 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost pripustnd len po dohode so zamestnancom.

. Cas, ked zamestnanec podas pracovnej pohotovosti vykonava pracu je aktivna éast
pracovnej pohotovosti, ktor4 sa povaZuje za pracu hadc¢as.

. 6.1) Lekarovi, ktory si po ukonéeni UPS bude &erpat nahradné volno v suvislosti
s vykonom UPS a to v rozsahu zmeny bezprostredne nasledujlcej po vykone UPS, bude
vyplatend finan énd kompenzacia za €erpanie nahradného vo Ina.

Finan én4 kompenzécia za €erpanie nahradného vo Ina je nasledovné:

finan €éna kompenzacia
e e trvajuca | UPS trvajlca
15,5 hodin 24 hodin
20% 20 € 20 €
30% 20 € 20 €
45% 20 € 20 €
60% 30 € 20 €

Tato suma bude kratend u zamestnancov s krat§im pracovnym Uvazkom ako 1,00 ato
pomerne podla rozsahu pracovného Gvazku.

6.2) Sestre/radiologickému asistentovi/laborantovi, ktori si po ukon&eni UPS budu &erpat
nahradné volno v suvislosti s vykonom UPS ato vrozsahu zmeny bezprostredne
nasledujicej po vykone UPS, bude vyplatena finané&na kompenzacia za é&erpanie
nahradného vo Fna vo vyske 10,- € .

6.3) Sanitarovi, ktory si po ukonceni UPS bude cerpat nahradné volno v sQvislosti
s vykonom UPS a to v rozsahu zmeny bezprostredne nasledujucej po vykone UPS, bude
vyplatena finan éna kompenzéacia za €erpanie nahradného vo I'na vo vyske 5,- € .

6.4) Lekarovi sltGziacemu na Oddeleni urgentného prijmu, ktory po ukonéeni UPS bude
erpat nahradné volno v svislosti s vykonom UPS a to v rozsahu zmeny bezprostredne
nasledujicej po vykone UPS, bude UPS zaplatené v plnom rozsahu bez financne;
kompenzécie uvedenej v bode 6.1.



N

Clanok XIV.
Osobné ohodnotenie

Osobné ohodnotenie je nenarokova zlozka mzdy, ktora moéZze byt vyplacana

zamestnancovi, pokial to dovolia hospodéarske vysledky organizécie.

Zamestnavatel mdze priznat’ osobné ohodnotenie zamestnancom:

a) podla mnoZstva a kvality vykonanej prace

b) pri zohladneni vySky rizika a stupfia zodpovednosti, psychickej a fyzickej zétaze
vykonavanej prace

¢) podla hospodarskych vysledkov pracoviska

Osobné ohodnotenie priznava zamestnancovi jeho priamy nadriadeny veduci v zmysle

organizacnej Struktary UNM na zaklade kritérii uvedenych v bode 1 a2 tohto &lanku.

Osobné ohodnotenie mozno priznat' spravidla po skoncéeni skiSobnej doby.

. Osobné ohodnotenie zamestnanca méze byt odnaté alebo kratené vrozsahu podla

zavaznosti porusenia pracovnej discipliny aj v pripade porusenia pracovnej discipliny.
O odnati alebo krateni osobného ohodnotenia a dizke doby takéhoto odfatia alebo
kratenia rozhodne riaditel na navrh prislusného veduceho zamestnanca riaditela UNM.

Clanok XV.
Mimoriadne odmeny

. Za splnenie pracovnych uloh, ktoré sa vyskytli mimoriadne a jednorazovo, splnenie

ktorych si vyZiadalo osobitné pracovné Gsilie alebo za dlhodobo vykondvanu pracu, alebo
za mimoriadny pristup k rieSeniu kratkodobych a operativnych dloh je mozné priznat
mimoriadnu odmenu.

Vyplata mimoriadnej odmeny za splnenie pracovnych Uloh sa realizuje az po vykonani
stanovenych uloh.

Navrh na odmenu zamestnanca predklada jeho priamy nadriadeny namestnikovi
prislusného Useku s odbévodnenim a navrhovanou vyskou odmeny. Po sudhlase
nadmestnika s vyplatenim mimoriadnej odmeny je tento navrh na odmenu postupeny na
schvélenie riaditelovi.

Navrh na odmenu veducich zamestnancov predkladd namestnik prislusného Useku
riaditelovi s odévodnenim a navrhovanou vySkou odmeny.

Clanok XVI.
Priemerny zarobok

Pri zistovani priemerného zarobku sa postupuje podla § 134 Zakonnika prace.

Ak zamestnanec neodpracoval v rozhodujucom obdobi asporn 22 dni alebo 170
pracovnych hodin, pouzZiva sa namiesto priemerného zarobku pravdepodobny zarobok.
Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktorl zamestnanec dosiahol od zacliatku
rozhodujuceho obdobia, alebo zo mzdy, ktoru by zrejme dosiahol.

Clanok XVII.
Splatnos t’ a vyplata mzdy

Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie. Vyplaca sa v peniazoch v spolocnej
europskej mene, spravidla bezhotovostnym prevodom na uUCet zamestnanca, resp.
veduceho zamestnanca.

Zamestnavatel vyplaca mzdu vjednom vyplathom termine ato posledného dna
nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Ak vyplatny termin pripadne na sobotu, nedelu
alebo sviatok, je mzda splatné posledny pracovny den pred tymto terminom.

. Medzi vyplatnymi terminmi mézZze zamestnavatel vo vynimoc¢nych pripadoch vyplatit

preddavok na mzdu, pripadne vyuctovanie mzdy, na zaklade od6vodnenej pisomnej



Ziadosti zamestnanca, resp. veduceho zamestnanca v inom termine, na ktorom sa s nim
dohodne. Vyplatenie preddavku na mzdu a vyaétovanie mzdy schvaluje namestnik ETU
a veduca OLZ.

4. Zamestnavatel mzdu vyplaca na u€et zamestnanca, resp. vediceho zamestnanca tak,
aby uréena suma penaznych prostriedkov bola pripisana na ucet najneskér v den uréeny
na vyplatu.

5. Pri vyuctovani mzdy zamestnavatel vyda zamestnancovi, resp. vedicemu zamestnancovi
pisomny doklad obsahujiuci Udaje o jednotlivych zloZzkach mzdy a vykonanych zradZzkach
a o celkovej cene prace. Na Ziadost zamestnanca, resp. veduceho zamesthanca mu
zamestnavatel predloZzi na nahliadnutie doklady, na z&klade ktorych bola mzda
vypocitana.

6. Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi, resp. veducemu
zamestnancovi mzdu splatnt za mesa¢né obdobie v riadnom vyplathom termine podla
odseku 2.

Clanok XVIII.
Zavere éné ustanovenia

1. Tento Mzdovy poriadok nadobuda platnost diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami,
jeho uginnost’ dihom nasledujicom po dni zverejnenia Kolektivnej zmluvy a Mzdového
poriadku ako prilohy &. 1 tejto Kolektivnej zmluvy v Centralnom registri zmlav.

Statutarny organ zamestnavatela predseda zakladnej odborovej organizécie
totoZzny s uvedenim na 1. strane KZ totoZzny s uvedenim na 1. strane KZ
V.I. V.I.



Priloha €. 1 k Mzdovému poriadku
Stupne néro €énosti prace

Pracovné miesta su podla miery zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti prdce zamestnanca
vymedzené tymito charakteristikami:

a)

b)

d)

e)

f)

pracovné miesto zodpovedajuce prvému stupfiu narocnosti prace charakterizuje
vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulaénych prac podla presnych postupov
a pokynov,

pracovné miesto zodpovedajlice druhému stupfiu naroénosti prace charakterizuje
vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutinnych
kontrolovatelnych prac podla danych postupov alebo prevadzkovych rezimov, alebo
prac spojenych s hmotnou zodpovednostou, vykon jednoduchych remeselnych prac,
vykon sanitarnych pracovnych ¢&innosti v zdravotnictve, vykon opakovanych,
kontrolovatelnych prac administrativnych, hospodarskospravnych, prevadzkovo-
technickych alebo ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych postupov,
pracovné miesto zodpovedajlce tretiemu stupfiu narocnosti prace charakterizuje
vykon réznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné
zabezpelovanie menej zloZitych agend, samostatny vykon individualnych tvorivych
remeselnych prac, riadenie alebo operativhe zabezpe€ovanie chodu zariadeni alebo
prevadzkovych procesov spojené so zvySenou duSevnou namahou s pripadnou
zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych osdb alebo za tazko odstranitefné
Skody,

pracovné miesto zodpovedajuce Stvrtému stupfiu narocnosti prace charakterizuje
samostatné zabezpeCovanie odbornych agend alebo vykon ciastkovych
koncepcnych, systémovych a metodickych prac spojeny so zvySenou dusevnou
namahou, poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odborné ¢innosti v zdravotnictve so
zodpovednostou za zdravie fudi, riadenie, organizacia alebo koordinécia zlozZitych
procesov alebo rozsiahleho suboru velmi zloZitych zariadeni s pripadnou
zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych oséb,

pracovné miesto zodpovedajuce piatemu stupfiu narocnosti prace charakterizuje
vykon Specializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo metodickych
prac svysokou duSevnou namahou, komplexné zabezpelovanie najzloZitejSich
Usekov a agend s ur€ovanim novych postupov v ramci systému, vykon odbornych
a Specializovanych ¢innosti v prislusnom odbore zdravotnej starostlivosti so
zodpovednostou za zdravie ludi, riadenie, organizacia a koordinacia velmi zloZitych
procesov a systémov vratane volby a optimalizacie postupov a spésobov rieSenia,
pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu stupfiu narocnosti prace charakterizuje
tvorivé rieSenie Uloh neobvyklym spdsobom s neSpecifikovanymi vystupmi s vysokou
Specializovanych  a certifikovanych  €innosti v zdravotnej  starostlivosti  so
zodpovednostou za zdravie a Zivoty [udi, riadenie, organizacia a koordinacia
najzlozitejSich systémov so zodpovednostou za neodstranitefné hmotné a moralne
Skody so znaénymi narokmi na schopnost rieSit zloZité a konfliktné situacie spojené
spravidla so vSeobecnym ohrozenim najSirSej skupiny oséb.



Priloha €. 2 k Mzdovému poriadku

1.1 Minimdlna z&kladnd zlozka mzdy pre nezdravotnickych zamestn ancov
a zdravotnickych zamestnancov s vynimkou lekar, zub ny lekar, sestra, poérodna
asistentka platné od 1.1.2013

minimalny mzdovy
stupe n naro énosti trieda narok (euro
mesache)

I. 1x 337,70

337,70

. 1,2Xx 405,20

. 1,4x 472,80
472,80

472,80

540,30
540,30
540,30

IV. 1,6x

©© NG WM

V. 1,8X 10. 607,90

VI, 2x 11. 675,40
12. 675,40
13. 675,40
14. 675,40

Podla tvazku je minimélna
hodinova mzda nasledovna:

tyzdenny Uvazok minimalna hodinova mzda
40 hod. tyzden 1,941
38,75 hod. tyzden 2,010
37,5 hod. tyzden 2,072
33,5 hod. tyzden 2,313

1.2 Minimélna zakladna zloZka mzdy v kategorii leka r, zubny lekar
platnd od 1.01.2013

minimalny mzdovy
stupe n naro énosti trieda narok (euro
mesacne)
V. 9. 943,20
V. 10. 943,20
11. 1.493,40
VI. 12. 1.493,40
13. 1.538,00
14, 1.538,00

platnd od 1.01.2014

minimalny mzdovy
stupe n naro énosti trieda narok (euro
mesacne)
V. 9. 1.006,25
V. 10. 1.006,25
11. 1.690,50
VI. 12. 1.690,50
13. 1.690,50
14. 1.690,50




1.3 Sadzby minimalnych mzdovych narokov sestierap  6rodnych asistentiek

Minimalny mzdovy narok

stupe i Pocet rokov praxe 2
(euro mesa €éne)
1 0 640,00
2 od3 666,20
3 od 6 692,20
4 od 9 718,40
5 od 12 744,50
6 od 15 770,70
7 od 18 796,80
8 od 21 822,90
9 od 24 849,00
10 od 27 875,30
11 od 30 901,40
12 od 33 928,00




