podTa prilohy ¢. 6 k NMV ¢&. 4/2008

ZMLUVA

o poskytnuti navratnej socidlnej vypomoci zo socialneho fondu
reg. ¢islo: PA-OIT-7-80/2013

Zamestnavatel: Akadémia Policajného zboru v Bratislave

so sidlom: Sklabinska 1, 835 17 Bratislava
zastipeng: JUDr. Stefanom Koc¢anom, PhD. - poverenym vykonom funkcie rektora
ICO: 00735779
(d’alej len ,,organizacia“)
a
Titul, meno a priezvisko: M. S.
Rodné ¢islo: Cislo obgianskeho preukazu:
Datum narodenia: Miesto narodenia:
Adresa trvalého bydliska:
Utvar: Funkcia: asistent

(d’alej len ,,dIznik*)

uzatvaraji zmluvu 0 poskytnuti ndvratnej socialnej vypomoci zo socidlneho fondu (d’alej len ,,zmluva®)
podl'a nariadenia ministra vnutra Slovenskej republiky ¢. 4/2008 0 postupe, podmienkach schvalovania
a realizécie ndvratnej socialnej vypomoci zo socidlneho fondu v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,hariadenie®), za podmienok d’alej dohodnutych.
ClL1
Predmet zmluvy
1.1 Predmetom zmluvy je poskytnutie bezlro¢nej, bezhotovostnej navratnej socialnej vypomoci
20 socialneho fondu (d’alej len ,,vypomoc*) podla nariadenia na ucel podla ¢l. 6 pism. ¢) zaktpenie
bytového zariadenia a bytovych doplnkov vo vyske 3 319,- €, (slovom tritisic tristodevétnast’ eur), na
zaklade pisomnej Ziadosti zo dna 05.06.2013 vedenej pod reg. ¢.: PA-OIT-7-80/2013 a schvalenej
komisiou na realizaciu socidlnej politiky v oblasti socidlneho fondu (d’alej len ,,komisia“) organizacie
dna 12.06.2013.
CL.2

Prava a povinnosti zmluvnych stran
2.1 Organizécia poskytne vypomoc spolu so sluzobnym prijmom/ s platom dlznika za mesiac jun
2013.
2.2. Forma &erpania vypomoci je bezhotovostna. Cerpanie vypomoci sa realizuje prevodom z Giétu
socidlneho fondu &. xxxxx vedeného v Statnej pokladnici na vydavkovy ucet organizacie . XXXXX,
z ktorého sa vyplati vypomoc na et uvedeny dlznikom v zmluve. DIZnikovi budt po splneni vSetkych
nariadenim stanovenych podmienok poukézané finan¢né prostriedky prevodom na jeho ucet .
XXXXXXXX Spolu so sluzobnym prijmom/ s platom za mesiac jun 2013.
2.3 Dlznik suhlasi s pravidelnymi mesa¢nymi splatkami vo vyske 46,-€ (slovom Styridsat’Sest’ eur),
pocinajuc mesiacom jual 2013, ktoré budu uhradené vzdy najneskor do 20. dna kazdého kalendarneho
mesiaca formou zrazky zo mzdy. Prva splatka bude realizovana v mesiaci jul 2013 vo vyske 46,- €.
Posledna splatka vo vyske 53,- € bude realizovana v mesiaci jun 20109.
2.4 Splatky socidlnej navratnej vypomoci sa uskutoéiiuju v prospech uctu socialneho fondu organizacie
¢. 7000173042/8180, variabilny symbol 301719.
2.5 Vypomoc je mozné pouzit’ len na zmluvne dohodnuty ucel podl'a ¢l. 1 bodu 1.1 tejto zmluvy.
2.6 Ucelové pouzitie vypomoci podla ¢l. 6 pism. a) nariadenia preukazuje dlznik pravoplatnym
dokladom o vlastnictve nehnutel'nosti, jeho kdpia musi byt‘ overenad notarom alebo matriénym tradom



a preukazanim dokladu (napriklad obcianskym preukazom) o trvalom pobyte v mieste ziskanej
nehnutelnosti kiipou, 0 vyporiadani vlastnictva manzelov po rozvode manzelstva a o0 vyporiadani
dedic¢stva najneskor do 12 mesiacov od nadobudnutia platnosti zmluvy; v pripade stavby nehnutel'nosti
do 24 mesiacov od nadobudnutia platnosti zmluvy, preukazuje potvrdenie o0 ukonceni zmluvy
0 ubytovani V ubytovni organizacie, ak bol dlznik docasne ubytovany v ubytovni organizacie
a naslednym zanikom naroku na ubytovanie Vv ubytovni alebo potvrdenie o poskytovani ubytovania
v ubytovni v plnej kalkulovanej sume, ak sa dlznik a organizacia nedohodnu inak. Ugelové pouzitie
vypomoci podla ¢l. 6 pism. b), ¢), d) nariadenia preukazuje dlznik faktGrami alebo dokladmi o kape
tovaru alebo zabezpeceni sluzieb uhradenymi v dobe od nadobudnutia platnosti zmluvy do 6 mesiacov.
2.7 Organizacia je opravnena odstupit od zmluvy a ziadat' splatenie zostatku socialnej navratnej
vypomoci pred lehotou splatnosti jednorazovo a bez odkladu, ak

a) zisti porusenie ¢l. 1 bodu 1.1,

b) dlznik v stanovenom termine nepreukaze ucelové pouzitie finanénych prostriedkov,

c) dlznik je v omeskani so splatenim dvoch splatok vypomoci.

2.8 Dlznik sa zavdzuje, ze pri skonceni

1. sluzobného pomeru policajta zostatok vypomoci splati prednostne

a) z vyplateného odchodného alebo

b) v pripade nevyplatenia odchodného alebo ak odchodné nedosiahne vysku sumy zostatku
vypomoci najneskor do Sest’” mesiacov odo dna ukoncenia sluzobného pomeru, ak sa policajt
S organizaciou nedohodnu inak,

2. Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru, zostatok vypomoci splati najneskor do Sest’
mesiacov odo dna skoncenia Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru, ak sa
zamestnanec s organizaciou nedohodnu inak.

2.9V pripade nesplnenia ustanoveni bodu 2.8, nesplatenia zostatku vypomoci Vv stanovenej lehote,
organizacia uplatni sankéné opatrenie - troenie zostatku vypomoci po dobu omeskania. Urokova
sadzba bude stanovena v sulade s § 517 ods. 2 Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov
a § 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 87/1995 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

2.10 Ustanovenia bodov 2.8 a 2.9 sa nevzt'ahuju na

a) policajta pri prevedeni, preloZzeni medzi organizaciami V ramci rezortu Ministerstva vnttra
Slovenskej republiky, pri ukonceni sluZzobného pomeru a bezprostredne nasledujucom
uzatvoreni Statno-zamestnaneckého alebo pracovného pomeru v ramci organizacie,

b) zamestnanca, s ktorym bol skonéeny pracovny pomer podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c)
zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika préace V zneni neskorSich predpisov,

C) statneho zamestnanca, S ktorym bol skonceny §tatnozamestnanecky pomer podla § 47 pism. a)
alebo pism. b) zdkona &. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskorsich predpisov,

d) zamestnanca, sktorym bol skonceny pracovny pomer a bezprostredne bol vymenovany
do statnozamestnaneckého pomeru vV ramci organizacie,

e) zamestnanca, s ktorym bol skonceny Statnozamestnanecky pomer a bezprostredne snim bol
uzatvoreny pracovny pomer V radmci organizacie,

f) zamestnanca v Statnej sluZzbe pri zmene S§tatno-zamestnaneckého pomeru podla § 32 ods. 1
pism. a) az d), g) az 1) zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

2.11 V pripade zmeny zamestnavatel'skej organizacie dlznika, mozno zmluvne dohodnut’ refundaciu
nesplatenej Ciastky poskytnutej navratnej socialnej vypomoci novym zamestnavatel'om policajta alebo
zamestnanca.



CL3
Osobitné podmienky
3.1 Dlznik aj rucitelia sa zavizuji do pat’ dni od vzniku zmeny oznamit’ organizacii tato skutoc¢nost’,
napriklad zmenu priezviska, zmenu bydliska, zmenu zamestnavatel’a.
3.2 Clenovia komisie s opravneni vstupovat’ do miesta trvalého bydliska dlznika a dokumentovat
skutoCnosti uvadzané Vv ziadosti 0 vypomoc, ucelové pouzitie vypomoci, ato aj po poskytnuti
vypomoci a zdokladovani preukézania ti€elového pouzitia vypomoci.
ClL 4
Zabezpecenie pohl'adavky
4.1. Pohl'adavka organizacie bude zabezpecend rucenim rucitelov, ktori beri na seba povinnost,
ze pohl'adavku organizéacie uspokoja Vv plnej vyske, ak ju neuspokoji dlznik sdm do tridsat’ dni od
pisomnej vyzvy, a to vo forme aktivnej solidarity, to znamend, ze organizacia je opravnena pozadovat’
plnenie celého dlhu od ktoréhokol'vek rucitela.
4.2. Rucitelia:
4.2.1 Titul, meno a priezvisko:
Datum narodenia: Miesto narodenia:
Rodné ¢islo: Cislo obgianskeho preukazu:
Adresa trvalého bydliska:
Zamestnavatel - Gtvar:  Akadémia Policajného zboru v Bratislave -
4.2.2 Titul, meno a priezvisko:
Détum narodenia: Miesto narodenia:
Rodné ¢islo: Cislo ob¢ianskeho preukazu:
Adresa trvalého bydliska:
Zamestnavatel - Gtvar:  Akadémia Policajného zboru v Bratislave -
4.3 Rucitelia svojim podpisom potvrdzuji, ze boli oboznameni S obsahom rucitel'ského zavizku,
SO svojimi pravami a povinnostami a sthlasia S tym, Ze podmienka pisomnej vyzvy bude splnend, ak
zaSle organizacia vyzvu na poslednii znamu adresu rucitel'ov.
4.4 Rucitelia davajii svojim podpisom vyslovny sthlas k tomu, aby pohladdvka bola uspokojena
vykonavanim pravidelnych mesaénych zrazok z jeho mzdy alebo inych pracovnych prijmov, ktoré mu
vyplaca ich zamestnavatel’, a to pocnuc diiom dorucenia tejto zmluvy zamestnavatel'ovi. Organizacia je
opravnend predlozit’ tito zmluvu zamestnavatel'ovi rucitel’a v pripade, ze dlZznik nesplni svoj zavézok,
a to ani po pisomnej vyzve.
4.5 Rucitelia sa zavdzuji oznamit’ veritelovi vSetky nové skutocnosti, ktoré budu mat’ alebo by mohli
mat’ vplyv na ich schopnost’ plnit’ za dlznika.
4.6 Rucitel'a bert1 na vedomie, ze ich rucitel'sky zavazok zanika splnenim zaru¢ovanej pohl'adavky.
CL5
Zaverecné ustanovenia
5.1 Zmluva o poskytnuti vypomoci nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav, ktory vedie Urad
vlady Slovenskej republiky. Tato zmluva je povinne zverejiovanou zmluvou podl'a ustanovenia § 5a
zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon 0 slobode informécii) vV zneni neskorSich predpisov.
5.2 Zmluva moze byt‘ zmenena formou pisomného dodatku podpisaného zmluvnymi stranami, ktory sa
stane neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Pisomnym dodatkom nie je mozné vykonat’ takl zmenu,
ktorou by doslo k zmene tcelu vypomoci alebo k zvySeniu vysky vypomoci.
5.3 Pravne vzt'ahy touto zmluvou neupravené sa riadia osobitnym predpisom’ a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

! Obeiansky zékonnik &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
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5.4 Zmluva je vyhotovena V Siestich vyhotoveniach, z ktorych kazdé mé pravnu silu originalu zmluvy.
Po podpisani vSetkymi tcastnikmi (dlznik, rucitelia, organizacia) dostant po jednom vytlacku zmluvy

a) dlznik,

b) rucitelia,

¢) ekonomicky odbor organizacie,

d) utvar likvidacie platov organizacie,

e) komisia.
5.5 Zmluvné strany vyhlasuju, ze vOl'a prejavena Vv tejto zmluve je slobodna, vazna, bez omylu v 0osobe
alebo predmete zmluvy a ze tito zmluvu neuzavreli V tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok.
Zmluvné strany prehlasuja, Ze si tito zmluvu precitali, porozumeli jej obsahu, s ktorym sthlasia a na
dokaz toho pripajaji svoje podpisy.

V Bratislave dia: V Bratislave dna:

JUDr. Stefan Ko¢an, PhD.

... povereny vykondvanim funkcie rektora APZ OO chv SR
titul, meno a priezvisko, funkcia a podpis vediceho . . .
organizacie (Statutarneho zastupcu) a uradna Podpis dlznika
identifika¢na peciatka organizacie
V Bratislave dna:
.................................................................... Rodné ¢islo:
overeny podpis ruitela Cislo obcianskeho preukazu:

podpis zamestnanca organizacie, ur¢eného na overovanie totoznosti a podpisov rucitelov podla predlozenych podpisovych vzorov
organizacie, prip. overenie notarom a odtlacok tiradnej identifika¢nej peciatky

V Bratislave

.................................................................... Rodné ¢islo:
overeny podpis rucitel’a Cislo obc¢ianskeho preukazu:

podpis zamestnanca organizacie, uréeného na overovanie totoznosti a podpisov rucitelov podla predlozenych podpisovych vzorov
organizacie, prip. overenie notarom a odtlacok uradnej identifikacnej peciatky



