Priloha ¢. 1

Ziadost’ o poskytnutie dotécie na podporu spoluprace podnitel’skych subjektov a vedecko —
vyskumnych pracovisk prostrednictvom Inov&nych voucherov poda § 2 pism. f) zakona
o poskytovani dotacii v pésobnosti Ministerstva rgpodarstva Slovenskej republiky

Datum dordenia Ziadosti:
(miesto pre Gradny zaznam)

Nazov projekt
Socialne inovacie v oblasti stavebnictva
Ziadate
(meno a priezvisko alebo nazov) CHRANENEPRACOVISKO.eu, s.r.o.

Adresa trvalého pobytu alebo sidla Sadova 29/A

Ziadatda 900 28 Ivanka pri Dunaji

(ulica, cislo, PS’, obec)

Pravna forma Ziadata Spol@nog’ s ricenim obmezenym
ICO 44 667 931

(pravnické osoby,
fyzické osoby - podnikatelia)

Cislo registracied DPH SK2022791375

Statutarny organ ziadde Ing. arch. Kristina Potek, konaté
(meno a priezvisko, funkcia)
Kontaktna osoba — zodpovedny rieBite | Michal Pol&ek, spolénik, splnomocneny GP,
(meno a priezvisko, funkctelefén, fax, e-mail) [+421 918 734 21 holymichal@gmail.com

Bankové spojenie 1063938033/1111
(¢islo samostatnéhactu, UniCredit Bank, a.s.
banka, kdd - numericky, swiftovy)

Celkovy rozpget (EUR) 3500,00
Spolufinancovanie (EUR) 0,00

Suma pozadovanej dotacie (EUR) 3500,00

Vyhlasujem, Ze udaje uvedené v Ziadosti su praygirgsné a upiné.

V Bratislave da 31.10.2013

Odtlacok pefiatky Ziadatéa Podpis Statutarneho organu Ziadé




(Titulnd strana)

Nazov projektu: Socialne inovacie v oblasti stavebnictva
Skratka projektu: SIOS
ZiadateP :
- Obchodny nazolCHRANENEPRACOVISKO.eu, s.r.o.
- Adresa:Sadova 29/A, 900 28 Ivanka pri Dunaji, Slovensko
- Statutarny organ:Ing. arch. Kristina Poléek, konat&
+421 911 105 807 /iba sms-nefujica/,info@chranenepracovisko.eu
- Veduci projektu:Michal Pola‘ek, spoldnik, splnomocneny GP
+421 918 734 217polymichal@gmaitom
Termin rieSenia: 12/2013-1/2014
Cena rieSenia celkom: 3500,00 EUR
z toho - opravnené naklady: 3500,00 EUR
- vlastné zdroje: 0,00 EUR
- dotéacia: 3500,00 EUR

(Nova strana)
Popis Projektu

Zadmerom nasho projektu je inovacia sluzieb a somal inovacia
prostrednictvom vyvinutia systému kombinujuceho odbé poznatky
z oblasti mediciny a stavebnictva.

Sme spolénostou Specializujdcou sa na poskytovanie sluzieb v asii
marketingu a stavitkstva vratane projektovej pripravy a finalizacie s
ohladom na zamestnavanie zdravotne znevyhodnenyciaobv.

Poskytnutim primeraného zamestnania k dosiahnutémdelaniu a praxi
podporujeme z&@enenie zdravotne znevyhodnenych osdéb ako na trAcpr
tak i do spolé@éenského Zivota.

Disponujeme timom ZP realizujicich parcialnetasti vykonu stavebnych
diel /vyStudovany  stavbyvedduci s poSkodenim hornyctkoncatin,
vyStudovany stavbyvedldci so slabou poruchou okdk, vyStudovany
stavbyveduci so slabym poSkodenim chrbtice, stawebozor s poSkodenim
ramenného kbu, koordinator stavebnyckinnosti v autorizaciou v zmysle
vyhlasky s popéaleninami Il. Stifa na viac ako 70% tela a iny/. Tim by sme
radi rozSirili o rady viacerych vykonnych uchadoa o zamestnanie ktori
chcu pracovd, hradaju si pracu a maju priznang@iastocnu invaliditu
/znizenie pracovnej schopnosti o viac ako 40%/ &Saolatnost disponuje
iba verejne dostupnymi informaciami zo zadkona o igeom poisteni, ktory
definuje mieru invalidity, préom znenia funknych pordch st mnohokréat pre
laika nazvoslovim preexponované do roviny v ktoriep bezny ¢lovek ani
Uradnik Gradu prace nerozumie.

Projekt sa zameriava na vypracovanie systému o admeeaiach jednotlivych
invalidit definovanych zakonom a moznostiach uplatna takto Zdravotne
tazko postihnutych uchadZav o zamestnanie na trhu prace v oblasti
stavebnictva.



V zmysle dokumentu ,GUIDE TO SOCIAL INNOVATION®, vganého
Eurépskou komisiou vo februari 2013 pozostava procmcidlnej inovacie
zo Styroch hlavnych prvkov:

1. Identifikacia novych, neuspokojenych, abeb neadekvatne
uspokojovanych socialnych potrieb

2. Vyvoj nového rieSenia pre uspokojenie dahysocialnych potrieb

3. Vyhodnotenie efektivhosti nového rieSewiaispokojovani socialnych
potrieb

4. RozSirenie efektivnych socialnych inovacii

NaSej spolénosti sa podarilo uspesSne napfnprvé tri prvky. Pre efektivne
rozSirenie nasSej socialnej inovacie v sektore stmietva potrebujeme
pozna& potreby, moZnosti a zdravotné obmedzenia vSetkydlypov

zdravotnych postihnuti vo wahu k vSetkym druhom stavebnyc&innosti

tak, aby zamestnavanie TP prinda3alo mozndas ich sebarealizacie bez
negativnych vplyvov na ich zdravie alebo bezZpest. Cielom projektu je
vyvinut systém kombinujuci poznatky odbornikov v oblastiagebnictva a
lekarstva, ktory umozni jednoztime identifikova moznosti vykonu
jednotlivych stavebnych prac prostrednictvom zammastcov so vSetkymi
typmi zdravotnych postihnuti.

Ulohou rie$itéa je zolWadnit prejavy Z['P a invalidity definovanej zdkonom
pri vykone povolani definovanych pd&éd Statistik Ostredia préce pre
jednotlivé pracovné pozicie z oblasti stavebnictvpod Statistickou
klasifikaciou KZAM a nasledne navrhmwi/semaférovym systémom alebo
inou filtrovaternou tab@kou/ mozno$¢ uplatnenia hendikepovanych pri
jednotlivych povolaniach, resp. vymedzi hendikepy atazké Stadia
funkénych porich mimo rozsah zvladnuteych stavebnych profesii so
zret’om na bezpénost pri vykone povolania.

Takto katalogizované fundné poruchy definované zakonom v koleracii na
zakonom definované Statisticka klasifikaciu KZAM sgbytnu preliad

0 moznostiach uplatnenia jednotlivych uchada®a na trhu préace, ptiom ich
po komunikéacii s miestne prislusnymi UPSVaR bude@rneduchSie pre dané
profesie vyWada’, respektive vymedZiktoré funkné poruchy su z lhadiska
bezpe&nosti vykonu povolania na stavenisku nepripustne.

Zamestnavate tak vdaka projektu ziska know-how, ktoré mu umozni
rozSirit tim stavebnych inzinierov a veducich pracovnikovady vykonnych
profesistov,¢im dosiahneme ndpanie naSich stratégii v oblasti socialnych
inovacii

1. Ciele rieSenia

V struenej forme vyjadii zakladné ciele rieSenia a jasne formulot@ ¢o sa méa dosiahnurieSenim projektu
Cielom projektu je vyvinutie systému kombinujuceho poznatky odbornikov v oblasti stavebnictva a lekéarstva,
ktory umozni jednoznacne identifikovat moznosti vykonu jednotlivych prac v sektore stavebnictva
prostrednictvom zamestnancov so vSetkymi typmi zdravotnych postihnuti.



2. Zakladné parametre rieSenia

Definovanie technicko-ekonomickych parametrov regméujlcich vysledok rieSenia, porovnanie socl&piou
svetovou, resp. eurdpskou Uow.

Vstupom su zadkonom definované miery fumkych poruch ¢iastotna a plnéa
invalidita/ a Statistick& klasifikacia profesii K2

Vystupom je analyza jednotlivych fugkych pordch po konzultacii
s posudkovymi lekarmi v podobe spisania obmedzenbdpor&ani pre
vykon pracovnych povolani a k tomu nadvazujuca meo#h uplatnenia
v oblasti stavebnictva definovana plted KZAM iba pre profesie slUvisiace so
stavebnictvom. Cize k jednotlivym zakonom definovanym zniZzenym
schopnostiam vykonu zarobkovejinnosti priradeny stréiny popis ¢oho sa
postihnutie zvyajne tyka a aky ma vplyv na vykonntbsa schopnos$
vykonava® povolanie a nasledne k tomu priradené kody KZAMtoké su
spb6sobilé uchadza s danym postihnutim zvladnu

3. Charakteristika projektu, postup riesSenia,

Uvedie sa podrobny popis navrhu rieSenia projektarianty rieSenia smerujdce k splneniu/oie projektu. Stréne sa
definuje zameranie a zakladna vecna Struktlira ptaje kritéria vyberu postupu rieSenia, identifikécrizik
(ekonomické, ekologické, technické, regionalne,asoe a pod.), rdmcovy popis postupu rieSenia, Bipdcia
spoluprace a kooperacie na rieSeni projektu a rawocsa definuja, prinosy rieSenia (ekonomické, emvirentalne,
transfer technoldgii, zlepSenie pracovnych a zigchnpodmienok, moznosti vzdelavania a zvySovaraéfikscie,
zvySenie pracovnych prileZitosti a pod).

Zadanie pre STU vychadza z odkazov na zakony ktar@€finuju mieru
funkénej poruchy a Statisticka klasifikaciu KZAM, z ktey je nevyhnutné
vyselektova vSetkyc¢innosti suvisiace so stavebnictvom.

Né&sledne po konzulticii s posudkovymi lekarmi jevgbhnutné analyzov@&a
vSetky typy funknych pordch a v prvom kole vymedzipo konzultaciach tie
ktoré su nezlditelné s vykonom akéhoKwek povolania. Nasledne vytat
tie ktoré su pre povahu stavebnych prac a pridruyodnstavebnychtinnosti
/Iprojektovanie, dozor, rozpdovanie/ vysokonaréné a zamerasa na zvysSné
typy funkénych porudch, ktoré maj&i uz viaceré Stadia, alebo nizky vplyv
na znizenie pracovnych schopnogiivykonu a tie prerozdeti k jednotlivym
KZAM, resp. k nim priradf vSetky vykonavatené KZAM.

Na zaver zosumarizowa a zhrn® moznosti uplatnenia uchéadgav ako
i rizikd a jednotlivé Specifikacie skupin druhov rfkénych pordch, ktoré
maju markantny vplyv na vykon jednotlivych povolaniv oblasti
stavebnictva.

Rizikd projektu vnimame v potrebe konzultavestavebno-technické fakty
s odbornikmi z oblasti mediciny a posudkoveéinnosti, ¢o nie sucinnosti

beZzne vykoné&vané tymito obormi v spa@loosti avSak verime Ze s diem

podpory socialnych inovéacii sa stotoznia nie len ®&U ale i v radoch
doktorov a posudkovych lekarov

Rizikovo vnimame pomerne kratku dobu, ktord je mi@Senie ulohy k
dispozicii.

Prinosmi rieSenia bude know-how, ktoré wumozni zatmdsatdovi
zameriavajuceho sa na vyadavanie vhodnych pracovnych prilezitosti pre
ZTP v oblasti stavebnictva rychlejSiu orientaciu acekeruje komunikaciu



s UPSVaR a web portalmi pre vyhdavanie prace, pri vyladavani
vhodnych uch&adz&ov

4. Realiz&né vystupy
Charakteristika a forma predpokladanych vysledk@Senia projektu a spOsob ich uplatnenia vratafasovej
nadvaznosti a podmienok realizacie vysledkov rieSemjektu - ndzov, forma, termin realizacie,

Predpokladanym vystupom je databaza s moZmaosi filtrovania

a preffadnej orientacie, ktora bude zbddinovat vySSie popisané zadanie
Nadvaznos realizacie je ad infinity definovana zakazkami kéospola@&nost
ziska a neustalym vylmdavanim vhodnych zamestnancov s priznanou #aspo
¢iastocnou mierou invalidity pre vhodné stavebné profesie.

Nadvaznosou je i zdidanie know-how za trhovych podmienok s ostatnymi
spolo¢nostami zameriavajucimi sa na socialne inovacie.

5. Harmonogram rieSenia

- Projekt pozostava z jedinej etapy

- Néazov: 1. Vyvoj systému pre klasifikaciu moznostiiitia ZI'P v sektore stavebnictva

- termin za%atia / ukonfenia: december 2013/januar 2014

- rieSite’ STU

- Kontrolné body rieSenia - forma, charakter, temmiziadom na jedind etapu realizovanu v pomerne kratkase
bude kontrolnym bodom realizay vystup dodany v termine januar 2014

6. Financovanie rieSenia projektu | Rok 2013 201... 201...
Cena projektu celkom: (v tis. EUR) 3,5
z toho - opravnené naklady celkom: -0

- vlastné zdroje

- Statna dotacia - 3.5

7. Struéna charakteristika doterajSej ¢innosti Ziadatd’a

Zoznam a charakteristika rieSenych projektov Ziektat Uvedl sa projekty navrhovéie projektu, jeho rieSitov

a spolurieSitéov s rovnakou, alebo pribuznou problematikou, neorykh sa riesSitelia podi@li, alebo podiéaju,
vratane zahraminych s uvedenim poskytoviaetatnej dotécie, ndzvu projektu, vySky Statmfce, doby rieSenia
(od - do).

Spolocnost sa zameriava na sofistikované a komplexné sluzlomhtadom na
zamestnavanie zdravotne znevyhodnenychéaxbov. Spolénost ma poda
vestnika verejného obstaravania zazmluvnené zakazkwysSke niekdkych
milionov EUR pricom realizacia niektorych z nich presahuje i do buaodhio
roka. Jedna sa o komplexnejSie projektovo organi@o& stavebn&innosti,
ku ktorym planujeme rozSiti stavy kolektivu, avSak podpora zo strany
UPSVaR vzifadom na nizku urove znalosti ako i neStandardny trh nas nuti
pomdéca pri vyhlradavani vhodnych uchadéZav aspa komplexnou databazou,
ktora nam poskytne zaklady pre definovanie obmedzeme poZadovana
pracovneé pozicie.

Spoloénost nerealizovala Ziadny vlastny projekt, avSak spaoltk méa
certifikdt IPMA B, a je rieSitéom ako i projektovym manazérom v oblasti



Strukturalnych fondov po dobu 7 roko¢o je dostaténa prax na realizaciu
akéhokdvek projektu

Realizacia Statnych dotacii je v spa@lmosti naviazana iba naerpanie
prispevku na asistenta pre kon#ke Ing. arch. Kristinu Poléek, ktory je
napomocny pri komunikacii vzatadom na hendikep absoltutnej hluchoty.
Ostatné dotacie ani prilezitosti vyplyvajuce zo palk spol@dnost pre tim
svojich 'udi nevyuziva nakbko sa zameriavame na ziskavanie kogrerch

a verejnych zakaziek a s tym spojenou hrdms za dosiahnutymi vykonmi
a nie na vyuzivanie socialneho systému.

8. Struéna charakteristika doterajSej ¢innosti veduceho projektu

Anotécia rozhodujucich vedeckych, vyskumnych a rogbb prac dokumentujica odbornu spdsolilogediceho
projektu, odpordenie vyznamného odbornika v danej oblasti o odijospésobilosti vediceho projektu dalSie
doklady podporujuce spdsobilosediceho projektu - patenty, pedagogicka praxedity z realizacie rozhodujucich
vyskumnych projektov a pod..

Odbornad sposobilas projektu je dana CV Michala Potaka, ktory je
koordinatorom alebo projektovym manazZzérom v oblasiinplementécie
Strukturalnych fondov z oblasti inovacii, vyskumu eaviro transférov za
poslednych 7 rokov. Referéné projekty su realizované prijimaltmi ako je
napr. Tatravagonka, a.s., ZLH Plus, a.s., TREVA IRmace, a iné.

V Bratislave, dia 31.10.2013

Odtlacok pefiatky Ziadatéa Podpis Statutarneho organu ziadéd




