
Príloha č. 1 
         

                                                                                    

Žiadosť o poskytnutie dotácie na podporu spolupráce podnikateľských subjektov a vedecko – 
výskumných pracovísk prostredníctvom Inovačných voucherov podľa § 2 písm. f) zákona 

o poskytovaní dotácií v pôsobnosti  Ministerstva hospodárstva Slovenskej republiky 

   Dátum doručenia žiadosti: 
(miesto pre úradný záznam) 

Názov projektu 
 Sociálne inovácie v oblasti stavebníctva 
Žiadateľ  
(meno a priezvisko alebo názov) 
 

  
 CHRANENEPRACOVISKO.eu, s.r.o. 
   

Adresa trvalého pobytu alebo sídla 
žiadateľa  
(ulica, číslo, PSČ, obec) 

 Sadová 29/A 
 900 28 Ivanka pri Dunaji 
  

Právna forma žiadateľa 
  

 Spoločnosť s ručením obmezeným 

IČO 
(právnické osoby, 
 fyzické osoby - podnikatelia) 

44 667 931 

Číslo registrácie IČ DPH SK2022791375 
Štatutárny orgán žiadateľa  
(meno a priezvisko, funkcia) 

 Ing. arch. Kristína Polaček, konateľ 

Kontaktná osoba – zodpovedný riešiteľ 
(meno a priezvisko, funkcia telefón, fax, e-mail) 

 Michal Polaček, společník, splnomocnený GP, 
+421 918 734 217, polymichal@gmail.com  

Bankové spojenie 
(číslo samostatného účtu,  
banka, kód - numerický, swiftový) 

 1063938033/1111 
UniCredit Bank, a.s. 

Celkový rozpočet (EUR)  3500,00 
Spolufinancovanie (EUR) 0,00 
Suma požadovanej dotácie (EUR) 3500,00 

 
Vyhlasujem, že údaje uvedené v žiadosti sú pravdivé, presné a úplné. 
  
V Bratislave dňa 31.10.2013 

  

  
 
 
 
 
 

  
  

 Odtlačok pečiatky žiadateľa Podpis štatutárneho orgánu žiadateľa 
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-----------------------------------------------------------  (Titulná strana)  ----------------------------------------------------- 

 
Názov  projektu:  Sociálne inovácie v oblasti stavebníctva 
Skratka projektu:  SIOS 
Žiadateľ :  
- Obchodný názov:CHRANENEPRACOVISKO.eu, s.r.o.   
- Adresa: Sadová 29/A, 900 28 Ivanka pri Dunaji, Slovensko 
- Štatutárny orgán: Ing. arch. Kristína Polaček, konateľ,  

+421 911 105 807 /iba sms-nepočujúca/, info@chranenepracovisko.eu  
- Vedúci projektu: Michal Polaček, spoločník, splnomocnený GP 

+421 918 734 217, polymichal@gmail.com  
Termín riešenia:           12/2013-1/2014 
Cena riešenia celkom:   3500,00 EUR 
     z toho  -  oprávnené náklady: 3500,00 EUR 
                   -  vlastné zdroje: 0,00 EUR 
                   -  dotácia: 3500,00 EUR 
 

 
-------------------------------------------------------  (Nová strana)  --------------------------------------------------------- 

Popis Projektu 
Zámerom nášho p ro jek tu  j e  inovác ia  s luž ieb  a  soc iá lna  inovác ia  
p ros t redn íc tvom v yv inu t i a  sys tému kombinu júceho odborné  poznatk y 
z  ob las t í  med ic íny a  s tavebn íc tva .  
Sme spo ločnosťou špec ia l i zu júcou  sa  na  posk ytovan ie  s luž ieb  v  ob las t i  
marke t ingu  a  s tav i teľs tva  v rá tane  pro jek tove j  p r íp ravy a  f i na l i zác ie  s  
ohľadom na  zamestnávan ie  zd ravo tne znevýhodnených  občanov . 
Poskytnu t ím  p r imeraného  zamestnan ia  k  dos iahnutému vzde lan iu  a  p rax i  
podporu jeme zač l enen ie  zd ravo tne  znevýhodnených  osôb  ako  na t rh  p ráce 
tak  i  do  spo ločenského ž ivo ta .  
 
D isponu jeme t ímom ZŤP rea l i zu júc ich  parc iá lne  čas t i  v ýkonu s tavebn ých  
d ie l  / vyš tudovaný s tavb yvedúc i  s  poškodením ho rn ých konča t ín ,  
v yš tudovan ý s tavb yvedúc i  so  s labou  po ruchou  ob l ič i ek ,  vyš tudovaný  
s tavbyvedúc i  so  s lab ým poškodením ch rb t i ce ,  s tavebný dozo r  s  poškodením 
ramenného  kĺbu,  koo rd ináto r  s tavebných  č i nnos t i  v  au to r i zác iou  v  zmys le  
v yh lášky s  popá len inami  I I .  S tupňa  na v iac  ako  70% te la  a  in ý/ .  T ím  b y sme 
rad i  rozš í r i l i  o  rady v iacerých  v ýkonn ých  uchádzačov  o  zames tnan ie  k to r í  
chcú  p racovať ,  hľada jú  s i  p rácu  a  majú  p r i znanú č i as točnú  i nva l id i t u  
/zn ížen ie  p racovne j  schopnos t i  o  v i ac  ako  40%/  avšak  spo ločnosť  d isponu je  
i ba  ve re jne  dos tupn ými  in fo rmác iami  zo  zákona o  sociá lnom po is ten í ,  k to rý  
de f i nu je  mie ru  i nva l id i t y,  p r ičom znen ia  funkčných  po rúch  sú  mnohok rá t  p re  
l a i ka  názvos lov ím p reex ponované  do  rov in y v  k to re j  im  bežn ý č l ovek  an i  
ú radník  ú radu p ráce  nerozumie.  
 
P ro jek t  sa  zamer iava  na  v yp racovan ie  s ys tému o  obmedzen iach  j ednot l i vých  
i nva l id í t  de f inovaných  zákonom a  možnos t i ach  up la tnen ia  t ak to  Zd ravotne 
ťažko  pos t ihnu tých  uchádzačov  o  zames tnan ie  na  t rhu  p ráce v  ob las t i  
s tavebníc t va .   
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V  zm ys le  dokumen tu  „GUIDE TO SOCIAL INNOVATION“ ,  v ydaného  
Európskou  komis iou  vo  február i  2013 pozos táva  p roces  soc iá lne j  inovác ie  
zo  š t yroch  h lavn ých  prvkov :  
1 .        Iden t i f i kác ia  nov ých ,  neuspoko jených ,  a lebo  neadekvátne  
uspoko jovaných  soc iá lnych  po t r i eb  
2 .        Vývo j  nového  r i ešen ia  p re  uspoko jen ie  dan ých  soc iá lnych  po t r i eb  
3 .        Vyhodno ten ie  e fek t í vnos t i  nového  r i ešen ia  v  uspoko jovaní  soc iá lnych  
po t r i eb  
4 .        Rozš í ren ie  e fek t ívnych  soc iá lnych  i novác i í 
Naše j  spo ločnos t i  sa  podar i lo  úspešne  nap ln iť  p rvé  t r i  p rvk y.  P re  e fek t ívne 
rozš í ren ie  naše j  soc iá lne j  i novác ie  v  sek to re  s tavebn íc tva  po t rebu jeme 
poznať  po t reby,  možnos t i  a  zdravo tné obmedzen ia  všetk ých  t ypov  
zd ravotných  pos t i hnut í  vo  vzťahu  k  všetkým d ruhom s tavebných  č i nnos t í  
t ak ,  ab y zamestnávan ie  ZŤP pr ináša lo  možnosť  i ch  sebarea l i zác ie  bez  
nega t í vn ych  vp l yvov  na  i ch  zd rav ie  a lebo  bezpečnosť .  C ieľom p ro jek tu  je  
v yv inúť  sys tém kombinu júc i  poznatky odborn íkov  v  ob las t i  stavebníc t va  a  
l ekárs t va ,  k to rý umožní  j ednoznačne  iden t i f i kovať  možnos t i  výkonu 
j ednot l i v ých  s tavebn ých  p rác  pros t redníc t vom zamestnancov  so  všetkým i  
t ypm i  zd ravo tn ých  pos t i hnut í .  
 
Ú lohou  r i eš i t eľa  j e  zohľadn iť  p re jav y ZŤP a  i nva l id i t y de f i novane j  zákonom 
p r i  výkone  povo lan í  def inovaných  podľa  š ta t i s t í k  ús t red ia  p ráce  p re  
j ednot l i vé  p racovné  poz íc ie  z  ob las t i  s tavebníc tva  pod  š ta t i s t i ckou 
k las i f i kác iou  KZAM a nás ledne  navrhnúť  / semafó rov ým s ys témom a lebo 
i nou  f i l t rova teľnou  tabuľkou /  možnosť  up la tnen ia  hend ikepovaných  p r i  
j ednot l i v ých  povo lan iach ,  resp .  vymedz iť  hend ikepy a  ťažké š tád ia  
funkčných  po rúch m imo  rozsah  zv ládnuteľn ých  s tavebných  p ro fes i í  so  
z re teľom na bezpečnosť  p r i  výkone  povo lan ia .  
 
Tak to  ka ta log izované  funkčné po ruchy de f i nované  zákonom v  ko le rác i i  na  
zákonom de f i nované  š ta t i s t i ckú  k las i f i kác iu  KZAM poskytnú  p rehľad 
o  možnos t i ach  up la tnen ia  j ednot l i v ých  uchádzačov  na  t rhu  p ráce ,  p r ičom i ch  
po  komunikác i i  s  m ies tne pr ís l ušným i  UPSVaR bude j ednoduchš ie  p re  dané 
p ro fes ie  vyhľadať ,  respek t íve  vymedz iť  k to ré  funkčné  poruchy sú  z  hľad iska  
bezpečnos t i  výkonu povo lan ia  na  s taven isku  nepr ípus tné.  
 
Zamestnávateľ  t ak  vďaka  p ro jek tu  z í ska  know-how,  k to ré  mu  umožn í  
rozš í r iť  t ím  s tavebn ých  i nž in ie rov  a  vedúc i ch  p racovníkov  o rad y v ýkonn ých  
p ro fes i s tov ,  č ím dos iahneme napĺ ňan ie  naš i ch  s t ra tég i i  v  ob las t i  soc iá lnych  
i novác i i  
 
1. Ciele riešenia  
V stručnej forme vyjadriť základné ciele riešenia a jasne formulovať to, čo sa má dosiahnuť  riešením projektu 

Cieľom projektu je vyvinutie systému kombinujúceho poznatky odborníkov v oblasti stavebníctva a lekárstva, 
ktorý umožní jednoznačne identifikovať možnosti výkonu jednotlivých prác v sektore stavebníctva 
prostredníctvom zamestnancov so všetkými typmi zdravotných postihnutí. 
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2. Základné parametre riešenia  
Definovanie technicko-ekonomických parametrov reprezentujúcich výsledok riešenia, porovnanie so špičkovou 
svetovou, resp. európskou  úrovňou. 

Vstupom sú  zákonom de f i nované  m ier y funkčn ých  po rúch  /č i as točná  a  p lná  
i nva l id i t a /  a  š ta t i s t i cká k las i f i kác ia  p ro fes i í  KZAM 
Výs tupom je  ana l ýza  j ednot l i vých  funkčn ých  po rúch  po  konzu l tác i i  
s  posudkovými  l eká rm i  v  podobe  sp ísan ia  obmedzení  a odporúčaní  p re  
v ýkon  p racovných  povo lan í  a  k  t omu nadväzu júca možnosť  up la tnen ia  
v  ob las t i  s tavebn íc t va  de f i novaná  podľa  KZAM iba  p re  p ro fes ie  súv i s iace  so  
s tavebníc t vom.  Č i že  k  jednot l i v ým zákonom de f inovan ým zn ížen ým 
schopnos t i am v ýkonu  zá robkove j  č i nnos t i  p r i radený s t ručný pop is  čoho  sa 
pos t i hnut i e  zv yča jne  t ýka  a  aký ma vp l yv  na  v ýkonnosť  a  schopnosť  
v ykonávať  povo lan ie  a  nás ledne  k  tomu p r i radené  kód y KZAM,  kto ré  sú  
spôsob i l é  uchádzač i  s  daným pos t ihnut ím zv ládnuť  
 
3. Charakteristika projektu, postup riešenia,  
Uvedie sa podrobný popis návrhu riešenia projektu,  varianty riešenia smerujúce k splneniu cieľov projektu. Stručne sa 
definuje zameranie a základná vecná štruktúra projektu, kritéria výberu postupu riešenia, identifikácia rizík 
(ekonomické, ekologické, technické, regionálne, sociálne a pod.), rámcový popis postupu riešenia, špecifikácia 
spolupráce a kooperácie na riešení projektu a rámcovo sa definujú, prínosy riešenia (ekonomické, environmentálne, 
transfer technológií, zlepšenie pracovných a životných podmienok, možnosti vzdelávania a zvyšovania kvalifikácie, 
zvýšenie pracovných príležitosti a pod).  
Zadan ie  p re  STU v ychádza  z  odkazov  na  zákon y k to ré  de f inu jú  m ieru  
funkčnej  po ruch y a  š ta t i s t i ckú  k las i f i kác iu  KZAM,  z  k to re j  j e  nevyhnu tné 
v yse lek tovať  všetky č i nnos t i  súv is i ace  so  s tavebníc t vom.  
Nás ledne  po  konzu l tác i i  s  posudkovými  l eká rmi  j e  nevyhnu tné ana l yzovať  
všetky t yp y funkčných  po rúch  a  v  p rvom ko le  vymedz iť  po  konzu l tác iách  t ie  
k to ré  sú  nez lúč i t e lné  s  v ýkonom akéhokoľvek  povo lan ia .  Nás ledne  v ylúč i ť  
t i e  k to ré  sú  p re  povahu  s tavebn ých  p rác  a  p r i d ružených  s tavebn ých  č i nnos t í  
/ p ro jek tovan ie ,  dozo r ,  rozpoč t ovan ie /  v ysokonáročné  a  zamerať  sa  na  zvyšné  
t yp y funkčných  po rúch,  k to ré  majú  č i  už  v iaceré  š tád iá ,  a lebo  n ízk y vp l yv  
na  zn ížen ie  p racovn ých  schopnos t í  č i  v ýkonu  a  t ie  p re rozde l iť  k  j edno t l i vým  
KZAM,  resp .  k  n im p r i rad iť  všetky v ykonávateľné  KZAM.  
 
Na  záver  zosumar izovať  a  zh rnúť  možnos t i  up la tnen ia  uchádzačov  ako  
i  r i z i ká  a  j edno t l i vé  špec i f i kác ie  skup ín  d ruhov  funkčných  po rúch ,  k to ré  
majú  markantn ý vp l yv  na  v ýkon  j edno t l i vých  povo lan í v  ob las t i  
s tavebníc t va .  
 
R iz iká  p ro jek tu  vn ímame v  po t rebe  konzu l tovať  s tavebno- techn i cké  fak t y  
s  odborn íkm i  z  ob las t i  med ic ín y a  posudkove j  č i nnos t i ,  čo  n ie  sú  č i nnos t i  
bežne  v ykonávané t ým i to  obo rmi  v  spo ločnos t i  avšak  ve r íme že  s  c ieľom 
podpory soc iá ln ych  i novác i i  sa  s to tožn ia  n ie  l en  na STU a le  i  v  radoch 
dok to rov  a  posudkov ých  l ekárov  
 
R iz ikovo  vn ímame  pomerne  k rá t ku  dobu,  k to rá  j e  na  r i ešen ie  ú loh y k  
d ispoz íc i i .  
 
P r ínosmi  r i ešen ia  bude  know-how,  k to ré  umožní  zamestnáva teľov i  
zamer iava júceho  sa  na  vyhľadávan ie  vhodn ých  p racovných  p r í l ež i t os t í  p re  
ZŤP v  ob las t i  s tavebníc t va  r ých le j š i u  o r i en tác iu  a  akce le ru je  komunikác iu  
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s  UPSVaR a  web po r tá lm i  p re  vyhľadávan ie  p ráce ,  p r i  v yhľadávan í  
vhodných  uchádzačov 
 
 
 
4. Realizačné výstupy 
Charakteristika a forma predpokladaných výsledkov riešenia projektu a spôsob ich uplatnenia vrátane časovej 
nadväznosti a podmienok realizácie výsledkov riešenia projektu - názov, forma, termín realizácie,  
 
Predpok ladaným v ýs tupom je  da tabáza  s  možnosťami  f i l t rovan ia  
a  p rehľadnej  o r i en tác ie ,  k to rá  bude zohľadňovať  vyšš ie  popísané  zadan ie  
Nadväznosť  rea l i zác ie  j e  ad  i n f i n i t y d e f inovaná  zákazkami  k toré  spo ločnosť  
z í ska  a  neus tá l ym v yhľadávaním vhodn ých  zamestnancov  s  p r i znanou aspoň  
č i as točnou m ierou  i nva l id i t y p re  vhodné  s tavebné p ro fes ie .  
Nadväznosťou  j e  i  zd ieľan ie  know-how za  t rhových  podmienok  s  os ta tným i  
spo ločnosťami  zamer iava júc im i  sa  na soc iá lne i novác ie .  
 
 
5. Harmonogram riešenia  
- Projekt pozostáva z jedinej etapy 
- Názov: 1. Vývoj systému pre klasifikáciu možností využitia ZŤP v sektore stavebníctva 
- termín začatia / ukončenia: december 2013/január 2014 
- riešiteľ STU 
- Kontrolné body riešenia  - forma, charakter,  termín: vzhľadom na jedinú etapu realizovanú v pomerne krátkom čase 

bude kontrolným bodom realizačný výstup dodaný v termíne január 2014 
 

 

6. Financovanie riešenia projektu                   Rok 2013 201... 201... 
Cena projektu celkom: (v tis. EUR) 
z toho -    oprávnené náklady celkom: 

- vlastné zdroje 
- štátna dotácia 

3,5 
-  0  

-  3 ,5  

  

 
7. Stručná charakteristika doterajšej činnosti žiadateľa  
Zoznam a charakteristika riešených projektov žiadateľa. Uvedú sa projekty navrhovateľa projektu, jeho riešiteľov 
a spoluriešiteľov s rovnakou, alebo príbuznou problematikou, na  ktorých sa riešitelia podieľali, alebo podieľajú, 
vrátane  zahraničných s uvedením poskytovateľa štátnej dotácie, názvu  projektu, výšky štátnej dotácie, doby riešenia 
(od - do). 
Spoločnosť  sa  zamer iava  na  so f i s t i kované  a  komplexné  s lužby s ohľadom na  
zames tnávan ie  zd ravo tne znev ýhodnen ých  občanov .  Spo ločnosť  má  podľa  
ves tn íka  ve re jného obs ta rávan ia  zazmluvnené  zákazky vo  v ýške  n iekoľk ých  
m i l i ónov  EUR p r ičom rea l i zác ia  n iek to r ých  z  n i ch  p resahu je  i  do  budúceho  
roka.  J edná  sa  o  komp lexne jš ie  p ro jek tovo  o rgan izované  s tavebné  č i nnos t i ,  
ku  k to rým p lánu jeme rozš í r iť  s tavy ko lek t ívu ,  avšak  podpora  zo  s t rany  
UPSVaR vzhľadom na  n ízku  ú roveň  zna los t í  ako  i  neš tandardný t rh  nás  nú t i  
pomôcť  p r i  v yhľadávaní  vhodn ých  uchádzačov aspoň  komplexnou  databázou ,  
k to rá  nám poskyt ne  zák lad y p re  de f i novan ie  obmedzení  p re  požadovaná 
p racovné  poz íc ie .  
 
Spo ločnosť  ne rea l i zova la  ž iadn y v las tn ý p ro jek t ,  avšak  spo ločn ík  má 
cer t i f i ká t  IPMA B,  a  j e  r i eš i t eľom ako  i  p ro jek tov ým manažérom v  ob las t i  
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š t ruk tu rá lnych  fondov  po  dobu  7  rokov ,  čo  j e  dos ta točná  p rax  na  rea l i zác iu  
akéhokoľvek  p ro jek tu  
 
Rea l i zác ia  š tá tn ych  do tác i i  j e  v  spo ločnos t i  nav iazaná  iba  na  čerpan ie  
p r íspevku  na  as is ten ta  p re  konateľku Ing .  a rch .  Kr is t ínu  Po laček,  k to r ý j e  
nápomocný p r i  komun ikác i i  vzhľadom na  hend ikep  abso lú tne j  h luchoty .  
Os ta tné  do tác ie  an i  p r í l ež i t os t i  v yp l ýva júce  zo  zákona  spo ločnosť  p re  t ím 
svo j i ch  ľudí  nev yuž íva  nakoľko  sa  zamer iavame na  z ískavan ie  komerčných  
a  ve re jn ých  zákaz iek  a  s  t ým spo jenou  h rdosťou  za  dos iahnutým i  v ýkonmi  
a  n ie  na využ ívan ie  soc iá lneho  s ys tému.  
 
8. Stručná charakteristika doterajšej činnosti vedúceho projektu  
Anotácia rozhodujúcich vedeckých, výskumných a odborných prác dokumentujúca odbornú spôsobilosť  vedúceho 
projektu,  odporučenie významného odborníka v danej oblasti o odbornej spôsobilosti vedúceho projektu a ďalšie 
doklady podporujúce spôsobilosť vedúceho projektu - patenty, pedagogická prax, výsledky z realizácie rozhodujúcich 
výskumných projektov a pod.. 
 
Odborná  spôsob i l osť  p ro jek tu  j e  daná  CV M icha la  Po lačeka,  k to rý  j e  
koord ináto rom a lebo  p ro jek tov ým manažérom v  ob las t i imp lemen tác ie  
š t ruk tu rá lnych  fondov  z  ob las t i  i novác i i ,  v ýskumu a env i ro  t rans fé rov  za  
pos ledných  7  rokov .  Refe renčné  p ro jek t y sú  rea l i zované  p r i j íma teľmi  ako  j e  
nap r .  Tat ravagónka,  a . s . ,  ZLH P lus ,  a .s . ,  TREVA Prakovce ,  a  iné .  
 
 
 
V Bratislave, dňa 31.10.2013 
 

  
 
 
 
 
 

  
  

 Odtlačok pečiatky žiadateľa Podpis štatutárneho orgánu žiadateľa 
 


