; A SOCIALNA INKLUZIA
ITMS kéd: 27110130031
DODATOK ¢1

k Dohode ¢. 25/§50j/NS/2013/NP VAOTP SR-2
0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
podPla § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov

V zastupeni PhDr. Alenou Kristofikovou, riaditel’kou tradu
ICO: 37937693

Bankové spojenie:

¢. uctu:

DIC: 2021781509

(dalej len ,,UPSVaR%)

a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Mestom Sabinov

Adresa: Namestie slobody 57, 083 01

V zastpeni: Ing. Petrom Mol¢anom, Statutarnym zastupcom

ICO: 00327735 DIC: 2020711726

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: C. uctu: -

(dalej len ,,zamestnavatel* a spolu s UPSVaR d’alej len ,,a¢astnici dohody*)

v stilade s Clankom VII bod 1 Dohody &. 25/§50j/NS/2013/ NP VAOTP SR-2 uzatvorene]
dfta 22.8.2013 (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok I
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, ze od 1.12.2013 sa tymto dodatkom menia ¢lanky a body
dohody nasledovne:

V Clanku Il ,,Prava a povinnosti zamestnivatela“ sa vypista doterajsie znenie bodu 1
a nahradza sa nasledovnym znenim:

1) Prijat’ 8 znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchiddzada o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢) na vytvorené pracovné miesta do
pracovného pomeru na dobu uréiti, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:



Profesi Pracovny pomer Doba
Por roresia i bude dohodnuty poskytovania Predpokladana
¢ ' (musi byt totozna Koéd P(;',etdpoklad'z;(ny na dobu uréita | TyZdenny prispevku mesacna celkova cena
" - 4tum vzniku P ; .
/p;I\c/let Svpggriisclgjuplgcegiggf ISCO- | prac. pomeru &Yéﬁffaffycfﬁ praéc:sv " (uviest pocet pracenalpPM
zmluve) 08 mesiacov) kre:sgii?:g::};\c)h e
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Opatrovatel starsich | 5322001
0s0b a 0sdb so 9 mesiacov
zdravotnym
1/2 | o, 1.9.2013 9 37,5 634,34
Vv domacnosti,
v teréne
Pomocnik v | 9412000 9 mesiacov
2/3 . 1.9.2013 9 37,5 634,34
kuchyni
Iny pomocny 9629999 9 mesiacov
3/1 | pracovnik — dohlad 1.9.2013 9 36,25 634,34
V noclaharni - atulku
Pracovnik 5419999 ]
verejnej ochran 9 mesiacov
4y2 | Yerene ochrany 1.9.2013 9 36,25 634,34
a bezpec¢nostnych
sluzieb
V Clanku IIl ,,Prava apovinnosti dradu® sa vypusta doterajSie znenie bodu 1

a nahradza sa nasledovnym znenim:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuta dobu (podla tabul’ky &. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vysSke

60%

z celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej

mzdy

zamestnanca

v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt’rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje Vv celkovej
sume na vSetky podporované PM, najviac 36 537,84 €.
Tabulka ¢. 2

Max.
Doba - Predpokladana mesacna o
Por. &/ Ko pOSk'ytovan'a Tyzdenny mesa&ng 80 % vyika Max. c_elkovy.pl:lspevok
M od prispevku ) , predpokladan p na jednotlivé PM
pocet 1SCO — v pracovny ce,lkova cena ¢j CCP prispevk v )
PM 08" kalendarnych tasvhod. | prace na 1PM zamestnanca u stl.1*stl.3*stl.6
mesiacoch) € ve€) na(\} €P)M
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
5322001 | 9 mesiacov
1/2 od 1.9.2013- | 37,5 634,34 507,47 |507,47 9134,46
31.5.2014
9412000 | 9 mesiacov
2/3 od 1.9.2013- | 37,5 634,34 507,47 |507,47 13701,69
31.5.2014
9629999 | 9 mesiacov
3/1 od 1.9.2013- | 36,25 634,34 507,47 |507,47 4567,23
31.5.2014
5419999 | 9 mesiacov
4/2 od 1.9.2013- | 36,25 634,34 507,47 |507,47 9134,46
31.5.2014
s Dot | 36537,84
(veE)




Clanok I1
Vseobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

=

Ostatné Casti dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou stucastou dohody a je vyhotoveny v troch rovnopisoch,
z toho pre urad dva rovnopisy a zamestnavatela jeden rovnopis.

3. Utastnici dohody vyhlasuj, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dokladne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtda platnost ditiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody

a ucinnost’ dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne

zverejiiovany podla § 5a zédkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informéacii) v zneni neskorsich

predpisov.

V PreSove dna V Presove dna
Ing. Peter Mol¢an PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVaR PreSov



