¢. zaznamu: 2013/245372
¢.s pisu: ZV1I/AOTP/ZAM/2013/25214

DOHODA

& 01/§ 50k/2013

0 poskytnuti prispevku na podporu udrzania pracovnych miest podla § 50k zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Zvolen
Sidlo

zastupeny riaditelom

ICO

DIC

Bankové spojenie

¢. uctu

(d’alej len “Grad™)

Zamestnavatel

Pravnicka osoba
Sidlo
V zastipeni Statutdrnym zastupcom

ICO

SK NACE Rev.2

Bankové spojenie

¢. uctu

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v

Pod ¢islom
(d’alej len “zamestnavatel™)

J. Jiskru 249/6, 960 09 Zvolen
Mgr. Milan Bel’a

37949560

2021776218

Statna pokladnica
7000129260/8180

a

PPS Group, a.s.

Tajovského 7, 962 12 Detva

Ing. Pavol Simkovi¢, MBA

Mgr. Michal Sykora

36011509

28.92.0 Vyroba strojov pre banictvo, tazbu a
stavebnictvo

Obchodnom registri Okresného siidu Banska
Bystrica
Oddiel: Sa, Vlozka ¢&islo: 735/S

uzatvaraji podla § 50k zdkona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach

zamestnanosti*) tito dohodu.

Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Uéelom dohody je tiprava prav a povinnosti ii¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*) v zmysle:
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- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM - 1/2007
zverejnena v Obchodnom vestniku — Vv aktudlnom zneni (d’alej len ,,schéma pomoci de
minimis®).
2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu udrzania pracovnych
miest podla § 50k zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi na uhradu cCasti nahrady mzdy poskytnutej
zamestnancovi zamestnavatelom podla § 142 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, najviac vo vyske 50 % z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchéadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

4. Urad poskytne zamestnavatelovi prispevok za dni, v ktorych bola zamestnancovi
vyplatena nahrada mzdy, v uhrne najviac vrozsahu 60 dni v roku, ak bola dohoda
0 poskytnuti prispevku uzatvorena na obdobie 12 mesiacov. Ak bola dohoda o poskytnuti
prispevku uzatvorend na kratSie obdobie ako 12 mesiacov, uhrn poctu dni, za ktoré sa
poskytne prispevok, sa pomerne krati.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vyplatit’ ndhradu mzdy zamestnancom, pricom vyplatenie prispevku zamestnavatel'ovi je
podmienené predlozenim dokladov skuto¢ne preukazujacich opravnené naklady podla
§ 50k ods. 1 a 2 zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predlozit tradu:
a/ doklad o vySke nahrady mzdy zamestnanca, doklad o pocte zamestnancov aich
profesijnej Strukture,
b/ podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré urci trad.

3. Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o platbu spolu s 1
origindlom a 2 kopiami dokladov preukazujtcich skuto¢ne vynalozené néklady na thradu
mzdy zamestnancov a poistného na zdravotné, socialne poistenie a na povinné starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om a thrady sumy preddavku na poistné na
zdravotné poistenie a poistné na socialne poistenie platené zamestnancom. Za tieto
doklady sa povazuji: vyplatna paska, mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz preddavku poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie a vypisy
z uctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Zamestnavatel' je
povinny predkladat’ i¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z.
Z. 0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

4. Umoznit'" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
(d’alej len ,,ustredie®), uradu a d’al§im kontrolnym organom nahliadnut' do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do piatich
rokov po ukonceni ich trvania.
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5. Vytvorit’ poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, uradu a d’alSich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnu su¢innost’ a vSetky vyziadané
informécie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

6. Pouzit' finan¢ny prispevok V stilade s podmienkami dohody. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finan¢nej kontroly preukaze, ze zamestnavatel' pouzil financny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit na ucet uradu najneskdér do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa
bude povazovat za porusenie financ¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona ¢.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

7. Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej
pomoci Vv zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijatd akakol'vek splatka finan¢ného prispevku podla tejto
dohody. (Formular ,,Ozndmenie o prijati minimalnej pomoci® je zverejneny na stranke
www.financie.gov.sk, v menu Stitna pomoc/Formuldre pre prijemcov minimalne;
pomoci.)

8. Oznamit’ uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni.

9. Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku v pripade financovania tohto prispevku zo $tatneho rozpoctu
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

10. Udrzat’ pracovné miesta pocas celej doby poskytovania prispevku. Zamestnavatel' je
povinny pocas celej doby poskytovania prispevku udrzat’ pracovné miesta. Zamestnavatel’
nesmie dat’ zamestnancovi vypoved’ z organiza¢nych dovodov (z dévodu nadbyto¢nosti)
podla § 63 ods. 1 pism. b), ani sa dohodnut so zamestnancom na skonceni pracovného
pomeru z dévodu uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prdce. Zamestnavatel
preukazuje udrZanie (nezniZenie) pracovnych miest. DOkazné bremeno je na strane
zamestnavatela, ktory sa zaviaze tieto skutoCnosti preukazovat mesacne pocas
poskytovania prispevku. V pripade zmien v pracovnopravnych vztahoch, zamestnavatel’
musi uradu podavat’ mesacny prehl'ad o ukonceni pracovnych pomerov so zamestnancami.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ prispevok na podporu udrzania pracovnych miest. Mesa¢na vyska prispevku
je 50 % znahrady mzdy poskytnutej zamestnancovi, najviac vo vyske 50 %
z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje. Maximalna vySka prispevku pre zamestnavatel'a nemoze presiahnut’ suhrnne
200 000 EUR Vv priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskéalnych rokov. Maximalna vyska
pomoci prijemcovi pdsobiacemu v sektore cestnej dopravy nesmie prekrocit’ 100 000
EUR v priebehu troch fiskadlnych rokov. Tieto sumy sa znizuji 0 sumy vyplatené
V predmetnom obdobi v ramci pomoci de minimis.
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2. Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok v dohodnutej vySke na ucet zamestndvatela
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 3 na tihradu opravnenych nakladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajuce;j
vety neplynie a to, az do skoncéenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢l. II. bode 3 dohody. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze skutocne
vynaloZené nédklady, trad prispevok podrla tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Urad poskytne zamestnavatelovi prispevok za dni, v ktorych bola zamestnancovi
vyplatend nahrada mzdy, v thrne najviac v rozsahu 60 kalendarnych dni v kalenddrnom
roku. Do rozsahu 60 kalendarnych dni v kalendarnom roku sa zapocitava kazdy pracovny
den (nevynimajic soboty, nedele, popr. i sviatky ak je to ustanovené v pracovnej zmluve
zamestnanca), pocas ktorého bol zvaznych prevadzkovych dévodov obmedzeny
ustanoveny pracovny ¢as. Uvedené plati len v pripade, ze celkovy rozsah obmedzenia
pracovného casu predstavuje minimdlne 6 % a maximdlne 20 % z ustanoveného
tyzdenného pracovného casu vzmysle zakona 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

4. Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 3 do
30 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia.

5. Pri ukonéeni zmluvného vztahu alebo pri zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode urad vygisli vysku prispevku, ktortl je zamestnavatel' povinny vratit. Udaje o
vyske prispevku, ktory je zamestnavatel’ povinny vratit, spolu s podmienkami a sposobom
ich vratenia, je Girad povinny pisomne oznadmit’ zamestnavatel'ovi.

Clanok 1V.
Doba plnenia dohody

Dohoda sa uzatvara na dobu ur¢itu, od 01.12.2013 do 31.12.2013 na obdobie 1 mesiac.

Clanok V.
Opravnené naklady

1. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je uhrada casti nahrady mzdy poskytnutej
zamestnavatelom. Opravnené naklady musia byt doloZené u¢tovnymi dokladmi, ktoré
musia byt’ rozpisané podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovateI'né.

2. Zaopravnené naklady nie je mozné povazovat’:
e vydavky vynaloZené pred G¢innost'ou dohody 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku,
e vydavky na udrzanie pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola
poskytnutd na to isté obdobie Stitna pomoc podla § 50, § 50j, § 56a a 60 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti.
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Clanok V1.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov, zédkon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' stcasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva stiCastou systému financného riadenia Statnej
POMOCi.

Zamestnavatel si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢. 231/1999 Z. z.
0 Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za ucelom
overenia si relevantnych skutocnosti je zamestnavatel povinny umoznit' Ministerstvu
financii Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona ¢.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o0zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov je Ministerstvo financii Slovenskej
republiky opravnené v pripade potreby ulozit’ a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

Clanok VII.
Skon¢enie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vz4jomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesac¢na a za¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit tradu
vyplatené finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni na tucet uradu v zmysle podmienok
tejto dohody.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni doruc¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa dohoda od poc¢iatku rusi. Zamestnavatel” je povinny vratit’ uradu cely vyplateny
finan¢ny prispevok do 30-tich kalendarnych dni odo dna dorucenia oznadmenia
0 odstupeni na ucet uradu.
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4, Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 4, 5, 6, 10 a v ¢l. I11. v bode 2.

5. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanymi opravnenymi zastupcami oboch ucéastnikov dohody, na zaklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2. Dohodu je mozne menit adopliat’ aj prostrednictvom pisomného ozndmenia uradu
prijemcovi, v nadvéznosti na zmenu zakona upravujiceho tato dohodu.

3. V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

4. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zadvizkom tcastnikov dohody.

5. Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorucit, poskytnut, predlozit, vratit’ ¢i inak zabezpecit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nost’ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poStovi prepravu, bola osobne doruc¢ena do
podatel'ne prijemcu a oznacena prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zéklade vz4jomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Téato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

8. Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

9. Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.
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10. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Zvolene dna: 28.11.2013

Ing. Pavol Simkovi¢, MBA Mgr. Michal Sykora Mgr. Milan Bela
Statutarny zastupca Statutarny zastupca riaditel’ iradu

Predbezna finan¢na kontrola:

1. z hl'adiska vecnej a ¢iselnej spravnosti vykonala: Anna Gondova
dna: 28.11.2013
podpis:

2. schvalila riaditel’ka odboru sluZieb zamestnanosti: PhDr. Jana Sniderova

dna: 28.11.2013
podpis:

Tato dohoda bola zverejnend dila ......oeomeereeerecennees
anadobudla G¢innost diia .

Vo Zvolene dna ... Vystavila: Anna Gondova, Podpis a peciatka
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