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DOHODA
¢. 23/XX/2013/§54
0 poskytnuti finan¢ného prispevku v ramci projektu ¢. XX ,,Podpora zamestnavania
nezamestnanych v samosprave* podl’a § 54 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena v stulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov. medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
Zastupenym riaditel'om: Ing. Viktorom Jaros¢ikom
[CO: 37937 774

Bankové spojenie: cislo uctu:

(dalej len ..urad™)

a

camestnavatel’om

Nazov/ meno: HornoSariSské osvetoveé stredisko

sidlo: Rhodyho 6, 08S 01 Bardejov

v zastipeni Statutarnym zastupcom: Mgr. art. Juraj Bochna

1CO: 37781588 DIC: 202 145 70 75

SK NACE Rev2 (kod/text) 900 40 — Prevadzka Kultarnyeh zariadeni
bankové spojenie: ¢islo actu:

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len .,ucastnici dohody*)

OZNAMENIE & 2/2013/P XX/854 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKL V RAMCI PROJEKTU

< Podpora zamesinavania sezamestinanyoh v samosprave



Dohoda ¢. 23/XX /2013/§54

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d'alej len ..dohoda™) na vytvorenie pracovnych miest (dalej aj ,,PM") v samosprave pre
uchadzacov o zamestnanie (dalej len ..UoZ"*). Dohoda sa uzatviara na zdklade zverejneného
Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku v ramci
projektu ¢. XX ., Podpora zamestndavania nezamestnanveh v samosprave* (d'alej aj ..projekt™).
¢islo oznamenia 2/2013/XX/§54 (d'alej aj .,0oznamenie™).

Clanok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na vytvaranie pracovnych miest vramci projektu (d'alej len
.prispevok™). ..

2) Prispevok sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky (d'alej len ,SR™)
a Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,ESF*) v zmysle:

e Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
- Prioritnd os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.
e § 54 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

e Projektu ¢. XX -, Podpora zamestnavania nezamestnanych v samospreve
- Kod ITMS: 27110130030

>

e Oznamenia & 2/2013/XX/§54 o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku v rdmci projektu ,, Podpora zamestndavania nezamestnanych v
samosprave ™.

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
prostricdkov ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 %% 85 %,

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit  audrzatt po dohodnuta dobu pracovné miesto/(a) podla tabulky ¢&.1
v HornoSariSskom osvetovom stredisku pre UoZ podla § 6 =zakona o sluzbach
zamestnanosti vo veku do 29 rokov vratane a/alebo starSich ako 50 rokov v celkovom pocte:
L,
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Dohoda €. 23/XX /2013/§54

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1 tohto ¢lanku najneskoér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ (ak sa s uradom nedohodne
inak, najneskor do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu urcitd, z toho | UoZ na dobu
12 mesiacov, resp. na dobu urditd ana druh prac. ktoré suvisia s predmetom cinnosti

zamestnavatel'a., s ohladom

na

profesijné

a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, ako i UoZ v Struktare podla tabulky:

Tabul'ka &.1

Diub rvkondvantch oed Predpokladany Eeacevny; Doba
Polet ,r"_' hihs 0'". e p'_'[‘c L kod ditum vzniku P poskytovania
PM tmusi refleKtovar’ Einnosti uvedend v SK ISCO-08 s covatts dohodnuty na i 3
i huddcej pracovnej zmluve) i i I dabi prispevku
: . pomeru o (v mesiacoch)
SiLt stl. 2 stl. 3 stld stl.§ stl.6
1 Kultiirno-osvetovy prac. 3332003 01.12.2013 12 6

3) Predlozit” Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorencj v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sticastou pracovnej zmluvy.

b) potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, sociilne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢) vykaz ndrastu/dbytku pracovnych miest (zamestnancov) — priloha ¢ 2 Kk tejto
dohode,

d) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi Grad (potvrdenie dradu o dobe evidencie
uchadzaca(ov) a jeho(ich) vyradeni z evidencie UoZ).

4) Dodrziavat’ §truktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonan( pracu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len uchadzatmi o zamestnanie podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest” osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zaklade tejto dohody(priloha ¢. 1 k tejto dohode). vratane dokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

7) V silade s ¢lankom II1 bod | pism. a) predkladat’ Gradu pocas doby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o uhradu platby a zarovei 1 origindl a 2 kdpie
dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na Uhradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za
ticto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoé¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné.

=
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Dohoda ¢. 23/XX /2013/§54

socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vyvkazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela. resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby. Zamestnavatel je povinny predkladat” uctovné doklady v rozsahu podla
§ 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov. Poslednui
ziadost' o uhradu platby je mozné predlozit’ dradu najneskdr do 30.06.2015 (Casové
vymedzenie realizacie projektu €. XX).

V sulade s ¢lankom 11l bod 1 b) predlozit tradu jednorazovo, spolu s prvou Zziadost’ou
o thradu platby. 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
osobné ochranné pomdocky, pracovny odev a obuv, ak si potrebné na vykonavanie prac
podla bodu 2 tohto ¢lanku, a ak také naklady vznikli.

9) Oznamit® uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

10)

14)

15)

kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje
prispevok na zaklade tejto dohody, ako i zruSenie pracovného/ych miest/a z dovodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. | pism. b Zakonnika prace) pocas ucinnosti tejto dohody. Sucasne
predlozit” kopiu dokladu o skondéeni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(vch)
pracovné miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ pracovné miesto(a)
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody novym uchadza¢om o zamestnanie, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za
kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenyeh ndkladov.

Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
vykazov. bankovych vypisov adaldich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu
pricbezne pocas trvania zavidzkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po
ukonc¢eni ich trvania. V pripade ak zamestnivatel’ neumoZzni vykon kontroly a auditu
vznika mu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit® poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu, vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytntt’ im pri jej vykone
potrebnu sucinnost a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajlice sa najmé opravnenosti
vynalozenvch nakladov.

Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramei
publicity ESF, informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tato dohodu. vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku do 31. 8. 2020.
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Dohoda &. 23/XX /2013/§354

Clanok 111
Prava a povinnosti Gradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody. v strukture a v dizke v zavislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest podla ¢l. Il bod 2 v sithrnnej maximalnej vy§ke 2 677 EUR, 92centov,
slovom: DvetisicSest stosedemdesiatsedem EUR. devitdesiatdva centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdové naklady
Tabul'ka €.2

i Predpoklad
Doba trvania | o and L \;:1 miesad‘nla: Celkovy
: | v¥3ka prispevku .
Potet pm““_’"mo poskytovania mes“én_‘.' 95% 2 CCP drey i ’IJI'ISDE\.FOR na
kdd pomeru ;i cce gy | jednotlivé PM
T Sk 1SC 08 | imesianochy | PEZRRXEI L e | TR aRRe ' (v )
= S1ad La3 : €
(v mumaggph_)_ i it stl. 4*s1l.7
(vE) :
I [ stl. 3 sthd stlS stl.6 st 7 stl.8
I 332003 12 6 469.82 446,32 446,32 267792
Spolu max.
_ prispevok na -
celkovicenu | 267792
prace
(v €)

b) Jednorazovy prispevok na naklady na potrebné osobné ochranné pomaocky a
pracovny odev a obuv

Tabul'ka ¢. 3

Potet kid | Predpokladané nakiady Pe Max. vy&ka prispevku
, SK 1SCO-08 na OOPP z nikladov na OOPP i) i
kusoy | ; ~ (max. 40 €)
(v€) {(vE€) .
stl.1 stl. 2 _ stl3 - stl.4 Stl.5
Spolu max. prispevok na
- oorP
(vE)
Max. vySka prispevku
¢) Celkovy max. prispevok Tabulka ¢. 4
Spolu
prispevok a)
+ 267792
prispevok b)
(vE)
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2 stilade s bod 1sm. ¢ Clanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho
2) V silade s bodom 1 pism. a) tohto ¢lanku poskytovat’ tnavatel prispevol jel

4

—

6)

1)

2)

ucet mesa¢ne. najneskor do 30 Kalendarnych dni odo dna predloZzenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku Il bod 7 tejto dohody. Ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov. lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v ¢lanku 11 bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. Ak zamestnavatel
nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené ndklady v lehote stanovenej v ¢lanku
I bod 7 tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie nevyplati.

V stlade sbodom 1 pism. b) tohto ¢lanku peskytniat’ zamestniavatelovi jednorizovo
prispevok na uhradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné pomdécky, pracovny
odev a pracovnu obuv. ktoré st potrebné na vykonavanie prac podla ¢lanku 1I bod 1 vo
vyske 95 % preukazanych nakladov, najviac 40 eur na jedno vytvorené miesto.

Urad poskytne prispevok na G¢et zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendédrnych dni odo dia
predlozenia kompletnych dokladov podla €lanku Il bod 8 tejto dohody. V pripade, ak trad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZzenych dokladov. lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajucej vety neplynie. ato az do skoncenia Kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukiaze skutoéne vynaloZzené naklady, uGrad tento prispevok
neposkytne.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku 11 bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZzenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena Ziadost” o platbu stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v stvislosti
s touto dohodou najskér v dei nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZzené
zamestnavatel'om a su riadne oddvodnené a preukazané.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su ndklady na celkovia cenu price (CCP)
zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného pomeru podla tejto dohody ako sicet mzdy
athrady preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om za uchadza¢a o zamestnanie, taktiez nahrada
prijmu poc¢as prvych desiatich dni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, a to spolu
maximdlne vo vyike 95 % CCP takéhoto zamestnanca(ov) poas doby zavizku
poskytovania prispevku. t.j. maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto za
mesiac.
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3) Dalsimi opravnenymi nakladmi na ulely tejto dohody st ndklady na osobné ochranné

S’

—

pracovné pomocky (nariadenie vlady SR &. 395/2008), pracovny odev a pracovnu obuv. a to
maximalne vo vyske 95 % preukazanych nakladov, najviac viak 40 EUR na jedno
vytvorené pracovné miesto s moznostou kumulécie podl'a poctu vytvorenych miest.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Porusenie podmienok
tejto dohody, majuce za nasledok odstapenie od dohody v pripade jej zavazného poruSenia
podl'a ¢lanku VI bodu 3. je aj porusenim finanénej discipliny.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z ESF a SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov. zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava scastou
systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo viizbe na ¢lanok I bod 1 a2 tejto dohody sa za den vytvorenia/obsadenia pracovného

(&4

—

6
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miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru. t.
j. den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den néastupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ. méze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia. Ak uvolnenie miesta nastane v podpornej dobe, pocas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevek na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie
prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnuta doba udrzania
pracovn¢ho miesta, o dobu, podas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Ak
podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote 60 kalendarnych dni,
nebude uz toto pracovné miesto d’alej finan¢ne podporované pocas plynutia podpornej doby
a zamestnavatel” je povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto.

Ak kuvolneniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podpornej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60
kalendarnych dni, je povinny vratit’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené (ani preobsadené) UoZ. ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatel’ podla tejto dohody. s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval v rdmei
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti a jeho
dohodnutej doby. Rovnako sa tiato podmienka neuplatiuje na UoZ, ktory u ziadatela
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Dohoda €. 23/XX /2013/§54

o prispevok pracoval na zdklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok.

Vo viizbe na c¢lanok Il bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta povazuje
zvySenie poCtu pracovnych miest, ktoré predstavuje narast po¢tu pracovnych miest za
obdobie, zodpovedajice celkovej dobe trvania podporovaného pracovného miesta,
v porovnani so stavom pred vytvorenim tohto pracovného miesta.

Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a odseku 7, zamestnavatel’ je povinny
preukazatl, ze k tomuto nezvy3eniu nedo$lo v dosledku zruSenia pracovného/ych miest/a
z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b ziakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky zamestnavatel preukazuje vo
Vykaze ndrastu/ibytku poctu pracovnych miest (zamestnancov), ktory tvori prilohu ¢&. 2
k tejto dohode, a to tak. Ze vo vykaze vyplni body 1, 2 a 3 a doruéi na urad v lehote podla ¢l.
II bod 3 tejto dohody. Nasledne, po uplynuti doby povinného trvania pracovného miesta,
zamestnavatel' najneskér do 10 kalendarnych dni opétovne predlozi dradu vykaz
s vyplnenymi bodmi 4 a 5.

Ak zamestnavatel pocas povinnej doby udrzania podporovaného pracovného miesta zrusi
akékol'vek iné, nepodporované pracovné miesto pre nadbyto¢nost, je povinny tato skutocnost’
podla ¢l 11 bod 9 tejto dohody oznamit’ tradu a vratit’ mu poskytnuty prispevok za pocet
zrusenych miest, vo vyske najnizSie poskytnutého prispevku, ato najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto
pracovné miesto.

Zamestnavatel nemoze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na vvkon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit Gradu finanéné prostriedky. poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dina dodasného
pridelenia.

Ak vytvorené podporované pracovné miesto je docasne volné po dobu viac ako 30
kalendarnych dni nepretrzite (z dévodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti.
materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestnavatel musi dané pracovné miesto
preobsadit’ do 60 kalendarnych dni odo jeho docasného uvolnenia novym UoZ z evidencie
tradu. pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnit zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréitd
pocas zastupovania. pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozné skon¢it’ na zaklade vziajomnej pisomnej dohody acastnikov tejto
dohody.
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Dohoda €. 23/XX /2013/§54

2) Ucastnici dohody sa dojednavaji. Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody odo dna nadobudnutia uCinnosti skoncenia tejto dohody dohodou ucastnikov
zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna azacina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruc¢eni vvpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na acet Gradu vietky poskytnuté financéné prostriedky do 30 dni odo
dia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na irade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dnom doru¢enia oznamenia
o odstupeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
nadobudnutia Gc¢innosti odstipenia na uéet tradu.

5) Za zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1. 2, 3, 4. 5, 9, 10 a na strane uradu
porusenie povinnosti podla ¢lanku III v bodoch 2. 3 a 4. Za zavazné porusenie podmienok
tejto dohody sa povazuje aj porudenie zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka ndroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uc¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Vsade. kde podla tejto dohody vznika jej Gcastnikom povinnost” pisomne oznamit’, dorucit’,
poskytnat’, predlozit. vratit' ¢i inak zabezpecit oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skutoénost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak. sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty, v ktorom bola zasielka
podana na poStovu prepravu, bola osobne dorucena do podatel'ne prijemcu a oznacend
prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na thradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolo¢enstiev, ktoré maju
vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zaviizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

6) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a G¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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Dohoda ¢. 23/XX /2013/§34

7) Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Gcastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1 a 3. pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI bod 4.

8) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel” obdrzi jeden rovnopis.

9) Ucastnici dohody vyhlasuja. ze st opravneni tito dohodu podpisat’. Ze si ju riadne a dosledne
prec¢itali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Bardejove, diia: 27 -11- 201 V Bardejove, dia: 26 -11- 2013

HORNOSARISSKE

OSVETOVE STREDISKO
v Bardejove

Rhodyho 6, 0851 01 BARDEJOV

HornoSarijgké osvetové stredisko
Statutirny zastupea: Mgr.art.Juraj Boe ii
Bardejov, 085 01 Bardejov

\__ -
FARGETSY

Prilohy k dohode
Priloha ¢. 1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha ¢. 2 Vykaz narast/ibytok poctu pracovnyeh miest (zamestmancov)

Za spravaost: PhDr. Lenka Viabeovd , samostatny radca: ’ S
Spravnost overil: Mgr. Viktor Guman, zastupujrici vediici OAOTP:
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Zamestnavatel: .........cocooeiveiieeeenennnnes
1T e e e IR S B TR MR T
BXOROHRAEY - ereaemansrastansmansans 20 BT et drve it

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania podporovanych pracovnych miest

Priloha €. 2.1 k dohode

By

Kod [TMS 27110130030

Vytvorené pracovné miesto Obsadenie vytvoreného pracovného miesta MBBocaioia i Liaani s
Doba
Poi. Datum Datum necbsadenia Rodné disl Der vzniku Defi ukondenia
! 4 oy . & : Odne CIsio = 4
Eislo : : Meno a priezvisko | Rodné Cislo vZniku ukonéenia e , i
: Pracovné zaradenie ; :
zamestnanca zamestnanca| pracovného | pracovného : :
: zamestnanca
pomeru pomeru kalendamych zamestnanca zamestnanca
dnoch
1 2 4 5 6 7 9 10 11 12 13
s e el 4

Statutamy/a zastupca/kyina zamestnavatela

(meno. priezvisko, podpis a odilacok peciatky)



Priloha €. 2.2 k dohode

|

Vykaz narastu/ibytku poctu pracovnych miest (zamestnancov)

Kaod FTMS 27110130030

Zamestnavateli ...
Bohoda €. ve s ..., zo dha it e st vee
Obdobie Pocet
1. Den vzniku pracovneho pomeru:*
2. Priemerny evidenény pocet zamestnancov ......."" mesiacov pred dfiom vzniku pracovného pomeru
3. Evidenény potet zamestnancov vo FO ku diu vzniku pracovného pomeru pri (prvom) podporavanom pracovnom mieste
4. Priemerny evidencny pocet zamestnancav ......."** mesiacov po dni vzniku pracovnéhoe pomeru
5. Narast/Ubytok*** priemerného evidentného potiu zamestnancov
*  Zaden vzniku pracovného pomeru sa povazuje den, ktory bol dohodnuty v pracovne) zmiuve ako den nastupu do prace; ak zamestnavatel
vylvara viacero pracovnych miest, a teda prijima viac ako 1 zamestnanca s réznymi datumami nastupu do zamestnania, za ded vzniku v§etkych
pracovnych miest na Uéel dehody o poskyinuti prispevku sa povazuje den vzniku pracovného pomeru prvéhe prijatého zemestnanca
= Zamestnavatel vvpini ku diu vzniku (prvého) podporovaného PM a dorudi na Urady fehote podia &, Il bod 3 tejto dohody
Zamestnavatal vyplni podet mesiacov (Sislovkou) za obdobie zodpovedajtice celkovej dobe trvania daneho podporovangho PM, v porovnani so
stavom pred vytvorenim tohto PM. Ak ide o vytvorenie viac ako jedného PM, doba sledovania narastu poctu PM zodpoveda dobe najdihsie (v podle
mesiacov) dohadnutého trvania podporovaneho PM,
*=* Zamestnavatel vyplni ku diu uplynutia celkove] doby trvama daného podporovaného PM pocet mesiacov (Gislovkou) za obdobie od vytvorenia
podporovangho PM v porovnani so stavom od vytvorenia tohto PM a doruci na trad v lehote podla €1 Il bod 3 tejto dohody
Ak 1slo o vylvorenie viac ako jedneho PM, doba sledovania narastu poétu PM zodpoveda dobe najdihsie (v mesiacoch) dehodnutého trvania
podporovaného PM
**** Narast je zvySenie podtu zamestnancov najmene| o padet zamestnancov na finanéne podporenych pracovnych miestach; v pripade nedodrzania narastu alebo
v pripade ubytku priemerneho evidencného poctu zamestnancov pisomne preukazat dovod (zavazok v Elanku Il, bod 2 a élanku V. bod 8 dohody)
PRIKLAD:
(zamestnavatel vytvonl FM na 14 mesiacov) obdobie pocet zamestnancov pocel zamestnancov
den vzniku pracovného pomeru:* 15.9.2013 1 1
priemerny evidenény podet zamestnancov 14** mesiacov pred driom vzniku pracovného pomeru 15.07.2012 - 14.09.2013 b 15
priemerny evidenény pocet zamestnancov 14** mesiacev po dni vzniku pracoyného pomeru 1508.2013 - 1411 2014 16 13
narast/ubytok**** priemerného evidanéného podlu zamestnancoy narast ubytok**

odtlacok pediatky

miesto a datum SCSrEaany : A R R
Statutarny/a zastupcalkyna zamestnavatela
fhtul, meng. priezviska, podpis)



