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KOLEKTiIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 1. 2. 2011 v Trendine

medzi

Krajskym siudom v Trendine zastipenym vedicim

stuzobné¢ho uradu

Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov

Justicie v Slovenskej republike pri Krajskom sude

v Trenéine

zastupenou predsedom ZO OZJ



KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorena dia 1. februara 2011 v Trendine
medzi

Krajskym studom v Trentine zastipenym veducim stuzobného uradu (dale len
zamestnavatel')

a
Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov Justicie v Slovenske] republike pri
Krajskom stude v Trenéine zastipenou predsedom Z0 OZJ
na obdobie 1 kalendarneho roka platnu do uzavretie nove] kolektivne) zmluvy,
Kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade s ustanovenim § 2 odsek 3 pism. &/ zdkona
& 21991 Zb. okolektivnom  vyjednavani v zneni neskorsich predpisov v sulade
s Kolektiviou zmluvou vyddicho stupna zamestnancov v §tatnej sluzbe na rok 2011,
Kolektivnou zmluvou vyssicho stupiia na rok 2011 pre zamestnavatelov. ktori pri
odmenovani postupuju  podla zdkona & 553/2003 /. z. o odmenovani nicktorych
zamestnancoy pri vykone prdce vo verejnom zaujme a zdkona ¢ 385/2000 Z. z. o sudcoch

a prisediacich v zneni neskorsich predpisov.

Obsahom kolcktivne] zmluvy je priaznivejsia aprava pracovnych podmienok. vratance
mzdovych podmienok a podmicnok zamestnania zamestnancov na rok 2011.

Kolektivna zmluva pozostiva z nasledovnych casti a to:

I Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spolupraca acastnikov zmluvy

I1. Hmotna zainteresovanost. mzdy a odmeny

11 Tvorba a pouzitic socialneho tfondu a rekreacna starostlivost

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna. zdravotna starostlivost

V. Zavereéné ustanovenia kolektivane] zmluvy

L. Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spolupraca dcastnikov zmluvy

. Vedenie Krajského sudu v Tren¢ine uzndva odborovi organizaciu a vyvbor odborovej
organizacie za opravnencho predstavitela zamestnancov pri kolektivhom  vyjednavani.
Vedenie organizdicie v sulade so zakonom ¢. 83/1990 ajeho novely ¢ 6271993 7.z
o zdruzovani ob&anov. v sulade s Gstavnym pravom na zdruzovanie uznava existenciu ZO OZ
na pracovisku, bude respektovat’ vieobeenu zasadu pre ufast odborov v pracovnopravnych
vztahoch, Odboerovy organ uzatvira so zamestnavatel'om kolektivau zmluvu. ktord upravuje
pracovné podmienky. ckonomické a socidine zdujmy v stlade s ustanoveniami Zakonnika
prace a d'alsich platnvch predpisov vyvhodnejsie. ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny
predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni nevyplyva. ze sa od nich
nemozno odchylit ( § 229 - 240 ZP).
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2. Pre ¢innost odborove] organizacie budd vytvarané priaznivé podmienky tak. aby tato
mohla podfa platnvch predpisov  uplatnovat’ svoje  prava. Zamestnavatel  poskyvtuje
zamestnancom na vykon funkeie ¢lena odborového orgdnu a na ucasl na odbordrskom
vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy vo vyske ich funkeného platu.

3. Vedenie Krajského sudu v Trendine bude bezplatne poskytovat odborovym organiziciam
a ich organom priestory na pracoviskach. vratane ich vybavenia na organizacnd. kultarnu
a vzdelavaciu ¢innost’ a hradit naklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.

4. Veduci sluzobného tradu bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZJ. predseda 20 O7)
bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim orpanizdcie, na ktorych sa budu
prejednavat tlohy. ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak budu
predmetom  rokovania. ckonomické asocialne podmienky zamestnancov vo vztahu
k socialnemu fondu.

5. Zamestnanci sa zaéastiiuji prostrednictvom odborového organu na utvarani  dobrych
pracovnych podmienok

® prerokovanim
¢ pravom na informacie
kontrolnou ¢innostou

6. Zamestnavate umozni ucast’ zamestnancov na 3koleniach a zasadnutiach vyplyvajicich
z ich tloh v OZI a d'alej poskytne na zdklade dohody § 240 ZP odborovym orgdnom konania
¢lenskyeh schodzi pocas pracovne) doby.

7. Na vvkonavanie odborarskych funkcii. na Ucast na odborarskych schédzach.
konterenciach, zjazdoch apodujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnavatel
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy.

8. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ funkciondrov odborového zviizu zastupujucich
zamestnancoy za ich ndzory a kritické pripomienky. pricom bude plne re3pektovat ich pravnu
ochranu.

9. Zamestavatel vopred prerokuje so 70 OZJ v tieto pripady:

- rozviazanie pracovného pomeru vypoved'ou alebo okamzitym zrusenim pracovného pomeru
zamestnanca odboroveho organu.

- vo veciach skon¢enia pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prace vo vereinom
zaujme

- tvorba a zmena sluzobnyvch predpisov

- uréenie doby &erpania dovolenky ( plan dovoleniek)

10. Zamestnavatel sa zavizuje. ze prizve na prerokovanie navrhu rozpoctu v mzdovej
a socidlne] oblasti zastupcu odborového organu.

1. Zamestnavatel sa zavizuje. Zze bude dbat” o vytvdranie optimdlnych podmienok pri
odmenovani zamestnancov.
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12. Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ. ktory nie je v omeskan{ v plateni clenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace ( vid stanovy OZ}.

13, Zmluvné stranv sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi Uhradu ¢lenskych prispevkoy
formou zrazok zo mzdy na zaklade pisomne;j ziadosti ¢lenov odborovej organizacie.

Clenovia ZO OZJ suhlasia s vykonavanim zrazok ¢lenskych prispevkoy mzdovou uctarnou
Krajského sudu v Tren¢ine ( vid'. stanovy O7J SR).

I1. Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1. Na plnenic tloh Krajského sudu v Tren¢ine vroku 2011, astym spojeni hmotnu
zainteresovanost’ zamestnancov bol uréeny rozpis planu podla ukazovateiov:

- schvileny pocet zamestnancov na rok 2011 123
- celkovy objem planovanveh mzdovyceh prostriedkov 1 960 tis. €

2. Mzda sa prevadza davkovou platbou prostrednictvom 3Statne] pokladnice na ucet
zamestnanca. do 7. kalendarneho diia v mesiaci. ak termin pripadne na sviatok. sobotu alebo
nedel'u, mzda bude prevedena na u¢et zamestnanca v predchadzajici pracovny deil.

3. Odmenovanic apracovnil pohotovost’ sudcov upravuje zakon NR & 385/2000 Z. 2
v zneni neskorsich predpisov

4. Odmenovanie a pracovna pohotovost” ostatnych zamestnancoy sa uskutociuje podla zak.
& 4002009 Z. z. o statnej sluzbe azak, & 333/2003 Z. 7. oodmenevani niektorych
zamestnancov pri vvkone prac vo verejnom zdaujme v platnom zneni.

5. Zamestnavatel poskyine odmenu:

a/ zamestnancovi v §tatnej sluzbe v zmysle zék. ¢. 40072009 Z. z. Zékona o Statnej sluzbe,

§ 99 ods. 1 pism.a/ az t/

b/ zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme podla zakona ¢. 355/2003 § 20 ods. 1
pism. a) az ¢)

III.  Tvorba a poutZitie prostriedkov socialneho fondu a rekreadna starostlivost’
Socialny fond sa tvori:

a/ povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom v $tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme a
sudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorvch sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely.

b/ d'alsi pridel do socialneho fondu maximalne vo vyske 0.5% zo sthrnu hrubych platov
zuétovanyeh zamestnancom pri vyvkone prace vo vergjnom zaujme a sudcom na vyplatu za
bezny rok. z ktorvch sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely.



¢/ dalsi pridel do socialneho fondu maximalne vo vyske 0.05% zo suhrnu hrubveh platov
suctovanych Statnym zamestnancom.

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom UGéte zamestnavatela, ZGltovanie
prostriedkov predstavujice povinny pridel do fondu vyvkona zamestnavatel najneskor do 31.1.
nasledujiceho roka po uplynuti bezného roka v zmysle zdk. ¢. 59172007 Z. z. § 6 ods. 3.

1. Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budu pouzité pre zamestnancov a sudcoyv

a/ na stravovanie nad rdmec zaviznych predpisov
b/ realizaciu socidlne] politiky v oblasti starestlivosti o zamestnancov

K bodu a/

Zamestnavatel poskvine zo socialncho fondu zamestnancom. sudcom prispevok na
stravovanie vo vyske /zo stravnej poukazky v hodnote 3.70 €/

- zamestnancom v §tatnej sluzbe 0.49 €
- zamestnancom vo vereinej sluzbe 0.86 €
- sudcom 0.56 €

na kazd¢ podané jedio.

Stravny listok sa poskyvine kazdému zamestnancovi asudcovi na pocel pracovnych dnj
v prisludnom kalendarnom mesiaci s kratenim neodpracovanych dni za predchadzajici
meslac.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi v prislusnom Kalendarnom
mesiaci pri ¢erpani riadnej dovolenky v zakladnej vymere 3 tyzdiov a vo vimere 6 tyzdnov,
ak do konca kalendarncho roka dovrii aspoit 15.rokov pracovné¢ho pomeru po 18, roku veku.

Stravny listok sa neposkvine v pripade. ak si zamestnance vyuctuje stravné pri pracovng]
ceste. pri materskej a rodicovskej dovolenke, pri PN. OCR. studijnom volne. pri celodennych
prekazkach v praci.

V3ietky zasady stravovania sa tykaju vSetkveh kategorii zamestnancoyv a sudceov.

ZabezpeCi sa podanic stravy pri akciach. ktoré budu ucelovo organizované v ramci
podnikovej socialnej politiky na regenerdciu pracovnej sily. branno-$portovych  dni
organizovanych pre zamestnancov sudu, priatel'skych sportovych zdpasov. podujati a turnajov
organizovanyeh vedenim stdu v su¢innosti s odborovou organizaciou.

K bodu b/

. Zamestnavatel modze poskytnit penazny prispevok alebo odbernd poukazku vsetkym
zamestnancom, ktori odpracovali v organizacii najmenej pat mesiacov v roku. vyplateny vo
forme prispevku na dovolenku v mesiaci jal. podla finanényeh moznosti soctalneho tondu.

2. Zamestnavatel moéze poskytnt’ pefazny prispevok  vietkym  zamestnancom.  Ktori
odpracovali v organizacii najmenej devit mesiacov v roku vyplateny vo forme viano¢ného
prispevku v mesiaci december. podla finan¢nych moznosti socialneho fondu.



3. Vramei socialnej podnikovej politiky budi zamestnancom a sudcom vyplacane a]
penazné  dary pri pracovnych, Zivotnych vyrociach. pri odchode do  starobného.
plného invalidného a pred¢asného dochodku:

- pri 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 60.00 €
- pri 13 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 70.00 €
- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 80.00 €
- pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 90.00 €
- pri 30 rokoch a pri kazdych dalsich 5 rokoch odpracovanych v

rezorte MS SR vo vyske 100.00 €
- pri zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku 100.00 €
- pri odchode do starobného a plného invalidného déchodku
a predcasného  starobného dochodku 100.00 €

Pri vyro¢i dozitia 50 rokov veku, pri prvom odchode do starobného dochodku. plncho
invalidného a predéasncho dochodku méa zamestnanec narok na zakipenie rekrea¢ncho alebo
liecebného poukazu z prostriedkov socialneho fondu.

Poukaz sa uhradi do vysky 85.00 €. zvy3ok hodnoty poukazu uhradi zamestnanec.

4. Zamestnavatel poskytne na dopravu pri akciach. ktoré buda uc¢elovo organizované na
regenerdciu pracovnej sily ( branné cvicenia. vylety, zdjazdy apod.) vo vyske 50 %
cestovnvch nakladov, v pripade dostato¢nych finanénych  prostriedkov uhradi faktiru
v celom rozsahu.

Regenericia pracovnej sily

Zamestnavatel poskyine zamestnancom prispevok na regencraciu pracovnej sily ( masaze.
sauna, plavania. solarium. fitnes. tenisové kurty. acrobik. lvziarske vleky. na zakupenie
pernamentiek na rehabilitacno-relaxatné cvi¢enia a uzdravovacie pobyly v zariadeniach na
tento Uéel zriadenych. na zakupenie listkov na kultarne podujatia) vo vyske preukdzanych
nakladov podlfa finanénveh moznosti socidalneho fondu. najviac viak 30.00 € rotne na
zamestnanca.

Socialna vypomoc

Zamestnavatel mdze poskytnut’ penazny prispevok zamestnancovi. ktory sa nezavinene dostal
do socidlnej afinanénej nudze jednorazova socidlnu vypomoc do sumy 300.00 €
v mimoriadne zavaznvch pripadoch. ktorymi sa rozumie:

- imrtie manzela. manzelky. alebo nezaopatren¢ho dietata

- zivelna pohroma. lopez, vlamanie

- dlhodoba praceneschopnost.

Socialna vvpomoc sa poskyvine na zaklade Ziadosti zamestnanca. Obdobne sa postupuje pri
imrti zamestnanca a poskytovani socialne] vypomeoci pre manzela. manzelku alebo
nezaopatrené deti. Ziadost' o poskytnutie socidlne] vypomoci. prerokovand a odporicand
odborovym organom, musi obsahovat’ dévod poskytnutia vypomoci a struénu charakteristiku
socidlnych pomerov ziadatela.



Poskytovanie poziciek

Zamestnancom krajského sudu mozno poskvinit' adelovi navratni bezdro¢ni pozicku iba
v zavaznych oddvodnenyeh pripadoch po dohode vyboru zikladnej organizacie OZJ
a vedenia Krajského sudu na zaklade ziadosti.

Pozicku je zamestnanec povinny vratit na ucet socidlneho fondu formou zrazok zo mzdy
maximaine do 2 rokov odo dia poskytnutia pozicky. O poskytnutie d'alsej pdzicky moze
zamestnanec poziadat® v dobe. iba raz za 3 roky. ktora zagne plynut potnic diom zlozenia
poslednej splatky predchadzajicej pozicky. V pripade mal¢ho zaujmu. mozZe zamestnance
poziadat o poskvinutic pozicky aj v kratdom ¢asovom obdobi.

Ziadost o pdzicku. musi obsahoval 0plnt adresu ziadatela. vysku pozicky. jej ucel
a oddvodnenie ziadostl.

Pri rozviazani pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit' pozicku najneskor ku dnu.
kedy ma skoncit’ pracovny pomer.

Rekreacie

Vramei  podnikovej politiky bude organizovana tcast na domdcich a zahrani¢nych
zajazdoch. resp. rekreaénych a lieSebnych pobytoch. §portovych a kultarnych podujatiach po
predchadzajucom prerokovani vyboru zakladnej organizacie OZ1 s vedenim sudu.

Pre zamestnancoyv tunajsieho sudu a jedného rodinnych prislusnika prispeje zamestnavatel zo
socialneho fondu 0.83 € na den pri rekrea¢nom pobyte v zariadeniach sudov v SR. (raz
roéned maximalne do vysky 33,19 €.

Zo socidlneho fondu méze byt poskyvtnuty prispevok pracovnikovi a jednému rodinnému
prislusnikovi. ktory zije so zamestnancom v spolocnej domdcnosti do vysky 50% zceny
rekreaéného poukazu. v zariadeniach SOREA jeden krat. maximalne vak do vysky 33.19 €
pre zamestnanca v roku. Pri poskytnuti prispevku bude okrem in¢ho prihliadnuté na
dosahované pracovné vysledky zamestnanca tunajsicho sadu.

Pri organizovani skupinovych zdjazdov, pre zamestnancov sudu ajednému rodinnému
prislusnikovi, ktory 7ije so zamestnancom v spolotnej domacnosti. mdze byt poskytnuiy
prispevok na tthradu nakladov — maximalne ¢iastkou 40.00 € na jedncho zamestnanca resp.
ako aj uhrada nakladov na dopravu vo vyske 30% cestovnych nakladov. V pripade dostatku
tfinanénvch prostriedkov, uhradi faktdru za cestovné v celom rozsahu.

Organizacia moze poskytnut prispevok na detsku rekredeiu a detské tabory na jeden poukaz
pre jedno nezaopatrené dieta povinnej skolskej dochdadzky tj. do 15-rokov veku dietata vo
vvike 10.60 € (raz rocne).

Pracovnici mdzu vyuzivat zariadenic rezortu v Omseni, Kovacovej podla rozdefovnika
prostrednictvom instititu MS SR, rekreacéné chaty siidov podl'a zoznamu.

Prispevky 7 fondu poskytnuté zamestnancom sa zdanuju vo vyske 19 % v zmysle zakona ¢.
595/2003 Z. z. o dani zprijmov v platnom zneni. svynimkou prispevku na zidvodné
stravovanie.



Rozpocet socialneho fondu na rok 2071

A/ Zdrojova ¢ast’ — tvorba fondu:

Zostatok k 1.1.2011  podla vypisu k 31.12.10 5288 €
Ro¢né zuctovanie povinného pridelu za rok 2010 2.761.48 €
Povinny pridel 1% 7o mzdovych prostriedkov 19.600.00 €
Dalii pridel 0.5 % 7o mzdovych prostriedkov 7.209.00 €
Dalsi pridel 0.05 % zo mzdovych prostriedkov 259.00 €
Dalsie zdroje: splatky poziciek 903.00 €
Zdroje spolu: 30.785,36 €
a/ prispevok na stravovanie 13.600.00 €
b/ prispevok na zotavenie (dov.. vianoény prispevok) 10.510.36 €
¢/ pracovné jubilca 960.00 €
d/ pen. dar Zivotné jubileum 200.00 €
¢/ pen. prispevok na rekr. 71 170.00 €
f/ pen. prispevok odchod do dochodku 300.00 €
g/ pen. prispevok na rekr. doch. 255.00 €
h/ prispevok na regeneraciu pracovnej sily 3.500,00 €
ch/ socidlna a tinan¢ni nudza. ¢erpanie
navratnej bezuroéne] pozicky 1.290.00 €
Vvdavky spolu: 3078536 €

Zamestnavatel poskytne 70 OZJ prehlad o tvorbe acerpani socidlnche fonduna
poziadanie.

IV.  Pracovné podmienky, pracovn¢ prostredie, socidlna a zdravotnd starostlivost

. Vedenie zamestnavatela bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a
zdravia pri praci. najmai:

- uvadzat do prevadzky iba objekty. stroje a zariadenia a pouzival pracovné
postupy. ktoré zaru€uji bezpecnost prace.

- oboznamovat vietkvch pracovnikov s bezpeénostnymi a poziarnymi predpismi.
ake aj venovat’ pozornost” poskytovaniu ochrannych prostriedkov pracovnikom,
ktorvm tak¢ho prostriedky patria.

- podl'a moznost zaisti lekirske preventivne prehliadky raz za dva roky vzmysle
yvhlasky ¢. 292/2008 Z. z. o podrobnostiach a rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotne]
sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju. a o poziadavkach na ich odbornu
sposobilost’.

2. Pracovny ¢as: v zmysle Rozhodnutia predsedu krajského sadu o pruznom pracovnom
Case:

- pruzny pracovny ¢as pre sudcov a zamestnancov s uplatnenim tyzdenného modelu.
v ramci ktorého si zamestnanec voli sam ¢as prichodu do prace a odchodu z price



- denny volitelny pracovny ¢as s ¢asovymi usekmi od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od
14.00 hod. do 18.00 hod.

- denny pracovny ¢as: pondelok az piatok je od 7:00 hod. do 14:30 hod

- denny prevadzkovy ¢as je od 6:00 hod do 18:00 hod

- pevny (zakladn¥) pracovny ¢as. ked je zamestnanec povinny byt na pracovisku je
od 8:00 hod do 14:00 hod

- pevny { zakladny ) pracovny ¢as sudcov je od 8:30 hod do 14:00 hod.

3. Zu¢tovacie obdobie. v ramei ktorého musi zamestnance odpracovat prislusny rozsah
pracovneho Casu:
- tyzdenny s odpracovanim 37.5 hod. tvzdennc — zamestnanci pri vykone prace vo
veregjnom zaujme a zamestnanci $tatne) sluzby

- tvzdenny s odpracovanim 40 hod. tyzdenne — sudcovia (§39 zak. ¢. 385/2000)

4. Pri pruznom pracovnom case sa ca nevyhnutne potrebny Cas na lekdrske oletrenie
povazuje najviac 1 pracovny def. tj. 3:30 hodin ( § 141 ods. 2 pism. a. § 143 ods. 2
Zakonnika price). Za 1 deil sa pritom povazuje ¢as zodpovedajiaci pevnej dlzke pracovne;
zmeny vypl¥vajici z uréeného tyzdenncho pracovneho Casu zamestnanca.

5. Vymera dovolenky &tatnych zamestancov sa predlzuje ojeden tyzden nad vimeru
ustanovend v § 67 zakona & 400/2009 Z. z. o Stanej sluzbe v zneni neskorsich predpisov a
vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa predlzuje o jeden
tvzden nad vymeru ustanovent § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

6. Cerpanic dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamesinancom podla planu
dovoleniek uréencho s predchadzajucim sihlasom prislusného odborového organu tak. aby si
samestnanec mohol dovolenku vycerpat do konca kalenddrneho roka s tym. ze zamestnavate!
umoezZni zamestnancom preniest si najviac dva tyzdne dovolenky do nasiedujuceho roka ( ZP
Y111

7. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zrozpoctu prispevok vo vydke najmenc) 33%
zceny jedla pre sudcov. zamestnancov pri vvkone prace vo verejnom zaujme v silade
s § 132 ods. 2,3 ZP a 63% pre zamestnancoyv $tdtne] sluzby v sulade s § 70 zak. ¢. 400/2009
7. z. 0 3tatnej sluzbe.

8. Zamestnavatel bude prispievat’ zamestnancom na deoplnkové dochodkové sporenie.
1
prispevok vo vyske 2.0% z objemu zuctovanych platov sporitelov.

9. Zamestnavatel umozni zamestnancom za Uéclom prehlbenia kvalifikacie ucast’ na
vzdelavacich podujatiach zameranych na pracovné ¢innosti. ktoré zamestnanec vykondva,
Ugast’ na tomto vzdeldvani sa povazuje za vykon prace. za ktoru prislicha zamesinancovi
mzda.

10. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v $tatnej sluzbe v zmysle zakona ¢. 4002009 § 119
ods. 3 o §tatne] sluzbe azdakona ¢. 462/2003 § 8 ods. 2 o nahrade prijmu pri doasnc]
pracovnej neschopnosti zamestnanca a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
pri decasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca dennt vysku nahrady prijmu od prveho dina
vo vvske 40% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a od Stvrtého dna vo vyske 60%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
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11, Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy pocas celcho
pracovného ¢asu pri bezprispevkovom darovani krvi a aferézii.

Odchodné a odstupné
1. Zamestnavatel prerokuje so 70 OZJ a poskytne:
U statnvch zamestnancow:

a/ v pripade skoncenia §tatnozamestnaneckého pomeru sluzobnym uradom patri Stdtnemu
zamestnancovi v $tatnej sluzbe odstupné nad rozsah ustanoveny v § 33 zakona .
4002009 Z. z. o#atne] sluzbe vo vyske trojnasobku jeho funkéného platu, ak
Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako 2 roky poskytne sa mu nahrada vo vyske
Stvornasobku jeho funkéného platu.

b/ pri prvom skonceni $tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na starcbny. pred¢asny alebo
invalidny dochodok patri Statnemu vzamestnancovi v §tdtnej sluzbe odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 54 zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe vo vyske dvopnasobku
jeho tunkéného platu. ak poziada o poskytnutie uveden¢ho dochodku pred skonéenim
statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

U zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme:

a/ zamestnavatel vyplati zamestnancovi. s ktorvm skon¢i pracovny pomer z dovodoy
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. &/ alebo b/ Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 76 ods. | Zakonnika prace. vo vyske troch tunkénych platov zamestnanca, . Ak
pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatel'a najmene] pit’ rokov. patri mu odstupne v
sume najmenej stvorndasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

b/ pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok.
predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70%. zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace v sume dvojnasobku tunkéného platu
zamestnanca.

V. Zaiverefné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat na navrh ktorejkolvek zmluvne) strany.
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tvkaji zavdazkov prijatych v tejlo zmluve ato
vrozsahu. vakom sa ho dotknt. Pokial nové anovelizované pravne predpisy umoznia
dojednat’ aj zaviizky. ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia Kkolektivne] zmluvy
neumozioval. bude sa pripadne vyjedndvat o takej zmene ( doplneni ) kolektivne] zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 90 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3. Vo vladnom navrhu zdkona o $tatnom rozpodte na rok 2011 su zohladnene vydavky
sivisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvania podla Kolektivne)
zmluvy vyssieho stupna.
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3. Vybor ZO OZJ oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy as jej
zmenami do 15 dni od jey uzatvorenia.

4. Zmluvné strany zacnu neodkladne rokovat o plneni kolektivne] zmluvy s ciefom predist
pripadnému sporu. ak o to jedna z nich poziada.

5. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchadzajuce) kolektivne]
zmluvy.

6. Kolektivna zmluva nadobuda platnost” diiom podpisania a u¢innost’ dnom 1. februdra
2011.

V Trendine, dia 25, januara 2011

predseda predseda
Z0 OZJ pri Krajskom sude v Trendine Krajského sudu v Trencine
Mgr. Marta Bozkovi JUDr. Jozef Kutid
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