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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend df ia 1. 2.2011I '  Trendfne

medzi

Krajskym sfdom v Treni ine zastfpenim vedircim

sluZobn6ho r i radu

a

Z:ikladnou organiz6ciou

Justicie v Slovenskej

od bo rov6ho zv dzu zamestnancov

republike pri Krajskom sride

v Treni ine

zastfpenou predsedom ZO OZJ



KOLEKTiVNA ZMLUVA

uzatvorena dria L f'ebruara 201 I r' 
'l 

reniine

medzt

Krajsklrn sirdom r Treniine zaslirpenint ve'dircim sluTobn€ho irradu (d alc.i lcn
zame stnii\ atel')

Zaklldnou organizhciitu odborovcho zvazu zamestnancov Justicie v Slovcnske'j republikc pti

Krajskom sitdc r"l'rcndine zastupcllou predscclonr 7'O OZ.l

na obdobie I kalenddrneho roka platnu do uzavretie novc'.j kolcktivnci ztttlul l

Kolektivna zmluva je uzatr orenii v suladc s ustanovenitr rs 2 odsek 3 pism. a1 zdkona

a. l l l991 Zb. o kolekt ivnonr r '1 ' jednavani v zneni neskor i ich predprsor v sulade
s Kolektir nou zmluvou r l Siieho stupl"ra zame stllanco\ \ ititne-i sluTbe na rok 101 1 .
Kolekt ivnou zmluvoLt r ' l iSieho stupia na rok 201I pre zanlcsl t . tA\ atel 'o\ .  ktor i  pt i

odnrcr ior ani  postupuj i r  podl 'a zakona a. 553/2003 / . .  z.  o ocLlret io l  ani  niektor lch
zamestnanco\ pr i  r  jkol . re pr ice vo Vcrejnout zr iu j lne azakona i  385i2000 Z z.  o st tdct lch
a pr isediacich l  zncni  neskor i ich predpisor ' .

Obsahom kolcktivnej znrlur'y je priaznirejSia rJrprar a pracornlch podntienok. r rdlarne
nrzdovich podnrienok a podr.uicnok zamestnania zarlestnanco\ na rok 201 l.

Kolekt ivna zmlula pozostr i r ' : r  z nirs lcdovnich iast i  a to:

L l)ostavenie odborovc.l orgarriz,reir. l r zrr.jorlni spoluprirca itiastttikor zurluvr
IL Hr.notnii zainteresovanost'. rttzclv a odmetrl
l l l .  Trorba a pou2it ic soci i i lneho l i rndu i i  rekrcaina starost l i rost '
IV, Pracovnd podr.nicnkl . pracovnd plostredie- socialna. zdrar otna starostli\ ost-
\ I .  Ziveredne ustanovcnia kolckt i lnej  zmlury

I .  Postavenic ot lborovcj  organiz: ic ie a rzr i jomn{ spoluprfca f iastnikov zmlurI

1.  Vedenie Krajskdho sirdu v Trendine uznaiva odborovir  olganizaciu a vibor odborort ' i
organiz: ic ie za opr ivncncho prcdstavi tel 'a zamestnancov pr i  kolekt i rnonr vr jcdnlnunt.

Vedenie organizi ic ie v s ir lade so zakonorn i .  8 l /1990 a. je l . ro novelr  i .  62t1993 / . .2.
o zdru2or ani obianor'. r' sr'rladc s fstavnint priir om na zdruZovanie uzr.tin ir cxislcucitr ZO OZ
na pracovisku. bude reSpektovat' r'ieobecnir ziisadr.r pre fiast'odborov v pracor noprir nvcl.r
vzt'ahocl.r. Odboror'! organ uzatvira so ziuncstnil\ atcl'om kolektirnu zr.nluru. ktori uptar Ltj,.-
pracornd podmienkl .  ckonomickc asoci i lnc zdujml r 'sr i lade s ustanorcniarni  Zakonnika
prace i r  d 'als ich platnjch predpisor r jhodne' j i re.  ako upravuje ZP alcbo i t t j  pracorIropmrnr
predpis ak to r ' ls lovne nezakazuje alebo ak zic l t  ustanovct. l i  r . rerrpl i ra.  2e sa od nich
rrcnro2rro odchj  l i t '  (  s\  229 -  210 ZP).



2. Pre dinnost' odborovej organizdcie budir r'lnarani priaznive podlnienkl tak. ab) tato

mol.rla podl'a piatnj.ch predpisoY uplatiovat' sYoie prhra. zanlestne\ atcl' poskllLl.lt'

zamestnallcom na \,ikon llnkcie dlena odboror,iho organu a na uaasi na odborirskom

rzdel6rani  pracornd vol 'no s ndhradou mzdv ro vvSke ich lunkdneho platr : .

i. Vcdenie Krajskeho sirdu v Treniine bude bezplatne posk]1o\ zrt' odborovj m organiziictam
a ich orgiinont priestor)' na pracoviskiich. r'r6tane ich r'lbaver.ria na organizatuit. kttltirrntr
a vzdeldvaciu dinnost 'a hradi t 'nakladl  spojend s ich i tdrZbou a technickou prcr '6dzkou

.t. VedLlci sluZobneho uradu bude pozlr'anj'na rokovanie Vjboru ZO OZ.l. predseda 70 O1'-l

bude naopak pozjYan! na poradJ organizovani Vedenim organizhcie. na ktorlch sa budil
prejednivat' uloh1. ktori suvisia s obsahot]] uzatYorenej KolektiVnej znllurr a ak butli

predmetor.r.r rokor ania. ckononticke a socidlle podmienk) zanlestnanc(lv I o r zt'ahtt

k socidlnemu lbndu.

5. Zamestnanci sa zudastiujf prostrednict\om odboror'6ho orgdnu ua utvarani dobrjcir
pracovnich podt.nienok

' prerokovanim
" pravom r.ra inlbrmdcie
o konlrolnoudinnost-ou

6. Zamestni i r  atel '  umo2ni iaast '  zamestnancov na ikoleniach a zasadnut iach vlpl j ra jucich
z ich f loh v OZ.T a d'alej  poskl tne na zaklade dohodl \  240 ZI)  odborovim orginom konanta
dlensklch sch6dzi poias praco\ nel dob]'.

7. \a r'l konavanie odborarsky'ch lunkcii. na udast' na odborarskl ch schddzach-
konfcrenci6ch. zjazdoch a podu.iatiach odbordrskej vjchor'l poskl tr.rc zamestn.{\'atel'
zanestnancom pracovnd volho s ndhradou mzd1 .

8.  ZalnestnAvatel '  nebude diskr iminorat '  lunkcionarov odboroveho zvl izu zastupujucic l t
zamcstnanco\ za ich nizorl a kritickd pripomienkl. pridom bude plllc rcSpektoYat' ich prar nu
ochranu.

9. Zamestnair,atel' r'oprcd prerokule so ZO OZI v tieto pripadl:
- rozviazanie pracor neho pomeru vipoved'ou alebo okam2it. nt zruSeninr
/ i r l l cs ln i ln rJ  udboror  iho  o t  g ln t t .
- r'o vcciach skonienia pracor ndho pomcru zameslnancor pri vjkone
zaulme
- tvorba a zniena slu2obr.ricl.r predpisov
- ur icnie dobl derpania dovolenkl  (  p ldn dovoleniek)

10. Zamestndvatel '  sa zavezuie.  2e pr izve na prerokovanic udrrhu
a socidlnei oblasti ziistupcu odboror eho orgiiltu.

praco\ neho pomclr-r

pracc vo Ycrejnon.)

rozpodtu r mzdovej

l l .  Zamestnfvatel '  sa zavdzuic- Zc bude t lbat '  o r ' l tvaranie opt im/r ln lch podut ictrok pr i
odmeiiovani zamestnanco\'.



12. Clenom odboro! sa rozuut ie kaZdj i len OZ. ktor j  n ie. ie I  omeSkani I  p lateni  i lcnskjch

prispcr kov viac ako 3 mesiace ( r'id' stanor'1 OZ ).

'li. 
Zniluur6 stfttn)' sa dohodli. Ze zarrestnd\'atel zabezpedi irhradu dlcnsklch prispeYkor

tbrmou zrdZok zo mzd] na zdklade pisomnej Ziadosti ilenov odborovei organiziicie.

f lcrrovia ZO OZJ sithlasia s I r kontivanim zriiTok dlcnskyi'ch prispe r kol I.nzdttr ott ualiirlioLt
Krajskdho sirdu v Treniine ( \'id'. stano\']' OZJ SR).

l l ,  Hmotni  z:r intcrcsovanost '  -  mzdl 'a odmenv

L Na plnenic i r loh Krajskdho s[ tdu vTreni ine vroku 2011. ast ln l  spojeni t  hmotnLt
zainteresovanost' zamcstnancov bol urdenj rozpis pl6nu podl'a ukazor atel-or:

- schr alen! poiet zalnestnancov na rok 20 I I I l3
- cclkor j objcm pliuror anl ch mzdor'lch prostriedkor' I 960 tis €

2. N{zda sa prer'6dza diivkovou platbou proslrednicn om itatnej pokladnice na liet
zantcstnanca. do 7. kalendarneho diia v mesiaci. ak tcrnritr pripadne na sviatok. sobotu alcbo
nedel'u. mzda bude prevcdcn6 na tdet zatncstnanca v prcdchiidzajici pracor n. deir'

i .  Odmeiovanic a pracovnf pol ]otovosl '  sudcor upravuie zdkon NR e 18512000 Z. z.
v zneni neskorifcl.r prcclpisor'

4. Odrr.reiovirltie a pracovni pohoto\ost'ostatnjch zameslnanco\ sa uskulottiuie podl'a zak.

d.  .+0012009 Z. z.  o Statnej  s luZbe a zi ik.  i .  55312003 l .  t .  o odmetiovaui niektor ich
zame stnancov pri r'lkone prdc r o verejnorl zduime v platnottt zrtetrt.

5. Zanlestnivatcl' posky tne odmenu:

a1 zamestnancovi r Statncj sluZbe Y zml'sle zik. i. .100/2009 7,. z. Zikona o Statnej slu2bc

:\ 99 ods. I pisnt.al aZ f'/
b, /  zamestnancovi  pr i  r lkone pr3ee \o rerej l rom zaujnre podl 'a zdkona d. 55i /2003 r \  20 ods. I
p ism. a) aZ c )

l IL Tvorba a pouZit ie prostr iedkov socir i lneho fondu a rekreainI  starost l ivost '

Soci i ln l  I i r r rd s:r  t r  or i :

11'1 povinn! pridel do socialneho t'ondu je 1'lo zo silhrnu hrubjch plator zitttoranich
zamestnancom v St6tnej sluZbc a zarnestnancom pri lfkone price ro rercjnonl ziuinle a
sudcom na vjplatu za beZn! rok.  zktor(ch sa zist 'u jc pr ienternj  zdrobok na pracornopriruc
r i te ly.

b,/ d'alii pridcl do soci6lneho ibndu niaximalne vo vj'Ske 0.5o/o zo sirhrnu hrubjch plator
zirilovan- ch zarnestnancom pli r', kone priicc ro rercjnonr zaujr.nc- a sudcotn na riplatu za
bcZn- rok. z ktorjch sa zist'uje priemernj ziirobok na pracornoprivne [tiel1 .



c,, d'alSi pridel do soci6hreho lbndu tnaximdll.re r o v j'Skc 0.05% zo silllrnu ilrub j ch pliito\

zuttoYanich Statn) ln zamestnancorn.

Prostriedkl, socidlncho fondu sir r,edend na osobitnom iite zamestnil atel'a, Zuitor.rnie
prostriedko\' predstavujilce po\illnj' plidel do fbndu r'1'koni zamestna\alel' naineskor do i 1.1.

nasledulLlceho roka po upl l  nut i  be2neho roka v zmlsle zdk. d.  59112007 Z z.  .s 6 ods 3.

1.  PouZit ie fondu

Prostriedkl lbndu budir pouZitc prc zamestnancov a sudcov

al na stravovanie nad rdrnec zfvilznj'ch predpisov
br realiziciu socialnej politikl r oblasti starostlivosti o zamestnancor

K bodu a/

Zarnestn6r'atel' posky lne zo soci6lncho
strar ovanie r o vj Ske /zo stravnej pouk:i2k1
- zamestnilncom v itatnej sluZbe
- zamestnancoln r o verejnej sh:Zbe
- sudcom
na kaZdc podani jedlo.
Stravn- Iistok sa poskltne ka2den.ru zamestnancovi a sudcori na poiet pracolnlch dni
vprislu!nom kalentlirnom mesiaci s krdtenim neodpracoranich dni za predc hatlza.iti c i
mesiac.

Stravnj listok sa poskltnc kaZd6rru zamcstnancovi a sudcovi r prisluSnot.u kalcnclirnont
mesiaci  pr i  dcrpani r iadnej dovolenkl  v zakladnqj r  jmcrc 5 t j2diov a ro r imere 6 t jZdno\.
ak do konca kalendan.rcho roka tlor fii aspoi l5.rokov pracovneho polnc-ru po 18. roku veku.

Stravnj  l is tok sa r leposk\1ne v pr ipade. ak si  zantestnancc r l i r t tu jc s lra\ne pr i  praco\neJ
ceste. pri matcrske.j a rodidovskej dovolenke. pri PN. OCR. itudijnom lol'ne. pri cclodennjch
prek62kach v praci.

VSetkl'zisatll stravovania sa tika.i{r vSetkjch kategorii zamestnaltcov a sudcor'.

Zabezpeif sa podanic strar'1 pri akci6ch. ktori budir irielovo organizorani t rdntct
podnikovej socialncj politikl na regeneriiciu pracor nej sily. branno-Spotltx i ch dni
organizovaniclt prc zamestnancov stdu. priatel'skjch iportovjch ziipasor'. podr{ati a turnrior
organizor an- ch vedcnim sirclu v sriiinnosti s odborovou organizaciott.

K bodu b/

l. Zamcstndr atel' mdZe poskltnin' periaZnj prispevok alebo odbernir poukaZku vSctklm
zamestnancom. klori odpracovali v organizacii najmenej piit' mesiacov v roku. r'l plateut r o
fbrmc pr ispevku na dovolenku i  mcsiaci  . j  .  podl 'a t inanin!ch moZnost i  socihlneho lbndLr

2. Zamestnlllatel' nr62c poskyln[rt' periaznl prispcrok vSetklnr zitntcstltancttrtt. ktori
odpracovali r organizicii najnle r.rej devdt'mesiacov v roku r'yplatcnj vo lbrrne rianoineho
prispcr ku l nresiirci deccnibcr. podl'a linandnjch rloZnosti sttciiilneho lbndu.

lbndu zamestnancom. sudcont prispevok na
v hodnote 3.70 €i

0.+9 €
0.86 €
0.56 €



3. \,' ramci socialnei podnikovej politik) budLr zame stnaneolll .r :ttdcutlt r lpJie anc itl

periaZne dary pri pracoYr.ri ch. Zivotnich Yj rodiach. pri odchode do slalobueho.

nlneho invalidneho a nreddasndho cl6chodku:

- pri l0 rokoch odpr:icovanich r rezorle \4S SR
- pri l5 rokoch odpracovan- ch v rezorte \{S SR vo r'like
- pri 20 rokoch odpracovan. ch v rezorte \{S SR vo r'lSke
- pri 25 rokoch odpracovan. ch v rczorlc NIS SR vo r'1Ske
- pri 30 rokoch a pri ka2dlch d'alSich 5 rokoch odpracovan(ch v

rezolte N{S SR r o vj Ske
- pri Zivotnorn .jubilcu do2itia 50 rokov veku
- pri odchodc do starobniho a plneho invalidneho d6chodku
a prediasneho starobneho d0chodku

60.00  €
70.00  €
80.00 €
90.00 €

100.00  €
100.00  €

100.00  €

Pri r'lroii dozitia 50 rokov Yeku. pri prvom odchode do starobneho ddchodku. plndho

invalidniho a predtasncho d6chodku md zamestnanec nltrok na zak[tper.rie rekrcaincho alebo

liciebndho poukazu z prostriedkov soci6lueho tbnclu.
Poukaz sa uhradi do v!Sk1 85.00 €. zvvSok hodnotl poukazu r'Lhradi zamestnanec.

.{. Zamestndvatcl' poskltne na dopraru pri akcidch. ktore budir iticloro organizo\ane rla

regeneric iu pracovnej s i l l  (  brannd cvidenia.  r ' j let1 ' .  zdiazdl  a pod )  r 'o r i ike 50 0'1 '

cesto\1]ych ndklador'. r'pripade dostatoinfch linandnjch prostriedkov uhradi laktIm

r celom rozsahu.

Ilcgeneritci:r pracovnej sih

Zantcstnar atel' poskYtne zanlestltancont prispevok na regcncrdcitt pracovtlej sill ( r'nasj2e.

sauna. plaVania.  sol6r ium. l i tnes. tenisove kurt l  .  aerobik.  l l ,Ziarske r lckr.  na zakup.-rr ic
pcrnantentiek na rehabilitadr.ro-rclaxain6 clidenia a uzdravovacie poblty v zariadcniach na

tento del  zr iadenjch. na zakirpenie l istkov na kul t f rnc podujat ia) r 'o r lSke preukizanjch

nikiador podl'a linanin- ch moZnosti socialneho ib:rdu. najviac viak 30.00 € rodne na
zameslltanca.

Sociriln:r vj pomoc

Zatnestnll\ atel' mdZe poskltnirt' periaZn! prispevok zamestnancor i. ktori sa nezat inene dostal
do socialnei a finaninej nirdze jednorazovu socialnu \')pol.noc do sttnlr' 300.00 €
v mimoriadne zi:rr a2nj ch pripadoch. ktorjmi sa tozumie :

- umrtie rnanZcla. manTelkr'. alebo nezaopatreniho diet'at'a
-  zrr  c lni  puhr ' ( \n .  l f tpcz. r  l . r t t t l t t ic
-  J IhoJo bi  pniecnc:el t ,  'pt tost- .
Socihlna l ipornoc sa poskl lne na zdklade Ziadosl i  zamestnanca. Obdobnc sa postupuie pr i
illrrli zamcstnanca a poskl'tovani sociiilnej r'.vpomoci prc man2ela. rlan2clku alebo
nezaollalrcne deti. Ziadost' o posk)'tltutie sociiilnc'.j r', pon.roci. prerokorani a oclpotIearll
odboror'.vm org6nom. musi obsahovat' d6r'od poskllnutia vjpornoci a struanf charaktcristiku
soci i l ln l 'ch pomcro\ '  Tiadatcl 'a.



Poskl'tovanie PdZiiiek

Zamestnancom krajskeho s du moZno posky,tnut' itieloVit ndYratt.tir bezitroinir poziiku iba

r zir,a2nlch od6r,odnenjch pripadoch po dohodc Yjboru zakladnej organizacic oZ.l

a vedenia Krajsk€ho s du na zaklade Ziadost i .

P6Zitku je zamcslnanec povinnl \'riti1'na uict sociiilt.reho lbndu lbrntou zrirZok zo mzdr

maxim6lne do 2 rokoV odo di.ra poskllnutia p6ziikl'. O poskl,tnutie d'aliej pdZidkl mitie

zanrcstnanec po2iadat' t,dobe. iba rtz ztr 3 roky. ktorri zaine pllntt' potnirc drionr zlolenia

poslednej splatkl predchadzaiucej p6zidk1. V pripade tnaldho z6uimu. tndzc zamestnancc
poZiadat 'o poskvtnut ic p62idk1 a. i  v krat iont iasovorn obdobi.

ziadosi o p62idku. t.nusi obsahovat' uph.rir adresu ziadarel'a. rlSku p62iik1. .jej Lriel

a oddr odnenic 2iadost i .

Pr i  rozr iazani pracorniho pomeruJe zamestnanec porrnnl  r ' r i t i t '  p62i iktr  najnesk6r ku diu-

kedy na skoniit' pracovnj ponter.

Rckreicie

V rAmci podnikovcj politikl bude organizor,an6 itiasl' n:r domiicich a zahraniinich

zdjazdoch. resp. rckreadnjch a l ietcbnjch poblroch. Sportor ich a kul t i r rnlch podtr iat iach po

prcdch6dzalircom prerokovani vjboru zakladncj organizdcie OZ.l s vedcnim sIdu,

Prc zamestnancor tunajSieho srhdu a.jedneho rodinnjch prislulnika prispeje zanestttdratel- zo
socialneho lbndu 0.8i  € na dei  pr i  rekreainom pob)te \  zar iadeniach sirdov r  SR. (raz

rocne) maxim:i lne do vjSk1 33. l9 €.

Zo socidlncho lbndu m62e b1t '  posklrnut j  pr ispevok pracornikor i  a jedncmu todinucurLt
prisluSnikovi. ktorj 2ije so zamestnancont r spolodnej don.riicnosti do v- Sk1 509/o z cen)

rekreatneho poukazu. r 'zar iadeniach sORl:A jeden kr i i t .  n laximi i lne r ' iak do t iSkl  33.19 €
pre zarnestnanca V roku. Pri poskltnuti prfspevku budc okrent indho prihliadnutc rr,t

dosahorand pracovne vjsledkl zanlcstnanca tunajSie-ho sirdu.

Pr i  organizorani  skupinovjch zir lazdor ' .  pre zamestnancov sudu a. jcdndmu todi t . tnct trr t
prlsluSnikovi. ktor) Zije so zamestnancom v spolodr.rej domdct.tosti. m62e b1r' poskllnutj
pr ispevok na i rhradu n6klador marim6lne diastkou .10.00 € na. jct ln iho zanlL'stnanca rcsp.
ako aj rrada r.rd,kladov na dopravu Vo r'lSke 5070 cestovnlch niklador'. \r pripade dostatku
frnaninjch prostr iedkor ' .  uhradi  lakt fru za ceslovne v celom rozsahu.

Organizicia nrdie poskltnirt' prfspevok na dctskir rckrcaciu a detske tiborr najcdcn poukaz
prc. jedno ne'zaopatrcnd diet 'a povinne' j  Skolskcj  dochr idzkl  t . j .  do l5-rokor rcku diel 'at ' r  ro
vvikc 16.60 € (  raz roinc).

Pracovnici m6Zu r'1'uZivat' zariadenie rezortu v Omieni. Kor adove j podl'a rozdei'olnika
prostrednictvom inStitirtu MS SR. rckrcadni chatl sirdor podl'a zoznauru.

l ' r ispcvkl  z ibndu poskl ' tnutd zamcstnancom sa zdat iuir i  vo l ! ike 19 96 r 'zrnls le z ikona e.
595/2003 Z. z.  o dani  z pr i jnrov v platuotn zneni.  svjninTkou prfspevku na zdrodttc l
s l ravor anie.



Rozpoict  soci i lneho fondu na rok 201 I

A/ Zdroiovr i  iast ' -  tvorba fondu:

Zos ta tok  k  1 .1 .2011  pod l ' a  r ' 1p i su  k  31 .12 .10  5 l . 8 l l  €

Roine zr idtovanie povinndho pr idelu za rok 2010 2.761. '18 €

Povinnj  pr idcl  1% zo mzdovjch proslr iedkov 19.600.00 €

Dal5i pridel 0.5 % zo mzdovjch prostriedkor' 7 109.00 €
t)alii pridcl 0.05 % zo rnzdr:r'ich prostriedkor' 159-00 €

DalSie zdlojc:  spl6tkl  p62i i iek 903.00 €
Zdroje spolu:  -10.785'36 €

il' prispeYok na slravo\anie
b,/ prispevok na zotavcnie (dor'.. r'ianodr.r. prispevok)
ci  pracor nd j  ubi lc i i
d1 pei .  dar Zivotni  jubi leum

e/ peri. prisper ok na rckr. Z.l
1,' peii. prispevok odchod do ddchodku
gi peri. prisper ok r.ra rekr. ddch.
lv prispevok na regcncraciu pracovnej sill
ch' soci6lna a llnaninl nirdza. icrpanie
ndr,ratnc' j bezirrodncj pirZidky

Vr  d r r  k r  sp , ' l L r .

11 600.00  €
1 0 . 5 1  0 . 3 6  €

960.00  €
100.00  €
170.00  €
300.00 €
255.00  €

i .500.00  €

L290.00 €
1 0 . 7 8 5 . 3 6  €

Zamcstnd\ atel' poskl tne 7,O 07) prehl'ad o n orbe :r dcrpani socialncho lirndu na
poi iadanie.

IV. Pracovn6 podmienkl ,  pracovn6 prostredie,  soci f lna a zdravotn: i  starost l ivost '

1. \'edcnie zautestnavatcl'a budc trr alo r'1'tr drai podmienkl na ochr:rnu 2l\ ota a
- , 1 " . , ; e  h f ;  n r i n i  r r e i r n : iz u r s ' , q  P r '

- ur'ldzat' do prevddzkf iba objektl'. stro.je a zariadcnia a pouZivat' praco\ ni
postup)'. ktord zarudujf bezpeinosl' priice.

- oboznarrovat' r'Setkich pracornikov s bczpeinostnirr.ri a po2iarnlnti prcclpisntr.
ako a.j venovat' pozornost' poskltovaniu ochrann. ch proslriedkor pracornikonr.
ktorlm takiho prostriedky patria.

- podfa l.no2nosti zaisti lekarskc prevcntivne prchliadkl raz za clra rokl r'zmlslc
r1t l / rSkl  a.  292i1008 Z. z.  o podrobnost iach a rozsahu a n6plni  I jkonu pracornej  zdravotnci
sluZby. o zloZeni timu odbornikor'. ktori ju r'l koniivaju. a o poZiadirvkicl.r na ich odborttrt
sp6sobilt'rst'.

l. Pracorn{ tas: r'zmlsle Rozhodnutia predsedu kraiskelto sridu o pru2t.tot.tt pracovnoln

aase:

pru2nv pracovn- das pre sudcol a zelltlestnancov s uplatnenim tlZdcnniho Inodelu.
r rdmci ktorcrho si zarnesttrancc voli sam das prichodu do prdce a odchodu z pracc



- der.u]j |olitcl'nj pracovni das s iasovj rni usekr.r.ri od 6.00 hod. do 8.00 hod. a otl

l -1.00 hod. do 18.00 hod.
-  denni praco\ 'n- das: pondelok aZ piatok je od 7:01) hod do l ' { :30 hocl
-  dcnnj previdzkovi  tasje od 6:00 hod do l8:00 hod
- pevni  (zakladnj)  pracovn! ias.  ked' je zamestnanec po\ inr l i  b l t '  na pracovisktr . ie

od 8:00 hod do 1.1:00 hod
- pevn( (  zakladni  )pr i rcovni  ias sut lcot tc od 8:30 hod do l ' l :00 hod.

3. Zir i toracie obdobie.  r  rdnrci  ktoreho rnusi  zarrestnancc odpracoral '  pr is luSnj lozsah
pracovndho iasu:

-  t j2denni s odpracoranirr t  i7.5 hod. t jZdertnc zi t r t tcstnauci  pr i  I jkone pr ice ro

verejnom ziiujrne a zamcstnanci Statnej sluZb)

- t jZdennj s odpracovanitn .10 hod. t j2dcnne sudcor ia ("s39 zak. a i85, '1000)

.1. Pri pruZnot.n praco\ nolt.t aursc sa za ne\\hllulne potrcbnj cas na lekdrske oictrr:tlic
povaTr . r j e  na j r i ac  I  p racovn i  de r i .  t . j .  5 :30  hod in  ( " s  l l l  ods .2  p i sm.  a . . \  l - 13  ods .2
Zikonnika prace). Za I deri sa priton.r porazuje ias zodporedalirci pcYne'j rllZkc pracor nt'i

zmcnl r lp l jvaj i rc i  z urtendho t lZdcnncho ptacovni l ro iasu zamestnanca.

5. Vjrnera dovolcnkl  St i tn lch zamestnanco\ sa predl2uje o jedc-n t jZden nad r imerl t

rustanorenu r ' \  67 zakor.ra i .  .+00/1009 Z. z.  o Statnej  s lu2bc r  zncni  t rcskot i ich prcclpisor a
vimera t lo lolcnky zamestnancov pr i  r ' ,kone pr lcc vo verejnott t  z iu jmc sa predlZuje ojedcn
t jZdcn nad \  i l 'nL-ru ustanovenLi \  103 ods. I  a 2 Zdkonnika prue.- .

6. i'erpanic dololenkl uriujc zarnestn/n alcl' po prerokovani so zamcslnancom podl'a plattu

doroleniek urtcncho s predchddzaj t ic im sthlasom pr is luSneho odboroveho organu tak. abl  sr
zautestnanec mohol dovolcnku r'l terpat' do konca kalendarneho roka s tj rtt. Zc zantcstnitr atel'
lpro2ni ziurlestnancom preniesl'si r.rqviac dva tj2dne dovolenkl do nasleclujirceho roka ( ZI)

. s  i l 1 )

7.  Zamestndvatcl '  pr ispieva na stra\ovanie z rozpodtu pr ispcvok ro vjSke nainlenc- j  55o' i ,
zcenl  . jedla plc sudcor.  z iurcst l l : lnco\ pr i  r (kone pr icc r , '  rercjnut. t t  z l t r . jntc r  s i r ladc'
s i \  152 ods. 2.3 lP a 65% pre zamestnanco\ '  Statnej  s luZbl r '  st i lade s \  70 zak. a.  '+00, '2009

Z. z.  o Statnej  s lu2bc.

R .  l : l l l t ( 5 t n J \ i r l e l  h r r J e  p I i s p i e r ; r t '  / i r n l u s l n i l l t c { ) n 1  r t l  J u l ' l n k , ' r e  J , ' c l r , ' d k , ' r e  5 l \ , r \ ' l l i c .

prisper ok \ o \'. Ske 1.0% z obicmu zudtovan. ch platov sporitcl'or'.

o .  / r r n r c s t r r r r r . r t s l  u r r r , , T r r r  / i i n l c i l n J n c o m  z l  t r i c l u t t t  p l c h i b e r r i ; r  k r l l i l i k : r e i e  ( l ! J s l  t l J

vzdelarac ich poduiat iach zameranich na pracovnd i innosl i .  k tord zarnestnauec v lkor t i r - r

L- laast 'na tomto rzdc ld lani  sa povaZuje za v jkon prace.  za k tor [ r  pr is l i rcha z l l l rcs lnane() \  i

mzda.

1 0. Zarrestniir atel' r' l plati zamcstnancor i v Sthtnel sluTbc v zlnl sle zaikona a. -+00'2009 \\ I I 9

ods. i o Stitne.i slu2be a z:ikona i. -16112003 :\ 8 ods. I o nilhrade plijntu pri dotasnc.j
pracovnej neschopnosti zamcstnanca a zamestr.r:u.rco\ i pri vjkone priice lo rcrcjnom zdrt-itttu
pr i  do iasnej  pracovnej  neschopnost i  z iu lestnanca dcnni r  r j iku nahradl  pr i inru ot l  pr reho dr ia

r o r'( ike .10% denneho r'l meriavacieho zdkladu zarrestnanca a od Str rtiho dia t o t j Ske 609ir

denneho \'\'meria\ acieho zdkladu zanrestnanca.



IL Zamestn6r'atel' poskytne zantcstnancovi pracovnd Vofno s nahradou mzdl poias celchtr

pracorniho iasu pri bezprispevkovom darovani krvi a a1'erdzii.

Odchodn6 a odstupn6

I . Zamestniivatel' prerokuje so 7.O 07) a posk)'tne:

U Stdtnych zamestnanco\':

a/ r'pripade skondenia Stdtnozarnestnaneckeho pomeru sluZobnjm ilradom patri Stdlneuru
zamestnzrncovi V Statnej sluZbe oclstupnd nad rozsah ustanoYenj r' \ 53 zdkonr c.
400/2009 Z. 2.. o Statnej slu2be vo viike trojniisobku jeho lunkincho platu. ak
i l i tnozamestnaneckl  pomer tnal  dlhi ie ako 2 roky poskl tne sa ntu nihrada vo r iSke
Stvorr.rasobku jcho lunkdneho platu.

b/ pri pn on.r skonieni Stitnej sluZbl po nadobudt.tuti naroku na starobnj. prediasnj alebtr
invalidnj d6chodok patri itdtnemu zamestnancovi v Stiitnej sluZbe odcl.todnc nad
rozsah ustanorenj  v r \  5-1 zi ikona d.400,/2009 Z. z.  o St i tne- j  s luZbe vo vi ike droinasotrku
jeho tunkindho platu. ak po2iada o poskltnutie uvedencho ddchodku prcd skonientur
Stdtnozarrcstnaneck6ho pomeru alebo do.jedndho mesiaca po jeho skttuieni.

I i zarnestn:rncov pri rikone prilcc lo rerejnom zriujure:

t  zamestnivatel '  r ' lp lat i  zamestnancovi .  sktor lm skont i  pracovt. t i  pourer zd6r 'odor
uvedenjch r \ 63 ods. I pisn.r. a/ alcbo b/ Zikonnika prdcc odstupne nad rozsah ustano\cn)
podl 'a \  76 ods. I  Zakonnika pr6ce. r 'o v jSke troch lunkdnjch platov zarnestnanca. Ak
pracovnj ponrer zamestnanca trval u zamestnlivatel'a r.rajmenej piit'rokor'. patri ntu odstr,rpni r
sume najmenej Sn orniisobku jeho priemerndho mesainiho zarobku.

b/ pri prvom skonieni pracovneho pomeru po nadobudnuti niroku na starobnj d6chodok.
prcddasnj s larobn) d6chodok alebo in, ,al idnj  ddchodok ak pokles schopnosl i  vvkonlrrr t '
ziifobkor,u tinnost'je viac ako 707u. zamestndvatel' poskltne zantestnancor i odchodn6 nad
ustanovenv rozsah podl'a .t 76 ods. 6 Zakonnika prlce Y sunte dvojnhsobkti Iunkdncho pl:rtu
zamcstnanca.

\ ' .  Zir  erer:n6 uslanor enia

L O znene kolcktivnc- j zmluvv sa budc r'1'jcdnavat' na n:ir rh ktorcikol'r'ck zurlur uej straur.
ak ddjde k zr.nene prilr,nl'ch predpisor'. ktori sa t!kajir zdvrizkov prijatlch \ tejto znllu\e a 1tl
r  rozsahu. r 'akom sa ho dotknu. Pokial '  novi  a novel izovzr l rd pr ivne predpisy umoZtr ia
dojednat' aj zaviizkl. ktorc privnv poriadok v iasc rtzavretia kolektir nej ztrtluvr
neumoZiioval. bude sa pripadne vrledndvat' o takej zmene ( doplneni ) kolektir ncj zmlur I .

2. Kontrolu plnenia tejto kolektf rnei zrnluvv r r konajir zmluvnd stranl r Zdl do 90 dni p,.'
upll nuti kalendiirneho roka.

i. Vo vladnon.r ndvrhu ziikona o Stiitnom rozpotte na rok 20II sti zohl'adnene rldarkr
sin isiace s pracovnj'n.ri podn.rienkami a podmienkami zatnestn6r'ania podl'a Kolektivnej
zmlur 1' r'l SSreho stupia.

l 0



3. Vlbor ZO O7..1 obozndnii zamestnancov s obsahorll tejto kolektirnej zmlur'1 a s 1e1
zmenarni do 15 dni od jej uzatvorenra.

4, Zmluvne stran)' zaanir neodkladne rokolat' o plneni kolektivnej zmluvl s ciel'om predist.
pripadncmu sporu. ak o to jedna z r.rich po2iada.

5. Uzatvorcnim te.ito kolektivnej zntluvv sa ruSi platnost' predch6dzajuccj kolektivne.i
zmlu\ ' \ .

6. Kolektivr.ra zmluva nadobirda platnost' diorl podpisania a iriinnosl' diort.t L tcbrLrir't
20 i l .

V Treni inc,  df la 25. janur ira 201I

predseda Predseda
ZO OZJ pr i  Krajskom sr idc v Treni inc Krajsk6ho st idu v Trendinc

Ilgr. N{arta Boikovd JUDr. Jozcf Kuti!

il


