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DOHODA
i. 36a l$ 52a12013 VAOTP SR-3

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktivaEnej iinnosti formou dobrovolhickej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

tzatvoren|podlia ustanovenia $ 52a zikonaE.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v znenineskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohodY

Urad pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo : Stanidn6 5, 924 0l Galanta
Zgst:iopeny riaditellom : Mgr. Vladimfr Pribelsky
ICO :378 477 08
bankovd spojenie : St6tna pokladnica d. ridtu

Prrivnickrl osoba: Obec Matri5kovo
Sidlo : Matir5kovo, Cintorinska 13 8

Zgstupen6 Statut6rnym z6stupcom : Ing.
ICO : 00 800 287
Bankovd spojenie : Prima banka, a.s. d. ridtu
(d'alej len,, PO/FO")

tzatv*^ -r -
tuto dohodu

ilinok I.
Predmet dohodY

1. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni

rcalizircie aktivadnij Oinoorti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovofnicka
sluZba) podlla $ 52a zikona 8.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a oznene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zirkon o sluZb6ch

zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu Zanestnartost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora progrulmov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

,!
{y

Marta M6szarosovA
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ilinok II. 
IrMs k6d27110130033

Uiet dohody

l. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolhicku sluZbu.

2. POIFO berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj kai:d6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podlla osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zikona
d,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zrlkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zikon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandnf prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 %o : 85 %.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuj e rcZim upraveny v osobitnych predpisoch (zilkon
().2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zikon t,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnttornom audite
a o zmene a doplnenf niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zifi<on

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sfdasne berie na vedomie, Ze

podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov azavazuje sa ako prijimatef pomoci dodrZiavat'pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Ze za zdvalnd poruSenie tejto dohody sa bude povaZovaf aj
poruSenie finandnej discipliny podlla $ 3l zakona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

dHnok III.

Prrflva a povinnosti fradu

Urad sazavilzuje:
t' Poskytovat' PO/FO prispevok podlla $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti nilkladov potrebnlich na kvalifikovan6 vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby aprevddzktt dobrovolnickej sluZby, itrazovd poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovofnfcku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrannd
pracovn6 prostriedky, na pracovn6 nriradie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovolnickej sluZby najviac v celkovej vy5ke 159,00 Eur
slovom: stopiit'desiatdeviit' Eur

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podlia bodu 1. tohto dlanku zohlladnit' termin
zadatiavykon6vania dobrovolnickej sluZby, dohodnud podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,

ako aj celkoqf podet lJoZ,l<tori vykon6vajri, resp. vykonrivali dobrovollnicku sluZbu. Po

zohladneni tfchto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesadne prispevok za I UoZ
vykon6vajriceho dobrovofnfcku sluZbu v Strukture:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykonilvanim a prev6dzkou
dobrovollnickej sluZby najviac vo qf5ke 26,50 Eur,
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J. Poskytovat' PO/I'O prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vy5ke, ak termin za(atia
dobrovollnickej sluZby UoZ je od 1. dfla do 15. df,a v kalendiirnom mesiaci. Poskytnft'
PO/FO prfspevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termin zadatia dobrovofnickej
sluZby UoZ je od 16. dila do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vySke ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vySke, akUoZ odpracuje podas
kalendrlrneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnuteho tyZdewt6ho pracovn6ho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tlfZdenndho pracovndho dasu. Dobrovollnicku sluZbu
vykondva UoZ v rozsahu 20 hodfn tyidewrc nepretrZite najviac podas 6 kalend6rnych
mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovofnicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vlf5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZen;fm apretkinanym
vydavkom.

Poukazovat PO/IO podas doby organizovarria vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia
v5et\fch dohodnutych dokladov. Vprfpade, ak urad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlia predchridzajricej vety
neplynie, ato aido skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutychdokladov a po predloZeniSprdvy o kvantffikovanomprinose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluZby oproti stavu
pred jej zaiatim (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovo(nickej sluiby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit'POlfO origin6l dokladov predloZenych podla dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalendrlrnych dni odo dfia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat
hospodiirnost', efektivnost' aridinnosf ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zikona
o rozpodto,rnich pravidl6ch verejnej sprdvy.

10. Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

dHnok IV.

Pr6va a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je ziskanie
skrisenosti tJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovollnickej
poskytoval pomoc v niektorej zniZlie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odf,atia slobody, drogovo a

praktickych
sluZby TJOZ

postihnutim,
inak zixisle
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2.

osoby, Lezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odktaand na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pd poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
sociiilnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavanf alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
azachovarrie kultrirneho dedidstva, pri uskutodriovani kulttirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof;ich, ekologickych katastrof6ch, humanitrlrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit po dobu od 01.12.2013 do 31.05.2014 vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby pre
lUoZ v Struktrire:

Druh vykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Podet UoZ ISCO-O8
Termin vykonavania

od/do
Rozsah

(ty idenny r ozvrh ho d in)

tvorba, ochrana a
udrZanie ZP

1 961 3001 0l.l 2.2013-3 1.05 .2014 20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania dobrovolinickej
sluZby UoZv Strukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
lasov6 rozpiitie

[v hodin6ch)
8,00-
12,00

8,00-
12,00

9,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

odet
uadenych
toZ

1 1 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastn;fch zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento fdel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (talej
len,,organizdtori"), ktori budri organizovat vykon6vanie dobrovollnickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyLdewrc na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 miza
niisledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizdtora, je POIFO povinnri v spolupriici
s riradom do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracorm6ho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, ktorli bude dobrovofnfcku sluZbu UoZ orgarrizovat. Ak PO/FO neurdf
/nezamestn| organizittora, je za orgarrizovanie vykon6vania dobrovofnickej sluZby
zodpovedny Statut6my zdstttpca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendrirnych dni
od uzavretia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovofnickej sluZby IJoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(1fch) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrlrnych dnf odo dfla zadatia
organizovania vykon6vania dobrovolinickej sluZby U oZ.
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7. Viest' dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zridastiujri na dobrovol'nickej sluZbe s

ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri fdast' na vykon6vani dobrovolinfckej
sluZby. PO/FO uvedent evidenciu uschovdva a poskyuje ju na fyzickri kontrolu riradu na
ziklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorgarizifiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prisluSn6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlE uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aWivairui
iinnosf formou dobrovofn{ckej sluiby" (priloha d. 8) potvrdenri podpisom Statutrirneho
z6stupcu PO/FO.

Dohodnutf rozvrh vykon6vania dobrovolinickej sluZby podfa predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatkuakoncavykonilvaniadobrovotnickej sluZbyUoZ je prePOffO zixazny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na def,
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
zdujem vod6vodnenych pripadoch orgarizovat dobrovollnicku sluZbu inak, napr. podas
dnf pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedernfch hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost'POffO oznitmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mOZe vykoniivat' dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dfloch pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje
srihlas UoZ auveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' uradu, najnesk6r do posledn6ho dria kalendtirneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnS v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azdrovei'
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitlich finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni ttrazovlho poistenia, niikupe osobnych
ochrannych pracovn;fch prostriedkov, pracovn6ho nilradia a dal5ich sfvisiacich
opr6vnenych qidavkoch), I origin6l a2 k6pie qfpisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo I originril a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti qidavkovy a prijmovf pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Yykaz k u.ipodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby"
(priloha d. 9),

c) zozrLatn vydavkov na realizdciu dobrovolinfckej sluZby,

d) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnfch dennikov (resp. obdobnfch ridtovnfch
dokladov) s vyznadenim prislu5nlfch zaridtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rfihradu platby predloZif Sprdvu
o kvanffikovanom prtnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovol'n{ckej sluiby oproti stavu pred jej zaiatlm (d'alej aj ,,spr6va") v 2
vyhotoveniach. PO/FO je povinnri v spr6ve uddzat inform6cie, di boli vynaloZene
finandn6 prostriedky vyuZite hospod6rne, efektivne, ridelne, ridinne a primerane vo
vdahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby
trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje obsah sprSvy fotodokument6ciou pred a po
vykonani j ednotlivych pr 6c, pripadne inym hodnovernfm sp6sobom.

1 1. Oznrimit' uradu nedodrianie rozsahu hod{n, netiiasf, alebo prediasnd ukonienie
dobrovofn{ckej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku

8.

9.
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jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). 
IrMs k6d27110130033

l2.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovolnfckej sluZby, sa tak6to
uvollnen6 miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inymUoZ.Y pripade dodasnej
prdceneschopnosti IJoZ zaraden6ho na dobrovofnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prrjat'
na vykon6vanie dobrovolnickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovolinickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ tw6 dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykonivania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast UoZ na
vykondvani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje prdceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek5ra a od6vodnenf a

neodkladnri n6v5tevu lekara, pisomne potvrdenri o5etruj ricim lekrirom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovolinfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovolinickej sluZby
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpeiit firazovfl poistenie UoZ
zaradenfch na vfkon dobrovolhickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o rtrazovom
poisteni fradu.

l4.PouZ:it prispevok poskytovany riradom podlia dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na tihradu opr6vnenfch vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 oh na rihradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovolinickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opriivnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnostf , tykaj ricich sa opr6rmenosti vydavkov:

Vydavky je moindpovaiovat zaoprdvnen6 ak

- vznikli vopr6vnenom obdobi,tedav rilmci pfsomne dohodnutdho obdobia realizdcie
dobrovollnickej sluZby, pridom za prvy dei, realizitcie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,
sir primeranl, t. j. zodpovedajit cendm,
navzi$om sa neprekryv ajrt,

beLnym na trhu v dase ich vzniku,

- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zikona 8,. 43112002 Z. z. o fdtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO
v srilade s platn.imi v5eobecne zdvaznymipr6vnymi predpismi,

- spifairi podmienky hospodilrnosti (minimalizfucia vydavkov pre re5pektovani ciellov
zfumeru vykon6vania dobrovol3nfckej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru

medzi vstupom a rnistupom) a tidelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu dobrovolinickej
sluZby a priama vazbana riu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,

z^ hospodirne, rtielne a efektivne vynaloZen6 vfdavky pre fiely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie ie moZn6 povaZovaf niklady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukonienfm vfkonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnfl obuv,
pracovn6 obleienie, pracovn6 niradie). Oprdvnenfm vydavkom je len taki
vydavok, ktorj je nevyhnutny pre rcalizhciu projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou
aktivit projektu.
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15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatef predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zimeru
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou
prevkinatelhosti, hospod6rnosti, efektfvnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov . Za oprdvnen6 vydavky nie je moZn6 povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b) watnri dari z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutellnostf
apozemkov (z prostriedkov ESF je moin6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podlia zikona
o sluZb6ch zamestnanosti,

f) vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,

g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace
s realizovan;fm projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri naklady na realizirciu dobrovollnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o lcvantifikoyanom pr[nose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofnickej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aHivainej iinnostiformou dobrovofnickej sluZby a v stilade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky zodpoved| za hospodtlrenie s nimi aje
povinn6 pri ich pouZivani zachovdvat hospodrirnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zikona i,. 52312004 Z. z. o rozpodtornfch pravidl6ch verejnej sprilvy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v z.neni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyliadarrie uradu pretskinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umolfiovat vykon fyzickej kontroly poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce,

soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce socidlnych veci a rodiny,
uradu a d'alSim kontrolnym org6nom a orgilnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'atsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zttvdzkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody ai do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik| povinnost' vritit poskytnut6

finandn6 prostriedky v plnej r"-iSke.

lg.llzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikiPo/Fo narok na uhradenie nrikladu

v pripade, Le v ritmciplnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem oprSvnenosti nrikladu

aj jeho nevyhnutnost', hospodilrnost' a efektivnost'.

20. PO/f'O sa zavdzuje, Le oznitmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' ziwdzky
vyplfvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla PO/FO, predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6rnych dni odo df,a vzniku tfchto

d)

e)
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21. PO/FO srihlasi so zverejnenfm ridajov vypl;fvajricich z dohody v rozsahu: ndzovo sidlo,

nizov projektu, vj5ka prispevku.

22. Oznadif priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

z prostrieikov E-ur6pskeho 
-soCi6lneho 

fondu, ktor6 FO/PO dorudi rirad. Oznadenie

ponechat' po dobu trvania dobrovollnickej sluZby'

23. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tfkajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

itlnot< V.

Skonienie dohodY

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodatzatvorenS.

Dohodu moZno ukondit' na ztklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za orgarizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do df,a ridinnosti ukondenia dohody zosthvajitymto nedotknutd.

V pripade vriZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdilekaLdy z ridastnikov odstripit'

od dohody. Pr6vne ridinky bdstupenia od dohody z d6vodu viineho poruSenia jej

podmienok nast5vajir dilom dorudenia pisomn6ho ozndmenia opr6vnenej strany

o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Oznimit PO/T'O, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykoniivania

dobrovollnickej stuZby trvi viac ako 30 kalenddmych dni, Ze ixad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavidneporuSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSeniedl. IV bodov L,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovolinickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondv ani a aktiv ainei iinno s ti formou dobr ov olh[ckei s luiby,
c) ak sarJoZ nezridastfluje(ri) dobrovollnickej sluZby, pridom je(sri) vedenf(i) v evidencii

dochSdzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci rcalizicie

dobrovofnickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonalaprbcapodl3a dohody,

n poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e) ak nie je

mo1n6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) ai, e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

ZaviineporuSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. I[.
bodov l. aZ 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podta bodu 3, je POffO povinn6 vritit uradu

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dnf

od odstupinia na tet. pOfpO-sa zavlzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

1.

2.

a
J.

4.

5.

6.

7.
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2.

3.

8. Vpripade nedodrZaniazdvazkts podlia dl. IV. bod 13, PO/FO zrri"Sa n6sledky pripadnich
poistqfch udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/IO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnf inak.

10. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu
s pr6rmymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavdzlji bezodkladne vzhjomnym rokovanim nahradit' neplatn6

ustanovenie noqim platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah

sledovan;f touto dohodou.

tHnok VI.

Zixereiln6 ustanovenia

Tdto dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z kto4ich kaldi, m6 platnost' origin6lu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a pr6vnickS osoba 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkollvek z dohodnutych podmienok zavazujtrcich ridastnikov tejto
dohody, mOZe kaidi z ridastnfkov od lejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhf zmluvnri stranu. UEinky odstupenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprivnene poskytnut6 finandn6
prostriedky PO/FO do df,a ridinnosti odstripenia od dohody zostdva|f jej ukondenim

nedotknut6. PO/FO . je vSak povinnf vrdtit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tfchto
fi nandnjch prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zdvdzktt ridastnikov tejto dohody, odstripenim

PO/FO od te;to dohody, odstripenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovollnickej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody,

z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny niistupca neprevezme

zitvazky vypljvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a PO. O uvedenych

skutodnostiach sa txad zavdzuje U oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vztahy qislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zdvaznymi prSvnymi predpismi, platqimi v Slovenskej republike, ktor6 maji vzfah
kzfiv'azkom irdastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych

spoloienstiev majfi prednost' pred zdkonmi Slovenskei republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, i,e si opr6vneni trito dohodu podpisat', predftali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodn;fch
podmienok anaznaksrihlasu s celjm jej obsahom ju dobrovolne podpisujf.

4.

5.

6.

Dohoda d. 36a l52a/2013 VAOTP SR-3 9



7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a ridinnost' dilom nasledujircim po
splnenfm zixazku ridastnfkov tejto
uvedenych v dlSnku V.

ITMS k6d27110130033

dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. tJdinky tejto dohody zantkaJn
dohody, pokial' ned6jde kjej ukondeniu zddvodov

-/'-4
gr. Vladimir Pribelsky

riaditef IJPSVaR Galanta

V Galante dila 29.1 1.2013

Ing. Marta M6sz6rosova
starostka

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchhdzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrovollnickej sluZby

d. 9 Yykazk qfpodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Oznimenie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovolnfckej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovollnickej sluZby oproti stavu pred j ej zadatim
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