Priloha ¢. 1 KZ 2013

ZASADY
pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov
zo socialneho fondu pre zamestnancov RUVZ Poprad

Dodatok ¢islo 1

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu sa s t¢innostou od 1. novembra 2013 v Casti

Pouzitie socialneho fondu

menia v bode 3. takto:

Prispevok na stravovanie nad rozsah ustanoveny v § 152 ods. 3 Zakonnika prace bude
poskytnuty zamestnancom, ktori vykonavaju prace vo verejnom zaujme, vo vyske 0,60 € na kazdé
hlavné jedlo v priebehu pracovnej zmeny.

Prispevok na stravovanie nad rozsah ustanoveny v § 70 zakona o Statnej sluzbe, bude
poskytnuty §tatnym zamestnancom vo vyske 0,20 € na kazdé hlavné jedlo v priebehu pracovnej
zmeny.

V Poprade 31. 10. 2013

Za RUVZ so sidlom v Poprade Za vybor zékladnej organizacie SOZZ a SS
MUDr. Jozef Krak, MPH Viera Chamkova
veduci sluzobného uradu predseda zavodného vyboru



