Zmluva o spolupraci

Zmluvné strany:

1. Predovské univerzita v Pre3ove

UL 17. novembra 15, 080 01 PreSov

zastipena: prof. RNDr. René Matlovié, PhD., rektor
ICO: 17070775

(dalej len ,univerzita®)

2. Spojena Skola interndtna

Levotska 24, 064 01 Stard Cuboviia

zastupena: PaedDr. Jan Bendo, riaditel

1CO: 42089824

bankové spojenie: 7000368202/8180

(d'alej len ,,cvitna ¥kola, resp. cvitné kolské zariadenie™)

uzavreli podl'a § 37 ods. 2 zdkona & 131/2002 Z. z. o vysokych 8kol4ch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov tito

zmluvu o spoluprici.

L1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je stanovenie zdkladnych podmienok spoluprice medzi zmluvnymi

stranami pri realizacii vietkych drubhov ped:
v dennej forme 3tidia.

L2

Ciel’ praxe

1. Cielom pedagogickej praxe je rozvoj profesijnych kompetencii $tudentov a aplikicia

teoretickych poznatkov do praxe.

2. Pedagogickd prax dopliia teoretickii pripravu Studentov o praktické poznanie prostredia
a podmienok stvisiacich so Studijnym zameranim pre vykon povolania.



CL3
Priva a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany sa dohodli na tychto podmienkach spoluprice:
1. Univerzita je povinna:

a)
b)

c}

na zatiatku Skolského roka informovat® $kolu, resp. $kolské zariadenie o harmonograme
pedagogickych praxi Studentov;

najmenej tri tyZdne vopred informovat’ Skolu, resp. Skolské zariadenie o realizicii
pedagogickej praxe (druh, rozsah praxe, podet studentov a pod.);

upozornit’ §tudentov na dodrZiavanie vnitornych predpisov cvitnej skoly, resp. cvi¢ného
3kolského zariadenia.

2. Cviéna $kola, resp. cvitné $kolské zariadenie je povinné:

a)
b)
<)

d
)

vytvorif vhodné podmienky pre pedagogickil prax Studentov podla 3pecifik, ktoré si
vyZaduje;

obozndmif Studentov s vnitornymi predpismi cvitnej Skoly, resp. cvitného $kolského
zariadenia;

poverit pedagogického zamestnanca, ktory bude koordinovat’ pedagogicku prax v skole,
resp. v cvi¢nom Skolskom zariadeni (organizainé zabezpelenie realizicie praxe, vyber
cvi¢nych uéitelov atd’.);

umoZnit’ poverenym zamestnancom univerzity kontrotu priebehu praxe;

predloZit’ univerzite vykaz o vykonani rozborov hodin.

3. Povinnost’ou cviénych uéitelov je:

2)
b)
D)

a9
€)

umoznit’ Studentom hospitovat’ na vychovno-vzdelavacom procese arealizovat jeho
rozbor;

poskytniit’ $tudentovi na pripravu samostatngho vystupu navod, realizovat rozbor a jeho
hodnotente;

poskytniit’ pristusnému didaktikovi informécie o praxujécom Studentovi;

zhodnotif $tudenta podFa predloZeného formuléra;

predloZit’ univerzite vykaz o vykonani rozborov.

QL4
Odmetiovanie

Finan¢ny prispevok za pedagogicka prax sa bude realizovat’ v zmysle platnej Metodiky
rozpisu dotécif zo Statneho rozpottu verejnym vysokym Skolim na prislusny kalendarny
rok.

Odmeiiovanie cvitnych utitelov za zrealizované hodiny rozborov sa bude realizovat’ na
zéklade dohody o vykonani préice medzi univerzitou a uditelom prevodom na udet
urdeny uitelom. Finandny prispevok pre cvidni 3kolu, resp. cviné $kolské zariadenie
za zabezpelenie pedagogickej praxe sa bude realizovat na zéklade uzatvorenia tejto
zmluvy podfa odseku 1 tohto &lanku.

Podkladom pre odmetiovanie bude vykaz o vykonani rozborov. Vykaz pre cvi¢ného
wtitel'a je prilohou dohody o vykonani price. Vykaz pre cviént ¥kolu je prilohon tejto
zmluvy.



CLs
Platnost’ zmluvy

1. Zmluva sa uzatvéra na dobu neurditd,

2. Pred uplynutim dohodnutej doby je moiné platnost zmluvy ukontit dohodou
zmluvnych stran alebo okamZitym skongenim pri zdvaznom porudeni podmienok tejto
zmiuvy.

3. Po dohode zmluvnych strén je moZné tito zmluvu predizif na d’alsie zmluvné obdobie.

CLé6

Ziveretné ustanovenia

1. Pravne vztahy v tejto zmluve osobitne neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
biianskeho zékonnika a vieob z&viznych pravnych predpisov.
2. Zmluva ma dve vyhotovenia, kaZda zo zmluvnych strén dostane jedno vyhotovenie.
3. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu Statutdrnymi orgdnmi zmluvnych
strén a G&innost’ dfiom nasledujicom po dni jej jnenia v Centralnom registri zmiav.

Presov 11. november 2013

prof. RNDr. René Matiovig, PhD. PaedDx. Jén Benéo
rektor riaditel’



