FENS Kod: 27110130033

DOHODA
Cislo 49/§51/2013 NP VAOTP SR-3
Esp.CAT/OAOTP/ZAM/2013/17942
¢.2.2013/197502

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedencho v evidencii uchidzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsck 8 zdkona ¢. 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosii
aozmene adoplneni nicktoryeh  zdkonov v zneni neskordich predpisov a  Obcianskeho
zakonnika €. 4071964 7b. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ~dohoda™)

Clanok 1.

Ucastnici dohody

- Ve

Urad pricee, socidlnych veci a rodiny Cadea

Sidlo: Matiéné ndamestic 1617, 022 01 Cade:

zastipeny riaditel'om: Ing. Miroslay Marceéek
ICO : 37903546

(d'alej len Larad™)

Zamestnavatel’

Obchodny ndzov: Kysuckd kniznica v Cadei

Sidlo:

zastupeny Statutarnym zdastupcom: PhDr. Blanka Krilikova
[CO: 36145068

SK NACE Rev. 2 : 91010 — Cinnost’ kniznic

uzatvaraju

tuto dohodu.
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Clinok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (dalej len
-acastnici dohody™) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovand
z financnych prostriedkoy Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len ,ESF“ a WwSRY) v ramci pristusného Ndrodného projektu, pre
absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanic (dalej len ..absolvent
Skoly™), uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovného micsta za U¢clom ziskania
odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov , pricom vzdjomuy pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
% 2 ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacndého programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os — 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramcei SR bez BSK-3
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Absolventom skoly je uchddzac o zamestnanic . podla §8 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 7.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti), obcan mladsi ako 26 rokov veku,
Ktory ukon¢il prislusnym stupfiom vzdelania ststavnt pripravu na povolanic v dennej forme
studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do cvidencie uchadzacov o zamestnanic
nemal pravidelne platené zamestnanic.

Clanok 1I1.
Priava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §kol, ktori buda
vykondvat® absolventski prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych micst
na vykonavanic absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanic. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelitel'nou stiast'ou tejto dohody.

V pripade. Zc¢ po uzavreti dohody pride 7z ak¢hokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako ncoddelitel'nej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako ncoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu ticto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenic prilohy ako ncoddelitelnej sucasti tcjto

dohody nahradi dovtedy platnt a aéinnu prilohu ako ncoddelitelnu sucast tejto dohody s tym.

)



&)

‘2

—

S

FIMS kod: 27110130033

7¢ nova, aktudlna priloha ako neoddelitelna stcast” tejio dohody  bude mat® dalsic poradové
{ fsle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody.

¢islo, nasledujtce po ¢

Urad posudzuje vaznost” dovodov nepritomnosti na  vykonavani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alcbo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktor ospravedIni zamestnavatel,

o) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktora ospravedIni zamestnavatel,

¢) vazne zdravotng, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudi trad.

~

Urad mdze v pripade predéasného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné¢ miesto vykonavania absolventskej praxe inym  absolventom  Skolv. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamesmavatelom a Gradom. sa j¢j
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spinat’ podmicnku joj najmenej trojmesacncho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na  vykondvanic absolventske) praxe  drad uzatvori  dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7Ze zabezpedi vykondvanic absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom casc 20 hodin tvzdenne.

Zamestnavatel” sa pre vykondvanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, 7¢:

a) vytvorl  primerané  podmicnky  zabezpeCujuce  riadne  a bezpeéné  vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnyeh prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako 1 vScobecne Standardnyeh
pracovnych podmicnok pre vykondvanic absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vScobeene zaviznymi pravnymi predpismi, voutornymi
predpismi a  predpismi na zaistenic bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventske] praxe a ochrany pred poziarmi najneskdr v dent nastupu na vykondvanic
absolventske praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

v
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Zamestnavatel” sa zavizuje. Ze najneskor v den nastupu absolventa $koly na vykondvanic
absolventskej praxe pisomne urci zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadaval” ulohy absolventovi skoly v ramei Specifikdcic pracovného micsta a uréi druh
asposob  ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skuscnosti pocas vykonavanic
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor¢ zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedendé v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'na
sucast’.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu. pod vedenim ktorej
bude absolvent skoly vykondval absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestavatel sa zavizuje. Ze bude viest denne cvidenciu dochadzky absolventa Skoly. ktora
Je podkladom na vyplatenic pausalncho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxc
a predkladat ju tradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarncho mesiaca. za
Ktory bola absolventska prax vykondvana. Dennd evidencia dochdadzky, ako podporny
doklad stivisiaci s prislusnym Nirodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurépskeho
socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a
kodom IT)S.,

Zamestavatel sa zavizuje. 7¢ oznami Gradu neucast absolventa Skoly na vykondvani
absolventske praxe. ako aj predeasné skondenic vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tyehto skutoénost.

Zamestavatel sa zavizuje. ¢ okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov  vvkonavania absolventskej praxe). ospravedin nepritomnost’
absolventa Skoly. 7z dévodu jeho preukdzanc docasnce] praceneschopnosti alebo oSctrovania
¢lena rodiny.

Zamesindvatel sa zavizuje, 7¢ oznami uradu skuto¢nosti. ktoré¢ mozu ovplyvnit” zaviizky
vyplyvajice 7 tcjto dohody (napr. zmena  pravne; subjektivity. sidla firmy, predmetu
podnikania. miesta podnikania od.) a to v Ichote 15 kalenddrnyeh dni odo dita vzniku tvehto
skuto¢nosti.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, ¢ neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanic absolventskej praxe.

Zamestnavatel”  sa zavidzuje, 7¢  umozni poverenym  zamestnancom  Gradu  a d'aliim
kontrolnym orgdnom vykonat Kontroly zamerané na plnenic podmicnok tejto dohody.

N

-Zamestnavatel sa zavizuje, 7e vyda absolventovi §koly potvrdenic o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedic:
- druh praktickych skuscnosti a sposob ich ziskavania.
- druh pracovného micsta, na ktorom sa absolventsks prax vykondvala.
- dobu trvania dohodnutcj absolventskej praxe,
- struéné hodnotenic absolventskej praxc.
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12, Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskit prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdacie podla
pokynov iradu, informujicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z financénych prostriedkov Eurdpskeho socialnelo fondu. Uvedené sa
cavdazuje ponechar’ v tychto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clinok V.

Osobitn¢ podmienky

Lo Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, z¢ zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchddzaca o zamestnanic —
absolventa Skoly, ktory vvkonava absolventsku prax.

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

[

. Urad md pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanic absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z cvidencic uchddzacov o zamestnanice.

¢) dlhodobej PN.(presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vvkonavania absolventsie;
praxe.

(OS]

.V pripade, Z¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanic absolventskey
praxc pre viac ako jedncého absolventa Skoly. tak 7 dovodov uvedenveh v ¢l Vo odsek 2 ma
Urad pravo odstupit od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa skoly, ktory je dovodom tak¢hoto odstupenia.

bt

Odstupenim od dohody podla ¢l. V. odsck 2 nebude dotknutd ucinnost” inyveh ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstapit od dohody ak absolvent skoly:
a) neplni jeho prikazy stuvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spOsobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykondavania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

A

V pripade. 7e na zaklade tejto dohody zamestnavatel” zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxc pre viac ako jedného absolventa skoly. tak 7 dovodov uvedenyeh v ¢l Vo odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipitt od dohody len vite) castic vktore] st dohodnut¢ prava a
povinnosti  zamestnavatela twkajuce sa absolventa Skoly. ktory je dovodom  takéhoto
odstupenia. Odstapenim od dohody podla ¢. V. odscku 4 nebude dotknuta a¢innost inyveh
ustanoveni tejto dohody.

‘h
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6. Odstipenic od tejto dohody je uinn¢ dilom doru¢enia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nema vplyv na opravnené plnenia

poskytnuté do ucinnosti odstiipenia od tcjto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukon¢it aj na zdklade vzajomnej pisomncj dohody G¢astnikov dohody.

Clanok VI.

” w r

Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovens v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” origindlu, pricom

urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavate!’ | vyhotovenic.

2. Zmeny v otejto dohode morno vykonat' len na zdklade pisomného névrhu jedncho
z-ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym  oboma

ucastnikmi dohody.

B
i
i

ato dohoda nadobudne platnost” ditom J¢j podpisania oboma u¢astnikmi dohody a ucinnost
dhom nasledujtcim po dni jej zvercjnenia., Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku
ucastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenyeh v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vicobeene zaviiznymi pravnymi predpismi. platnymi

v Slovenske] republike. ktore maju vztah k zaviizkom Ucastnikov tejto dohody.

s Ucastnici dohody vyhlasuja. 7e su opravneni tito dohodu podpisat’. preéitali si Ju. jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim. ncuzavreli Ju o vitiesni ani za inak ndpadne nevyhodnyceh

podmicnok a na znak sthlasu s jcj obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mer. Iveta Cisarikovs

V Cadei dia 02.12.2013

PhDr. Blanka Kralikova Ing. Miroslav Marecek
riaditelka Kysuckej kniznice Cadea riadite] UPSVaR Cadea

Priloha k tejto dohode: ~Menny zoznam absolventov 8kol a Specifikicia pracovnych  micst
vykondvanic absolventskej praxc™

na
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