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na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na rykonrivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52a zilkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnfci dohodv

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny
Sidlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastipeny riaditel'om : Ing. Miroslav
Ieo :3790ss46
Bankovd spoj enie: St,itna pokladnica
(d alej len ,,irrad")

a

Cadca

Mareiek

d. udtu

Pr6vnick alfyzick6 osoba : Obec Klokoiov
Sid lo :
Zastuoen6 starostom: Lubo5 StriZ
reo: bo:r+o+s
Bankove spojenie:
(d alej len ,, PO/FO")

u z a t v i r r a j f

tuto dohodu.

tlfnok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pril a povinnosti ridastnfkov dohody pri zabezpe(eni
rca\zfrqe aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovofnicka
sluZba) podfa $ 52a zakona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej \en ,,zdkon o sluZb6ch
zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho pro gramu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
N6rodndho projektu V1'brane aktivne opatreniana trhu prhce v r6mci SR bez BSK-3
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ilinok II.
Utet dohodv

J

1' Udelom dohody je poskylgvanie prfspevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nfckej
sluZby (d'alej len dobrovol'nfcka sluZba).

2' PO/FO berie na vedo-ig, Le frnandny prfspevok. a to aj kaZdd,jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu" g 2 pism. a) zftkona('' 52312004 Z. z. o roipoeiovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf
niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov iA'*.; len ,,z6kon o rozpodtovych
pravidl6ch 

_verejnej spr6vy"). Finandny prfspevok porort6uu z prfspevku ,o St6tneho
rozpodtu SR a z prispevku z Europskeho soci6lneho fondu (ESF) u po.n.re 15 % : g5 %.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostiied^t<ov a vym6hanie ich
neopr6vnendho pouLitta sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon
d"2512006 Z. z. o verejnom obstarilani ao zmene a doplneni niekiorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov, zdkon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplnenf niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sridasne berie na vedomie , Ze
podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych
fondov a zavazuje sa ako prijfmatel'pomoci dodrZiavat'pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3' Po/Fo si je vedom6, Le za z|vaLnd poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat, aj
poru5enie finandnej disciplf ny podl'a $ 3 1 zftkona 

- 
d,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych

pravidlach.

tkinok III.
Prdva a povinnosti riradu

0rad sa zavilzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a g zftkona o sluZbdch
zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovofnfckej sluZby a prevddzku dobrovol'nfckej sluZbv. urazoye poistenie IJoZ
vykon6vajfcich dobrovol'nfcku sluZbu, uhradu daiti n6kladov na osobnd ochranne
pracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alsich n6kladov, ktord srivisia
s vykonavanim dobrovol'nfckej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca.
ktory otganizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,org iniztnor,,).
najviac v celkovej vy5ke 159,00 €, slovom: jednostopiit'desiatdeviit'eur.

2' Pri stanovenf celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1. tohto dldnku zohl,adnit, termfnzad,atia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, dohodnuty podet rJozuvedeny v dl. v bod 2,ako aj celkovy podet IJoZ, ktori vykon6vu;,i, ..rp. vyt<onavali dobrovol'nicku sluZbu. po
zohl'adnenf tfchto skutodnosti poskytnrit'POIFCi mesaine prispevok za I rJoZ
vykonfvajriceho dobrovol'nfcku sluzbu v struktfre:
- prfspevok na rihradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanfm a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 26,50 €,

Dohoda d. 38 l52al2013AIp VAOTP SR-3
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ceny pr6ce zamestn anca, ktory organizuje

€, spolu mesaine za I IJoZ najviac vo vy5ke

a
J .

4.

5 .

6 .

Poskytovat' Pg/lO prispevok na jedndho tJoZ v plnej vy5ke, ak termfn za(atia
dobrovol'nickej sluZby IJoZje od 1. df,a do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. poskynrit'
PO/FO prfspevok na jedndho tJoZ v polovidnej vy5ke, ak termfn za1atia dobrovol,nfckej
sluZby uozje od 16. dia do konca kalend6rnehb mesiaca.

Poskyovat' PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v plnej vyske ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnfsobok dohodnuteho tyLd,enneho pracovndho dasu.
Poskynft'PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v polovidnej vyske, ak Uoiodpracuje podas
kalend6rneho 

_mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdh; iyZdenneho pracovn6ho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodfn tyZdinne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajucej podtu IJoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalendarnom mesiaci, vo vyike
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2,3 a skutodne vynalo1enym apreuk6za-nym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykonav ania dobrovol'nickej sluZby
mesacne prispevok na ridet, najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo dia predlozenia
vsetkfch dohodnutych dokladov. V prfpade, ak rirad zi'sti v predlo Lenlch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti aleto spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku pbdl'u predch6 dzajicej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti pr.dloZ.nych 

" 
dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosli.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni 

-sprdvy^o 
tcvaniiqkovanom prfnose

organizovania vykondvania aktivainei iinnosti formou dobrovotn{ckej ttuZUy oproti stavu
prediei zaiat[m (priloha d. 17) a vsrilade io Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainei iinnosti formou dobrovolnickej stuiby a v srilade s bodom 5.

8. Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.
9 ' Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovhvat'

hospoddrnost', efektfvnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ lg ods. 3 zftkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

10' Dorudit' PO/FO materi6V _zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prfspevkov z prostriedkov ESF.

itrinok IV.
Pri,va a povinnosti PO/FO

7.

PO/FO sa zavflzuje:

Dohoda d. 38 l52a/2013NP VAOTP SR-3
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zabezpedrt, dobrovollnicku sluZbu v sulade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych

skirsenos tr LJoz pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovofnickej sluZby IJoz

poskytoval pomoc v nieklorej zniZ3ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby,, obdanov . so zdravotnym postihnutim.

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu tresiu odflatia slobody, drogovo a inak z6visld

osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odktnand na starostlivost' inych os6b, rodinu

alebo pri poskytovani verejnoprorplsnli.h sluZ.ieb a d'alsich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictvl, vzdelf'anta, kultury, Sportu, pri tvorbe' ochrane'

udrZiavani alebo zlepsovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodiovanf kultirrnych alebo zbierkovych

charitativnych akcii pr. osoby podru tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa

a v oblasti styku s verejnost'ou' t\, 1 r- --,^^^^;+A-^^i ^^",....'
- pri prirodnych katastrofach, ekologicklich katastrof6ch, humanit6rnej pomocl

a v civilnej ochrane.

zabezpecit,po dobu od 03.12 .zll3do 31.05.2014 vykonAvanie dobrovol'nickej sluZby pre

lIJoZ v struktilel
Rozsal't

Termin v1'kon6vania od/do (tliZdenni'
rozvrh hodin )

2 .

Druh vykon6vanej dobrovol'nickei sluZby

v oblasti podfa bodu I

Pomoc obdanom zdravotne
postihnutYm a star5im

5322001 03.12.2013 - 31.05.2014

denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickei

Podet
UoZ

rsco-08

20

3. Zabezpedit' dodrLiavame
sluZbl' lJ oZ v Strukture:

Pondelok

, o d  1  d o

07.30-
15 .30

1

Streda , StYrtgk

,od -  do-  qd -  do,od -  do od -  do

07.30-
15 .30

1

Utorok

dasovd
rozpiitie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
'{JoZ

Koordinovaf dobrovofnicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ueei do pracovndho pomeru zradov rJoz (dale.i

len ,,org anrzhtorr,,), ktori budu organizovat' vykon6vanie d-obrovofnickej sluZby lJoz

v rozsahu 0 hodi n tytdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost" ktor6 ma za

n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organrztt.ora, je Po/Fo povinn6 v spolupr6ci

s irradom do 15 kalenddrnych dni od s[ondenia pracovndho pomeru urcit' ineho

zamestn anca, ktory bude dobrovornicku sluZbu IJoz organizor?t.- Ak Po/Fo neurdi

lnezamestn(t or:guinatora, je za organ\zovanie vykon6iania dobrovofnickej sluZby

zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO'

v pripade prijatia do zamestnania organrziltora(ov) z radov lJoz, dorudit' uradu

hodnovernu(6) kopiu(e) pracovnej(ych) imluvy(zmlirv) najneskor do L5 kalendrirnych

dnf od uzavretia pracovndho pomeru'

Piatot<

o d - d o  o d - d o

07.30-
1 1 . 3 0

,l

4.

5 .

Dohoda d. 38 l52al2013AIP VAOTP SR-3
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V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organlzovanim vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat' fradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernf(6) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendrirnych dni odo dira zahtia
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zirdastrlujri na dobrovol'nickej sluZbe
a organizifiorov dobrovofnfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
fdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organrzovani j"j vykondvania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovfna a poskyuje ju na fyzicku kontrolu riradu na zftklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prfslu5ndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnenie, ktory vykondva aktivainit
iinnost' formou dobrovolnickej sluZby" (prfloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt
zamestnenca, ktory organizuje vykondvqnie aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej
sluiby" (prfloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu POiFO.

Dohodnuty rozvth vykon6,,vania dobrovol3nickej st'*Zby podt'a pre,dloZen6,ho denn6ho

rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZje pre PO/FO ztxazny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zttujem v oddvodnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost' PO/FO ozn6mi irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
IJoZ. UoZ m0Ze vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodn;fch hodin6ch,
resp. v df,och pracovndho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch irrad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fhradu platby azfnovei

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf urazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho ndradra a d'alSfch suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho udtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidn;f doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu pr{spevku ne aktivainil iinnost' formou dobrovofn{ckej sluiby"
(prfloha d. 9),

c) viplatnu p6sku alebo in;f doklad, na zaklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vlkazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestn6vatel'a, 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho ridtu prij emcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prf slu5nej platby,

9 .

Dohoda d. 38 l52a/2013NP VAOTP SR-3
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zo ztam vydavko v na r e al\z6ciu dobrov o l'ni ckej s luZby,

zairdtovanie a qfpisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych udtovnych

dokladov) s vyznadenim prislusnychiandtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach'

pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom

prfnose organiovania ikttvainei iinnosti /ormou dobrovol'n{ckei sluiby oproti stavu

pred jej zaiatim (talej aj ,,spr6"va,') , 2.vyhotoveniach. po/Fo je povinn6 v spr6ve

uvkdzaf inform6cie, 8i boli' vynal,'oLene finandnd prostriedky vyuLite .hospod6rne'
efektivne, ridelne, udinne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'

ziskanie praktickych skur.norti pre potreby trhu pryT IJoz. Po/Fo zdokumentuje

obsah spr6vy fotodokument6cio,, pr.o a po vykonani jednotlivych prdc, pripadne inym

hodnovernym sP6sobom.

1 1. ozn6mit' uradu nedodrianie rozsahu hodin, neuiast', alebo prediasnd ukonienie

dobrovolnickej sluiby uoz bezodkladne, najneskor _do 3 pracovnych dni od vzniku

jednej z uvedenych skutodnosti (prf loha d. 1 0). oznirmt( irradu najnesk6r do 15

kalendrlrnych dni kaLdtt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora

(priloha (). 12).

12. v prf pade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto

uvofnend miesto na dobrovol'nicku sluZLu nepreobsadzuje inym IJoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti IJoz zaradendho na dobrovofnicku sluZbu nemdZe Po/Fo prijat'

na vykonavanie dobrovorni-r..1 sluZby.ineho IJoz. IJoz po ukondeni dodasnej pracovnei

neschopnosti m6Le vo vyko nivani dobrovofnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s riradom, priio- do6u vykonavania dobrovo[nlckei sluiby 5a mu .o dobu
dodasnej pN nepr.Oizui.. Vykon6vuni. dobrovofnickej sluZby tJoZ sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodain6 pracovn6 neschopnost'tohto IJoZ trvh dlhsie ako je

dohodnut6 doba vykon6v aniadobrovol'nickej sluZ6y. Ako ospravedlnenir neirdast' UoZ na

vykon6vani dobrovol'nickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo osetrovanie

dlena rodiny na z1klade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenir a

neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pf somne potvrdenu o Setruj ircim lek6rom.

13. poudit, IJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy nazarstenie bezpednosti a ochrany zdravra pl vykon6vani dobrovofnickej sluZby

spolu s podpfsanym prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpedt urazove poistenie IJoz

iarudenych na uyf.on dobrovofnickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o irrazovom

poisteni irradu.

14. pouZif prispevok poskytovany irradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody' len v rozsahu

a Struktrire, ktor6 suvisi s organizovanfrn a priamym vykondvanim dobrovofnickej sluZby

rJoZ. prispevok je moZnO pJuzi( nauhraduopr6vnenyi'ch vlidavkov v. zmysle $ 52a ods' 4

zitkona o sluZb6 ch zamestnanosti, z toho meiadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestn anca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej

sluZby. V sulade s 
- 
piavidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tfchto skutodnosti, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vyfdavky je moZn e povaLovat za opr6vnen6 ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia teahzhcie

dobrovofnickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje

dobrovofnicku sluZbu,
- su primeran6, t. j. zodpovedaju cen6m, beZnlim na trhu v dase ich vzniku,

d)

e)

0
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ITNIS k6d227110130033- navzajom sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtovn;fmi dokladmi v zmysle zftkona (. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovand v irdtovnfctve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobe cne ztlaznymi pr6vnymi predpismi,

- spiriairi podmienky hospod6rnosti (minimalizaiia vydavkov pre respektovanf ciel'ov
zitmetu vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektfvnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre reali zdciu dobrovol'nfckej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospodiirne, ridelne a efektfvne vynaloZen6 vydavky pre irdely vykonu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moZnd povaLovat' n6kiady, kto;d vznikli porl.dny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotnd obuv, pracovnd
obledenie, pracovne ntradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavot, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyludne srivisi s reali zhciou aktivft projektu.

15. Prfspevok nie je moLne pouZit' na investfcie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zdmeru
organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Kalkul6ciu vyiavkov je potrebnd
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 74, ako i v sulade io z6sadou
pteukttzatel'nosti, hospod6rnosti, efektfvnosti, ridelnostr a udinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZn 6 povaL,ovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnf dair z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrajtruktriry, nehnutel'nostf

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' take vybaven telzartad,enie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez pnameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sri v sirlade s podmienkami poskyovania prfspevku podl'a zttkona

o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sir v fdtovnfctve jednoznadne oznadend ako vlfdavky srivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnftornym predpisom ri8tovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na realtz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez prid ania hodnoty,

i) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky ,verejnych zdrojov.
16. Predlolit' Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou

dobrovolnfckei sluiby proti stavu pred jej zaiatim v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainei iinnosti formou dobrovolnickej sluiby a v sulade s dl. ttt. UoO O.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpovedd za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouLivani zachovhvat' hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v znenf neskor5ich piedpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyliadanie riradu preukdzat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody,
umoZtiovat' r'lkon fvzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerituu pr6ce,
socidlnvch vecf a rodinv slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci u rodiny,

Dohoda d. 38 l52a/20134{P VAOTP SR-3



t
lAr{l iTil^r{D111

A tol l , \ l  H.r, lN{l  LJ:14

uradu a d'alsfm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do t.tti#tt;'otlil:';
dokladov, bankovych vfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeLne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntkd povinnost' vr6tit' poskynutd
finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

lg.IJzatvorenim dohody o poskytnutf prfspevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6vnenosti nAkladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavdzuje, Le oznimr uradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zixazky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO,, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dfia vzniku tychto
skutodnosti.

21. POIFO srihlasf so zverejnenim udajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nhzov, sidlo,
nhzov projektu, vy5ka prf spevku.

22. Ozna(,rt' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovanf
z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu' ktord FO/PO dorudf rirad. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania dobrovofnickej sluZby.

23. Uchovdvat'tuto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajirce sa
poskytnutdho prfspevku, najmenej do 31. 12.2021.

i ldnok V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zivazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutfm doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zilklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby UoZ
poskytnutd PO/FO do df,a udinnosti ukondenia doho dy zostfivajir tymto nedotknutd.

V prfpade vifineho poru5enia podmienok tejto dohody mdZe kaldy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z d6vodu vhLneho poru5enia jej
podmienok nast6vajir dilom dorudenia pisomndho oznamema opr6vnenej strany
o odstirpenf od dohody druhdmu udastnikovi.

Oznftmtt' PO/FO, &k dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovofnfckej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dnf, Le itrad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavhLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl .  IV bodov 1.,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovo I'nickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezridastrluje(ri) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakirpend v r6mci reahzacre

dobrovofnickej sluZby na ind irdely,

2.

1
J .

4.

5 .
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0 poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai, e) ak nie je
moLnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej disciplfny.

TavdLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje porusenie ustanovenf dl. III.
bodov l. aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je POiFO povin n6 vr6tit, irradu
finandnd prostriedky, 

ltord jej boli neoprdvnene poskytnutd do jo kalend6rnych dni
od odstupenia na irdet. PO/FO sa zavenuje vr6tit' aj prfspevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrLania zfwazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znt$andsledky prfpadnich
poistnych udalosti.

9' Ul.g.ne,vyplatf prispevok, ak PO/FO nepre dIoLi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod g
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa fdastniti Oonody nedohodnf inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v ddsledku jqho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplainost; celej dohody. tdastnici sa
v takom pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, ab,y zostal zachovany udel a 

^oUsan

sledovany touto dohodou.

l .

ikinok VI.
Z6vere(n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a poiFo 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pfsomndho n6vrhu jedneho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, poipisanym oboma ridastnfkmi
dohody.

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich udastnfkov tejto
dohody, mdZe kaldy z fdastnfkov od .tejto dohody odstripit' 

"a 
pisomne upovedomit'

o odstripeni druhf zmluvnri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanir
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnutd finandnd
prostriedky POiFO do dria irdinnosti odstripenia od dohbdy zostdiaji, jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je vgak povinny vrf$tt' finandnd prostriedky, ktord zf skal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy nawffienie tychto
fi nandnych prostriedkov.

V:i$Y tejto dohody zanikaju splnenfm zflazku udastnfkov tejto dohody, odstripenim
PO/FO od tejto dohody. odstupenfm irradu od dohody o podmienkach 

.vykonivania

dobrovol'nickej sluZbr'. ukoncenfnr dohody na zikladc vzijomnej pisomnlj dohody,
zdnikom POiFO bez pr6r'neho n6stupcu alebo ak jeho pr6iny nartup.u neprevezme
zavazky' r'r'plrvajuce z r r SSie uvedenej dohody medzi irridom a pO/FO. O uiedenych
skutocnostiach sa urad za,azu1e lloz bezodkladn. upouedomit,.

2.

3 .

4 .
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5. Pr6'vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a v5eobecne
zitvdznymr pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktore majri vzt'ah
k zitvazkom irdastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskyclt
spoloienstiev majfi prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpfsat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s fiou , neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a naznak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovofne podpisuju.

7 . T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody
a fdinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkaju
splnenim zfivazku ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v dl6nku V.

V iadci dfla 02.12.2013

Lubo5 StriZ
starosta obce Klokodov

Dohodu spracovala a pripravila:Ing. Eva Duranov6,

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodiny Cadca

odd. AOTP

Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnir dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochhdzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnfckej sluZby
d. 10 Ozntrmenie o neridasti alebo o nedodrLani rozsahu hodfn uchhdzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnfckej sluZby
(,.12 Ozn6menie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizor,'al

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykon6vania aktivadnej cinnosti

formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim
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