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na lTkon6vanie aktivainej iinnosti formou mensich obecn;ich sluZieb pre obec

a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainri iinnost'formou mensich

obecnych sluZieb Pre obec

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52 zdkona(. 512004 Z. z. o sluilb6ch zamestnanosti

a o zmene a dopineni niektorlch z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda")'

Uiastnici dohodY

Urad prfce, soci6lnych veci a rodiny iadca

Sidlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditefom: Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 37905546
Bankove spojenie , Sttittta pokladnica d' udtu :
(d'alej len,,frad ")

Obec Klokoiov
Sidlo:
Zastupen6 starostom:
Ieo: 00314048
Bankove spojenie:
DIC: 2020553040
(d'alej len,, obec")

Lubo5 StriZ

u z a t v a r a J u

tuto dohodu.

iklnok I.

Predmet dohodY

1. predmetom dohody je irprava pr6v a povinnostf udastnikov dohody pri zabezpe&ni

realizacre aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obgc- podfa

$ 52 zitkona (. 512004 z. z. o sluzb6 ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6:konov v znenineskorsich predpisov (d alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")'

V zmysle
Operaen6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia
piioritna os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
N6rodneho projektu Vybrund aktivne opatrenianatrhu pr6ce v r6mci SR bez BSK-3
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ildnok II.

Uiel dohodv

l .

3' obec si je vedom6, Le za zavrLne porusenie tejto dohod.v- sa bude povaZov at, ajporuseniefinandne.j disciplfny podl'a $ 31 zakona o ,orpodtovfch piavidlach i'erejnej spr6vy.

iLinok III.

Pr6va a povinnosti riradu
tlrad sa zavflzuje:

1' Poskytovat'. obci pfsomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dnanasledujriceho kalend6rneho mesiaca, na_ fleiy organrzovania aktivadnej dinnosti udajeo uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,,rJozj, kto".f majir v obci trvaly pobyt a ktorf st'rdlhodobo nezamestnani obdania i imyrl. $ 8 ods.1 pfsm. c) zitkona o sluZb6chzamestnanosti a ziroveri sri poberatel'mi d6vky u hmotnej nudzi a prispevkov k d6vkev hmotnej nudzipodl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zikona o sluZb 6chzamestnanosti.

2' zabezpedit'vyber vhodnychlJoZ,ktorf majf trval! pobyt v zmysle tejto dohody.

3' Poskytntit' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7.8 a 9 zakona o sluZbdch zamestnanostina rihradu dasti n:ikladov, ktor6 iritiriu s rykonfvanfm aktivainej iinnosti najviacvo vyske 795,00 € a prispevok na rihradu iasti cetkovej ceny p;L";^;;lr.rr#rr.u,ktory organizuje aktivadnri dinnost', ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo vyske 636,00€, spolu najviac vo vy5ke 1.431,00 €o slovom: jedentisfcstyristotridsat,jeden eur .

4 ' Pri stanoveni 
-celkovej vysky poskytovandho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit,dohodnuty tyLdenny .ortuit vykon6vinia aktiva#ej'dinnosti (ak bude menej ako 20hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoditava len pomern6 dast, prispevku), termfnzad'atra vykonavania aktivadnej einnosti, dohodnuty poe.t IJoz uvedeny v dl. IV. bod 2,ako aj celkovy podet lJoZ, t<tori vykon6vajri, resp ryr.*avali aktivadnri dinnost, ataktiei,

Udelom dohody je poskytovalie prispevku na aktivadnir dinnost, formou men5ichobecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktii ad,n6dinnost,,,)..

obec berie na vedomie, I'e 
llTenv prfspevok, a to aj kazdajeho dast,. je verejnyrnprostriedkom Slovenskej republiky podl'u 

^osobiindho 
piedpisu -' $ z pirm. a) zitkona(" 52312004 Z' z' o rozpodtovych pravidl6ch verej*, spravy a o zmene a doplneniniektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov "laltej 

aj ,zitkon o rozpoctovychpravidl6ch verejnej spravy")a Finandny prisplvok pororia"u z prfspevku zo st6tnehorozpodtu SR a z prfspevku zEur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) r pon'.r. 15% : B5o/o.Na pouZitie tychto prostriedkov,-kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ichneopravnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (zikonL 2512006 z' z' o verejnom obst arftiani a o zmene a doplneni niektoryctr z6konov v znenineskorsfch predpisov, zftkon d,. 50212001 o finanen.; iontrole a vnftornom audite a ozmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon d. 52312004 Z.z' o rozpodtovych pravidl6ch. verejnej spr6vy). obec ,ridurn. berie na vedomie , Zepodpisom tejto dohody sa st5:va t,:teutfou ,yrtd*, finandndho riadenia Struktur6lnychfondov a zavtizuje sa ako prijimatel' pomoci doarziavat' pravidla opr6vnenosti vydavkov.

2.
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5 .

skutodnost', di bude UoZ zaradeni na aktivadnri dinnost'podas prvych najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvan6stich kalend6rnych
mesiacov. Po zohl'adnenf tychto skutodnosti poskytnrit' obci mesaine prispevok za
I UoZ vykonrlvajriceho aktivainri iinnost' v Struktrire:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord sirvisia s vykon6vanfm aktivadnej dinnosti
najviac vovy5ke 26,50 € aprispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnir dinnost', najviac vo vy5ke 2I,20 €, spolu mesaine za I IJoZ
najviac vo vy5ke 47,70 €.

Poskynrit' obci prfspevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v prfpad e, Le termf n
za(,atta aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. df,a do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnirt'
obci prispevok v polovidnej v;iSke zo stanovenej plnej qi5ky v pripad e, Le termfn za(atia
aktivadnej dinnostilJoZje od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskynut' obci prfspevok v plnej vf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak tJoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyLdenneho pracovndho
dasu. Poskytnirt' obci prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak IJoZ
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenneho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojndsobok tyi.denneho pracovndho dasu.

Poskytnirt' obci mesadne prispevok za UoZ, ktorf vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalendarnom mesiici, vo vfske zodpovedajritej skutodnostiam podl'a bodu
-1. 5, 6 a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na udet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dia predloLema vSetkych dohodnutych
dokladov. V prfpade, ak irrad zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandneho prfspevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie, a to ai. do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predlo Lenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednir spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predl oLeni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania aktivainej iinnosti formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo
formou menilch sluiieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zaiat{m (priloha
(,. 17), v sulade so Zdmerom organizovania sktivainej iinnos'ti formou men|[ch obecnych
sluiieb pre obec a v srilade s bodom 8.

Vr6tit'obci origin6ly dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bodu 10 tejto dohody.
Oznttmrt' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas
vykon6vanra aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dnf, odstripenie riradu od
dohody sUoZ.

12. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovi:at'
hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia.

13. Dorudit' obci materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskynutfch
prfspevkov z prostriedkov ESF.

Ckinok IV.

Prfva a povinnosti obce

6 .

7 .

8 .

9.

1 0 .
1 1 .

Obec sa zavflzuje:
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Zabezpedit' aktivadnri dinnost'tak, aby prdce vykon6vane UoZ boli urdend na zlep5enie
ekonomickych, soci6lnych podmienok, kultfrnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrLiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatefov obce, starostlivost'o ochranu

a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel|vania, rozvoj a poskytovanie
sociAlnych sluZieb a d'al5ich dinnostf obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkovd vzdel6vanie deti a mlldeLe a na rozvoi
a podporu komunitnej dinnosti.

Zabezpedit' po dobu od 04.12.2013 do 31.05.2014 vykonAvanie aktivadnej dinnosti pre
5 UoZ v Struktrire:

2 .

Druh vykonrlvanfch prfc podl'a $
52 ods. 2 zhkona fft rsco-o8 rermin

Rozsah
vykondvania ( t fZdennf
odido rozvrh

hod in)
Tvorba a ochrana, udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotn6ho prostredia {
obyvatel'ov obce - fdrZba
verej nych priestra nstiev

9613001 04. 12.2013-31.0s.2011 20

3. Zabezpedtt' dodrLiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykondr,'ania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire :

Pondelok Stvrtok Piatok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o
dasov6 rozprit ie
(v hodindch)

Fi;a
zaradenfch

07.30 -
15 .30

i 0 7 , 3 0  -
1 5 . 3 0

07.30 -
1  1 . 3 0

6UoZ

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom I vlastnfch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomeru z radov IJoZ, ktori budu
organrzovat' aktivadnir dinnost' UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedneho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovn6ho
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnu dinnost' (d'alej aj ,,organiz6tor), je obec
povinn6 v spolupr6ci s firadom do 15 kalendrlrnych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost' lJ oZ organizovat'.
Ak obec neurdi (nezamestn6) organtzfttora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti
zodpovedny Statutfrny zhstupca obce.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organizfttora(ov) z radov IJoZ, dorudit' tiradu
hodnovernri(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalendrlrnych
dni od uzavretra pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho(ych) zamestnanca(ov) organizovanfm aktivadnej dinnosti
UoZ, zaslat' irradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovernri(d) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(irv) a dohdd o zmene pracovnfch podmienok k pracovnej zmluve,
najnesk6r do 15 kalendfrnych dni odo dita zacatia organizovania aktivadnej dinnosti
IJoZ.

Viest' dennri evidenciu dochddzky IJoZ, ktorf sa zfdastilujri na aktivadnej dinnosti
a organrz6torov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju

1 3 2 3 2

6.

7.
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udast' na vykon ixani aktivadnej dinnosti, resp.
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyziciu
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat'naziklade dennej evidencie dochddzkyrJoZaorganizifiora(ov) 1 origtniia2
kopie vyhotovenf na rirad mesadne, najneskdi do 5 pracovnych dni po uplynutiprislusndho mesiaca , Evidenciu ctochddzt<y (JoZ, ktori iykonavii* aktivainil iinnost,
formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo formou menifch sluiieb presamosprdvny lc'ai (prfloha d. B) a Evidenciu dochddzlq)"zcrmestnence, ktory organizuje
aktivainil iinnost' formou meniich obecnych sluiieb pre obec alebo formou menifchsluiieb pre samosprdvny loai, potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (priloha d. g.l).

9' Dohodnuty.tozvrh vykonfwama aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denn6ho rozvrhu
za('iatku a konca vykon6vania aktivadnej einno sti IJoZ,je pre obec ziwazny s vynimkou
ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na dei pracovndho
pokoja' V pripade, ak na zfklade predioZindho denndho rozvrhu mft ob.. zinjemv oddvodnenych prfpadoch organi rouit'aktivadn e prfrce inak, napr. poeas dnf pracovndho
pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
tuto skutodnost' oznftmr obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upou.do mi IJoZ. IJoZ
m62e vykondvat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v diochpracovneho pokoja a vol'na s tfm, 2e v takychto pripadoch urad poZaduje suhlas IJoZ
a u'eden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ. 

^

10' Predkladat' riradu najnesk6r do posledndho dia kalendarneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 r,1'hotoveniach Ziadost,
o irhradu platby sfdasne s tfm: 

' J

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitfch finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni urazoveho poist.niu, nakupe osobnych
ochrannych- pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nixadia a d'alsich sirvisiacich
opravnenych vydavkoch), I origin6l a 2 kopie vypisu bankor,'eho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfslusnej platby, u piipaAe
platby v hotovosti r''i 'davkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) Vykaz k vyy2ittr prf 's'pet'ku nu qklivainti iinnost' formou menifch obecnych sluiieb
pre obec alebo rnen.iiclt .vltiieb pt'e samosprdvny kiaj (prfloha d. 9),
vyplatnir p6sku alebo inf doklad, na zaklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnf ch vykazov do s^ociilnej
poist'ovne a mesadnfch vykazov do zdravotnej poist'ovne- za zamestn avate1,a,
1 origin6l a2 -kopie vypisu bankovdho ridtu prEbmcu alebo 1 origin6l a2 kopiepotvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby,
zoznam vydavkov na realizitciu aktivadnej dinnosti,

zafdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnych udtovnych
dokladov) s vyznadenfm prfslu5ny ch zaidtovanych poloiiek v 2 vyhotoveniach,

pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti fbrmou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zadatfm. (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. Obec je povinnd
v spr6ve uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky 

^vyuZite

hospod6rne, efektfvne . irceine a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, kto;ym bolo dosiahnut'
ziskanie praktick. ch skirsenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. Obec zdokumentuje
obsah sprdvy fotodokuttrentitciou pred a po vykonanf jednotlivych prfrc,prfpadne inym

c)

A 5L{.lALxrr lfi{i Ul4
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na jej organizovanf . Obec uvedenf
kontrolu riradu na zdkladrc vyzvanra

d)

e)

D
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hodnovernym spdsobom.

1 1. OznSmit' riradu nedodrianie rozsahu hod{n, netiiast', neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnostf (priloha d. l0). Oznfrmit'fradu najneskdr do 15
kalenddrnych dni kaZdu zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory
or gani zuj e aktiv ainti i inno s/' (priloh a (,. 12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto
uvofnend miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V prfpade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na aktivadnu dinnost' nemdZe obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho IJoZ. UoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Le vo vykondvanf aktivadnej cinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykon6vania aktivacnej cinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti tJoZ sa konci uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6: pracovnd neschopnost' tohto tJoZ trr,6 dlliSie ako je dohodnutd doba
vykon6vanra aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenir neucast' IJoZ na vykoniwani
aktivadnej dinnosti irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie dlena rodiny
na zftklade pfsomndho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a od6vodnenu a neodkladnir
n6v5tevu lek6ra. pfsomne potvrdenu o5etrujricim lek6rom.

13. Poudit' tJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvanf aktivadnei cinnosti spolu
s podpfsan{'m prehl6senimUoZ o poudeni, Zabezpedit' urazovl, poistenie L- oZ zaradenfch
na aktivacnu dinnost' a predloZit' kopiu zmluvy o irazovom poisteni uradu.

14.PouLit' prfspevok poskytovany irradom podl'a dl. III. bod 3 tejto dohodl' len v rozsahu
a Struktfrre. ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej cinnosti
UoZ. Prfspevok je moZnd pouZit'na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmvsle S 52 ods. 7
zftkona o sluZbdch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' r'ydavkov
spolufinanco\/anfch z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti. tlkajircich sa
opr6vnenosti vfdavkov :
Vydavky je moZne povalovat' za opr6vnend ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizhcie

aktivadnej dinnosti, s vynimkou poslednej irhrady dasti celkovej ceny pr6ce
zame stn anca, ktory o rganizuj e aktivad nir d inno st',

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, belnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvajri,
- su podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle zilkona 43112002 Z. z. o tidtovnictve

v zneni neskor5fch predpisov, ktord su riadne evidovand v udtovnictve obce v sirlade
s platnymi v5eobecne zfryaznymi prAvnymi predpismi,

- splfiajri podmienky hospod6rnosti (minimahzdcta vydavkov pre reSpektovanf ciel'ov
zirmeru aktivadnej dinnosti). efektivnosti (maximalizhcta pomeru medzi vstupom
a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre reahzactu aktivadnej dinnosti a priama
vazba na f,u).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, ridelne a efektfvne vynaloLene prostriedky pre udely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moLne povalovat' n6klady, ktord vznikli posledny mesiac pred
ukondenfm vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6 obuv, pracovnd obledenie, pracovne
n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len tak;f vydavok, ktory je nevyhnutny pre
reahzdciu projektu a vyludne suvisf s realizhciou aktivft projektu.
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15. Prfspevok nie je molne pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel'pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sfdast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti
formou menifch obecnych sluiieb pre obec a v srilade so zfsadou preukdzatel'nosti,
hospod6rnosti a efektivnosti vynakladanra prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za oprfxnend vydavky nie je moLne povalovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratnf dafr z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nostf

apozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' take vybaventelzanadenie,
ktord sa beZne udtuje pri jeho obstarani do v;fdavkov priamo do spotreby),

d) vlfdavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zttkona

o sluZb6 ch zamestnano sti.
0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnend,
g) vfdavky, ktord nie sf v irdtovnictve jednoznadne oznacend ako vfdavky, sirvisiace

s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu irdtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktore zvy5uju n6klady na realiz6ciu aktir,'acnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vlidavky, na ktore ui. boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnj'ch zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvu o kvantifikovanom pr{nose organizovania aktivainej cYinnos'ti formou
meni[ch obecnych sluiieb pre obec alebo meni[ch sluiieb pre samosprtit'ny' kraj oproti
stavu pred jej zaiat{m, v sulade so Zdmerom orgctnizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnych sluiieb pre obec alebo menifch sluiieb pre s(tntospravny kraj
a v sulade s dl. III. bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouZfvani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' A ircinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsfch predpisov.

18. Uzatvorenfm dohody o poskytnutf prispevku nevznikd obci n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6vnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost'. hospoddrnost' a efektivnost'.

19. V pripade nedodrZania zixazku podl'a dl. IV. bod 13, obec znt$a n6sledky prfpadnych
poistnych udalosti.

20.IJrad nevyplati prfspevok, ak obec nepredloZf doklady u lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnri inak.

2I.Y r6mci zarcdenia na aktivacnu dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.
Ztoho ddvodu sa na jeho zaradenie na vfkon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahuju
ustanoventa Zftkonnfka prdce. do r'Sak neznamena, Le podmienky vykonf:ania aktivadnej
dinnosti pre UoZ budu \'\razne odli5ne od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

22. Obec je povinn6 na r r 2iatirnic uradu prer"rkdzat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody,
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umoZfiovat' vykon fyzickel kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce.
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia prdce soci6lnych vecf u rodiny.
riradu a d'alSfm kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zhvazkov vyplyvajricich ztejto dohody a to priebe1ne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL. do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikh po,rintrost' vr6tit' potfynutd
finandnd prostriedky u plnej vySke.

23. Obec srihlasi so zverejnenfm ridajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahu: nazov, sfdlo.
nivov projektu, vy5ka finandndho prispevku.

24. Ozna(,it' priestory obce (plagdtmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
aktivadnej dinnosti z prostriedkov ESF, ktord obci dorudf urad. Oznacenie ponechat'
po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

25. Uchovdvat' tirto dohodu, vrhtanejej prfloh a dodatkov, ako aj vsetky doklady t, kajuce sa
poskytnutdho prf spevku, najmenej do 31. I 2. 2021.

i lfnok V.
Skonienie dohodv

J

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim ziryazkov irdastnikov doliody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorf bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit' na zftklade pisomnej dohody udastnikov dohodr,. pridom
opr6r"nene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie aktivacpej cinposti lloZ
poskl'tnute obci do df,a ridinnosti ukondenia doho dy zosthvajri tfmto nedotknute.
V prfpade viineho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze ka2d! z ridastnfkov odstupit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vdLneho poru5enia lejpodmienok nast6vajri diom dorudenia pisomndho oznftmenia opr6vnenej strany
o odstupeni od dohody druh6mu udastnfkovi.

ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl .  IV. bodov 1,2,3 a7 tej to dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezfdastrluje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

doch6dzky,
d) ak obec pouliva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v ramci realizitcie aktivadnej

dinnosti na ind irdely,
e) ak sa nevykon ala prhca podl'a dohody,
0 poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je

moLn6, dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote.
g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) al e),
h) poru5enie rozpodtovej disciplfny.

ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany trradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanovenf
dl. III. bodov 3 at 8 teito dohodv.

4.

5 .
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Ak ddjde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinn6 vr6tit' riradu
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na irdet riradu. Obec sa zavdzuje vrfttrt' aj prfspevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Za vffine poru5enie podmienok dohody je povaZovand poru5enie finandnej discipliny
podfa zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Cklnok VI.
Zixere(n6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven6 v 4 rovnopisoch, zktorych kaLd! md platnost' origin6lu,
pridom urad prijme 3 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zitklade pisomndho n6vrhu
jedndho z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma
ucastnfkmi dohody.

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ucastnikov tejto
doirody, m6Le kaldy z u(,astnfkov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf momentom jeho

dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd prostriedky obci do
df,a irdinnosti odstupenia od dohody zosti:ajir jej ukondenim nedotknutd. Obec je v5ak
povinn6 vr6tit' financne prostriedky, ktord ziskala neopr6vnene a to v lehote do 30
kalend6rnych dni od dorudenta vyzvy na vr6tenie tychto finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvazku udastnfkov tejto dohody, odstupenfm
obci od tejto dohody, odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykon6vania
aktivadnej dinnosti, ukondenim dohody na zitklade vzilomnej pisomnej dohody, z6nikom
obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zixazky
vyplyvajuce z vyS3ie uvedenej dohody medzi irradom a obcou. O uvedenych
skutodno stiach sa irrad zav dzuj e bezodkl adne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a v5eobecne
zdvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah
k zf:azkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prfla Europskych spolodenstiev
majir prednost' pred zftkonmr Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vnenf tuto dohodu podpisat',, predftali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s i.ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celfm obsahom je dobrovol'ne podpisuju.

7 .

8 .

1

4.

5 .

6 .
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7. T6to dohoda nadobrida platnost'
a fdinnost' dfiom nasledujricim po
splnenfm zfxazku ridastnfkov tejto
uvedenych v dl6nku V.

diiom j.j podpisania oboma irdastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Ucinky' tejto dohody zanikalu
dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z d6vodov

V Cadci di'a 02.12.2013

Ilubo5 StriZ
starosta obce Klokodov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodinv eadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP

Pri lohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky UoZ, ktorf vykonrivajfr aktivadnf dinnost' formou menSfch obecnych

sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost' formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 9 Yykaz k qipodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5fch obecnych sluZieb

pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 10 Ozniimenie o neudasti UoZ alebo nedodrZanf rozsahu hodfn lloZ na vykoni:ani aktivadnej

dinnosti  formou men5fch obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre
samospr6vny kraj

d. 12 Oznhmenie ukoncenf pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadnfi dinnost'
formou menifch obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5fch sluZieb pre samosprd:vny
kraj

d. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadrrej dinnosti formou menSich
obecnych sluZieb pre obec alebo fonnou men5fch sluZieb pre samospr6vny kraj oproti stavu
pred jej za(,atim
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