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KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2011

Uc¢innog’ od 31.01.2011

Natélia Slivkova JUDr. kma Kozikova
predsedrika odborovej organizacie predsedika okresného sudu



Okresny sud Bratislava |, zastupeny predsgdni, JUDr. Helenou KoZikovou
a

kolektiv zamestnancov Okresného sudu Bratislavazastipeny predsedkbu
zakladnej organizacie odborového zvazu zamestngusticie pri Okresnom sude Bratislava
| Nataliou Slivkovou

uzatvaraju

pod’a 8 2 ods. 3 pism. a/ zak. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich zmien a dopinkov

Kolektivnhu zmluvu Okresného sudu Bratislava |

l.
Zakladné ustanovenia

Ucelom Kolektivnej zmluvy je upragivztahy medzi Okresnym stidom Bratislava |
ako zamestnavdtem na jednej strane a zamestnancami Okresného Bratislava | na
strane druhej v sulade s pracovnopravnymi predpismiajmé zakonong. 400/2009 Z.z.

o Statnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov, re&kd52/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme a zakona 553/2003 Z.z. o odmievani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorgielpisov, Zakonnik prace zaken
311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, zakononB385/2000 Z.z. o sudcoch a
prisediacich v zneni neskorSich predpisov, zako®49/2003 Z.z. o sudnych uradnikoch
Vv zneni neskorsSich predpisov, ako aj uzatvorenyalekfivnych zmlav vysSieho stip pre
Statnych zamestnancov a zamestnancov vykonavajpcicie vo verejnom zaujme.

Tato kolektivna zmluva plati pre vSetkych zameastoa Okresného sudu Bratislava |.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze vSetky ustanovejia Kolektivnej zmluvy budu

uplatiova’ bez oltadu na vek, pohlavie, narodiadebo politicku prisluSndszamestnanca.

Il.
Podmienky a¢innost’ odborovej organizacie

ZamestnavateOkresny sud Bratislava #’élej len ,zamestnavaty uznava odborovu
organizaciu ¢’alej len ,ZO OZ") za predstavifa acinitela v kolektivnom vyjednavani za
vSetkych zamestnancov.

Veduci zamestnavdia bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZ. Preds&da
OZ bude naopak pozyvany na porady vedenia zames#idy na ktorych sa budu



prejednava skuta@nosti, v ktorych je potrebné ptal uzatvorenej Kolektivnej zmluvy
s&innog’ od odborovej organizacie.

Zamestnavatepre cinnos’ odborovej organizacie bude vytvangariaznivé podmienky
tak, aby tato mohla pdd predpisov uplabva’ svoje prava. Zaroweposkytne odborovej
organizacii bezplatne miestnosa cinnog’, ako i moznod vyuzit bezné komunikaeé
prostriedky (napr. telefén, fax, rozmnozovacithtgku a pod.) pre jgjinnog’.

Prec¢innog’ odborovej organizacie vedenim okresného sudu podkytované vSetky
potrebné ekonomické, technické, orgatimg mzdové a pracovnopravne informacie.
Clenovia prislusného odborového organu su povinntha@dva micanlivos o
skutatnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojgjktie vo veciach v ktorych by
mohlo dbéj$ k poruSeniu Statneho alebo sluZobného tajomsték. (& 215/2004 Z.z.

o ochrane utajovanych skdtwsti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, 488 Z.z.
o ochrane osobnych Udajov), ale aj v opravnenyajnaich zamestnanca.

Zamestnavate uva’ni na zaklade vyziadania Odborového zvazu justiSig
zamestnancov na Skolenia, seminare a iné akci@iamgané odborovym zvazom.

Zamestnavate umozni ¢innog odborovej organizacii na pracovisku tym, Zze
odborovych funkciondrov u¥ai na nevyhnutne potrebras na vykon funkcie v pracovhom
case.

Zamestnavate umozni funkcionarom Odborového zvazu justicie abés nimi
poverenymi vstup na pracoviskd Okresného sududbaat | v zmysle § 118 ods. 2 zakana
400/2009 o Statnej sluzbe avzmysle § 239 Zakenrpkace pre zamestnancov, ktori
vykonavaju prace vo verejnom zaujme Zaldm vykonania kontroly.

Zamestnavate po predchadzajucom suhlase zamestnancailena odborovej
organizacie, suhlasi s vykonavanim zrazok zo mizdipin ¢lenskych prispevkov v prospech
odborovej organizacie.

Zamestnavate pravidelne mesame informuje prislusny odborovy organ o
dojednanych novych pracovnych pomeroch.

[l
Pracovny pomer a zamestnanas

Vznik pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru

Pracovnypomer medzi sidom a ostatnymi zamestnancami sadéakbisomnou
pracovnou zmluvouPracovny vEah mozno zaloZilen so zamestnancom, ktory je sp6sobily
na pravne ukony, je bezuhonny,iisp kvalifikainé predpoklady (ak v zékone nie je
ustanoveneé inak), ma zdravotnu sposobilws vykonavanie prislusnych pracovnyahnosti.
Podrobnosti rozvadza zakon o vykone prac vo vemjrdujmeé. 552/2003 Z.z. v zneni
neskorsich zmien a doplnkov azakan 553/2003 Z.z. o odmievani zamestnancov
vykonavajlcich prace vo verejnom zaujrdialej len ,,zakon o verejnej sluzbe").

Statnozamestnanecky pomer sa v zmysle ustano@ei®® Zak.&. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorykbrmdv @alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®)



v podmienkach okresného sudu zakladd pisomnou tslieko zmluvou, a to im
dohodnutym v sluzobnej zmluve. Do Statnej sluzbypmévo vstupi kazdy oltan Slovenskej
republiky, a to na zéklade vyberu alebo vyberoviéhmania, ak siia podmienky na prijatie
pod’a zakona. Podrobnosti rozvadza zakon o Statndpeluz

Sudcu vymenovava prezident Slovenskej republikyndarh sudnej rady, ato bez
¢asového obmedzenia v zmysle ustanovenia § 6 2ak385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o doplneni niektorych zakonovair@m znenidalej len ,zakon o sudcoch
a prisediacich®).

Zmena pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru

Zmenu pracovného pomeru zamestnanca vykonavajjuoetee vo verejnom zaujme
upravuju prislusné ustanovenia Zakonnika prace,nam&atnozamestnaneckého pomeru
upravuju ustanovenia 8 31 a nasl. zakona o StélnEpe.

Skorenie pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru

Vypoved alebo okamzité ska@enie pracovného pomeru zamestnanca vykonavajuceho
prace vo verejnom zaujme zamestnakatgpred prerokuje s vyborom odborovej organizacie
(8 74 Zakonnika prace).

Zamestnancovi vykondvajuceho prace vo verejnonimegus ktorym bol skareny
pracovny pomer z dévodov uvedenych v ustanoverd 8d8. 1 pism. a), b) Zakonnika préace,
alebo s ktorym bol z tychto dévodov rozviazany prexy pomer dohodou, patri v zmysle §
76 ods. 1 Zakonnika prace odstupné vo vyske dvoipkdsfunicného platu, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenejf pakov, patri mu odstupné vo vysSke trojnasobku
funkéného platu pokh zakona. 553/2203 Z. z., zisteného u neho froogracovnopravnych
predpisov naposledy pred skemim pracovného pomeru.

Zamestnancovi v Statnej sluzbe pri prvom slemi Stadtnozamestnaneckého pomeru po
nadobudnuti naroku na presny starobny déchodok, na starobny dochodok afretadidny
déchodok patri odchodné nad rozsah ustanovenéamawani § 54 ods. 1 zakona o Statnej
sluzbe vo vysSke posledne priznaného timého platu Statneho zamestnanca.

Pri prvom skoteni pracovného pomeru zamestnanca vo vykone praacenejnom
zaujme po nadobudnuti naroku na starobny dochoplekiasny starobny déchodok alebo
invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykortazarobkovac¢innog’ je viac ako 70%,
zamestnavateposkytne tomuto zamestnancovi odchodné nad ustagyawzsah pdé § 76
ods. 6 Zakonnika prace, najmenej vo vyske jednehkthého platu zamestnanca.

Zamestnavate je povinny pri hromadnom prepi@i dodrziavad podmienky
ustanovené v § 73 Zakonnika prace.

Skortenie Stathozamestnaneckého pomeru sluzobnym Urgelampravené v § 46
a nasl. zakona o Statnej sluzbe.

Zamestnavate méze dda c¢lenovi odborove] organizacie vypaVe z dévodov
preukazaného zneuzitia svojho postavenia &kma odborovej organizacie, alebo s nim



okamzite sko#it’ pracovny pomer vase jeho funéného obdobia a v dobe jedného roka po
jeho skoweni len s predchadzajucim suhlasom odborovej czgaid.

V.
Pracovny poriadok a odmaiovanie

Pracovnycas

U sudcov Okresného sudu Bratislava Icemie pracovnéhocéasu vychadza
z ustanoveni zaké. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich, upraveny®racovnom
poriadku Okresného sudu Bratislava | a ostatwggobecne zavaznych pravnych predpisov
a opatreni predsedu sudu vydanych na ich zaklaateegtnanci zamestnani pri vykone prace
vo verejnom zaujme sa riadia obsahom Pracovnéh@adbar okresného sudu v zneni
dodatkov.

Na Okresnom sude Bratislava | sa s vynimkou sudcaosstatnych zamestnancov
uplatiuje pruzny pracovnyas (v zmysle zaké. 311/2001 Z.z.), za podmienok upravenych
Sluzobnym poriadkom a Pracovnym poriadkom Okresiséidol Bratislava |.

Pracovnycas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne (8&8brhika prace). Do
pracovnéhaiasu sa nezaptiava prestavka na jedenie a odipok (8 91 Zakonnika préace)
v trvani 30 minut, a to s poukazom na Kolektivndwm vysSieho stuga v plathom zneni vo
verejnej sluzbe a Statnej sluzbe.

TyZzdenny sluZzobnyas Statneho zamestnanca sa krati 0 2 al/2 hodidyrgesah
stanovenej itky v § 85 Zakonnika prace. Tyzdenny sluzobay Statneho zamestnanca je 37
a %2 hodiny. Do pracovnéliasu sa nezagtiava prestavka na jedenie a otipok. Skratenie
sluzobnéhatasu Statneho zamestnanca je v sulade s prijatirekohej zmluvy vysSieho
stupia pre Statnych zamestnancov.

TyZzdenny pracovnyas zamestnanca vo verejnom zaujme sa krati o 2natfipy pod
rozsah stanovenejizky v § 85 Zakonnika prace. Tyzdenny sluZol¥ap zamestnanca
vykonavajuceho prace vo verejnom zaujme je 37 addinly. Do pracovnéh@asu sa
nezapgditava prestavka na jedenie a odipok. Skratenie pracovnéhtasu zamestnanca
vykonavajuceho prace vo verejnom zaujme je v suladprijatim Kolektivnej zmluvy
vysSieho stujpa pre zamestnancov vykonavajuacich pracu vo verepamme.

Dovolenka

Dovolenka na zotavenie u sudcov je stanovengkerex. 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich v zneni § 45 az 49.

Zamestnanci maju pri splneni podmienok stanoverny8H 03 Zakonnika prace a 8 67
zakona o Statnej sluzbe narok na stanovenu vymaralehky na zotavenie. Pri planovani a
organizovani cerpania dovoleniek prihliada zamestnaVatea odbvodnené potreby
zamestnancov starajucich sa 0 maloleté deti aébisiace s ich zdravotnym stavom.



Statnym zamestnancom zékladna vymera dovolenkyoetma v § 67 zak. o Statnej
sluzbe sa predlZzuje o jeden ty#de to v sulade s prijatim Kolektivnej zmluvy vyeso
stupia v Statnej sluzbe v platnom zneni.

Zamestnancom vykonavajucim pracu vo verejnom zaujmékladna vymera
dovolenky stanovena v 8 103 Zakonnika prace prggdlbyeden tyzdg a to v sulade
s prijatim Kolektivnej zmluvy vysSieho stigpvo verejnom zaujme v platnom zneni.

Odmeiovanie
Odmaiovanie sudcov upravuja prislusné pravne predpiatnpm zneni.

Sudcom moZzno poskytitodmenu po predchadzajucom prerokovani v sudcovskej
rade:

a) za uspesSné plnenie mimoriadnych uloh, ktoré niesgdjené s ich rozhodovacou
¢innog’ou

b) za ocenenie pracovnych zasluh pri dosiahnuti 3@veeku

c) v inych pripadoch hodnych zrégena zéklade rozhodnutia ministra spravodlivosti

Odmeiovanie zamestnancov v Statnej sluzbe upravuje ostmima 8 99 zakona
o Statnej sluzbe.

Odmaiovanie zamestnancov vo verejnom zaujme upravujerzék 553/2003 Z.z.
o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac veejp@m zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatembze poskytntizamestnancovi odmenu:

a) za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnagg@mej ulohy, alebo vopred
uréenej sluzobnej ulohy, pripadne jej ucelenej etamf¢va odmena)

b) za ocenenie pracovnych zasluh pri dosiahnuti 3@veeku

c) za kvalitné vykonavanie pracovnyéimnosti alebo za vykonanie sluzobnych aloh nad
rozsahginnosti vyplyvajucich z prislusného druhu prace

d) pri prvom skogeni pracovného pomeru pri nadobudnuti naroku matstg, invalidny
alebo predasny déchodok ato vo vySke trojnasobku jeho plogleo funkného
platu.

Vyplatenie odmeny je podmienenéizkbu nepretrzitého pracovného pomeru
zamestnanca nhajmenej Besnesiacov za splnenia podmienky, Ze ¢ase priznania
mimoriadnej odmeny bol v pracovhom pomere alebdatnézamestnaneckom pomere.
Zamestnavateza &elom splnenia podmienok v tomto odseku zvazi osghitetd.

Vypocet mesanej mzdy sa vykonava k poslednémiudkalendarneho mesiaca.

Realizacia vyttovania mzdy sa uskuttuje bezhotovostnym spésobom. Za tymto
Gcelom sudcovia a zamestnanci sudu si zriadia bankoté v jednej zo zvolenej banky,
ktoreho pridelen&islo (ttu nahlasia pisomne mzdovejtérni. Zmenu bankoveéhocétu su
povinni nahlasido 25. da pred ukotenim mesiaca.

Vyplatnym terminom vyé&tovania mzdy na Okresnom sude Bratislava |je 7.
kalendarny di nasledujuceho mesiaca. V pripade, Ze na tentgpdpadne pracovné Voo



alebo dé& pracovného pokoja, vyplatnym terminom je poslegiregdchadzajici pracovny tile
Ktomuto diu Wwtarer prostrednictvom Statnej pokladnice prevedie nget dsudcov
a zamestnancov &tované mzdy.

V.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Okresny sud Bratislava | v &anosti s odborovou organizaciou sa zavazuije:

Vytvara® optimalne pracovné podmienky osobitneladiska bezp#osti a ochrany
zdravia pri praci.

Vramci mozZnosti sa starao zvySovanie Urovne rekr@@e] starostlivosti o
zamestnancov a ich rodinnych prisludnikov weldvom zariadeni Krajského sadu
v Bratislave v Limbachu a v Modre. Pri vyberéagtnikov — zamestnancov Okresného sudu
Bratislava I, bude zamestnaviapolupracovéas vyborom odborovej organizacie a nasledne
u Krajského sudu v Bratislave bude poZzadgwaskytnutie Gelového zariadenia.

UmozZni’ zamestnancom 2astni’ sa rekredcii pridelenych Ministerstvom
spravodlivosti SR v tuzemsku (Institit v OmSeni)vaahranii. Pri vybere @astnikov
rekredcii bude vedenie Okresného sudu Bratislagaolupracové s vyborom odborovej
organizacie.

Zabezpeit zamestnancom Okresného sudu Bratislava | za podinigstanovenych v
§ 152 Zakonnika prace stravovanie zodpovedajucenodkam spravnej vyzivy.

V stravovacom zariadeni Krajského sudu v Bratslaxabezpgt a umozni
stravovanie poberdtem starobného déchodku, ktori na Okresnom sudeskBrea | pracovali
do odchodu do starobného déchodku za podmienokasaych v § 152 Zakonnika préace.

Prostrednictvom Krajského sudu v Bratislave, akev@dzkovatbom ubytovne na
Medvelovej ul. v Bratislave poskytovaZzamestnankyniam prechodné ubytovanie.

Zabezpeova® v spolupraci s Krajskym sudom v Bratislave pre esmancov
okresného stdu mozrbposkytovania zdravotnej starostlivosti prostretirinn praktického
lekara a stomatologa ordinujucich v priestorochidného palaca.

Organizacia zabezpiesudcovi, ktory v kalendarnom roku dosiahol vek rékov a
vykonava funkciu sudcu najmenej 10 rokov, na zaklgtho pisomnej zZiadosti, preventivnu
rehabilitaciu v trvani jedného tytd (v zmysle § 50 zak. 385/2000 Z.z.).

Okresny sud Bratislava | Statnym zamestnanconmregegancom vo verejnom zaujme
bude poskytovaprispevok na doplnkové déchodkové poistenie tresa % z hrubej mzdy
zamestnanca, z ktorej sa odjta prispevok zamestnaviezo socialneho fondu na dopravu,
kultru apod., sudcom sa z hrubej mzdy ai@@id aj pauSalne nahrady. Prispevok
zamestnavata sa zaokruhuje na celé euro smerom nahor a poskytuje sa minénd vyske
7,- € za podmienky minimélneho sporenia zamestnancayskev7,-€, maximalne viak do
vySky prispevku zamestnanca.



Podmienkou poskytovania prispevku zamestnéimatea doplnkové déchodkové
poistenie je zmluvny wah medzi zamestnancom a doplnkovou déchodkovowdput’ou,
s ktorou ma zamestnavéitezavretl zamestnavéisku zmluvu.

Na prispevok zamestnavide na doplnkové déchodkové poistenie nema nérok
zamestnanec v skuSobnej dobe. Narok na prispevalestaancovi vznikne prvymndm
nasledujuceho mesiaca po ukeni skuSobnej doby. Pri opatovnej skisobnej dolu®yodu
prechodu z dtasnej Statnej sluzby do stalej Statnej sluzby, aalelsuvislosti s trvalym
preloZzenim Statneho zamestnanca na miesto vyS&pvp] triedy), pri nepretrzitom
pracovnom pomere, narok na prispevok zamestnavage dopinkové déchodkoveé poistenie
zamestnanec ma.

VI.
Vychovna a vzdelavaci&innost’

Okresny sud Bratislava |v zaujmdalSieho prehlbovania znalosti a odbornych
vedomosti zamestnancov okresného sudu bude zalezpe spolupraci s Krajskym sadom
v Bratislave

- seminare pre sudcov a fufme mladych sudcov

- vzdelavanie zamestnancov Statnej sluzby (upraversdbitnom predpise)

- pre zamestnancov Specialnych povolani (odiotoroveho vozidla, referent
pozZiarnej ochrany, bezfmosti a ochrany zdravia pri praci apod.jadf na
osobitnych Skoleniach

- U¢ag’ na kratkodobych Skoleniach a kurzoch, ktorych bbsévisi s pracovnou
naphou zamestnanca

VII.
Socialny fond a jeho pouZzitie

Socialny fond Okresného sudu Bratislava | je tvgrako Uhrn:

a/ povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zakladu,nkttvori suhrn hrubych miezd
zWtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarnyamesiktorych sa zfsije priemerny
zarobok na pracovno-pravnedly (8 4 ods. 1 zak. 152/1994 Zb. v plathom zneni)

b/ dohodnutého pridelu vo vyske:
ba/ 0,05 % z hore uvedeného zakladu pre Statnyolestaancov
bb/ 0,5 % z hore uvedeného z&kladu pre sudcov astaamcov zamestnanych pri
vykone prace vo verejnom zaujme

¢/ zostatku socialneho fondu z roku 2010.



Plan tvorby
Znak
1| Pogéiato ény stav k 1.1.2011 2 695,01 €
Pridel z depozit. Uctu za 12/2010 3 286,79 €
2 | Povinny a dohodnuty pridel vo vySke 1,5% VS + SU 21 503,00 €
2 | Povinny a dohodnuty pridel vo vyske 1,05% SS 9 285,00 €
2 | Povinny pridel SPOLU 30 788,00 €
5 | Ostatné prispevky od pracovnikov, mylné platby 200, O00€
TVORBA SPOLU | 36 969,80 €
Rozpo ¢et ¢erpania
Znak
1| Prispevok na stravovanie 10 000,00 €
2 | Prispevok na rekreéciu 500,00 €
3| Socialna vypomoc 1 500,00 €
4 | Prispevok na dopravu 20 518,70 €
6 | Ostatné Cerpanie 245110 €
61 | Prispevok na kultaru a Sport 2 000,00 €
POUZITIE SPOLU | 36 969,80 €

Zé&sady pre pouzivanie socialneho fondu

Zavodné stravovanie— organizacia na zaklade uzatvorenej zmluvy sytosktdom
zavodného stravovania poskytuje prispevok na zavosknavovanie pre zamestnancov
Okresného sud Bratislava | a pobefate starobného déchodku, ktori na Okresnom sude
Bratislava | pracovali do odchodu do starobnéhdddku.

Prispevok bude zamestnavateposkytovd v pcaite zodpovedajucom ptu
odpracovanych pracovnych dni v prislusSnom mesiaci:

a) zamestnancom Okresného sudu Bratislava I, ktorywrsjgade s ust. § 152 Zakonnika
prace Okresny sud Bratislava | povinny poskytstiavovanie
b) poberatéom starobného déchodku, ktori na Okresnom sudesBrad | pracovali do
odchodu do starobného déchodku.
Prispevok na zavodné stravovanie formou stravitigtkov (DOXX — Stravné listky,
spol. s r.0.) je poskytovany takto:

1. sudcom vo vyske 0,12
2. zamestnancom v Statnej sluzbe vo vySke 6,26
3. zamestnhancom vo vykone prac vo verejnom zaujmeyskes0,62.

Prispevok na zavodné stravovanie formou odobsttayy (EUREST spol. sr.0.) je
poskytovany takto:

1. sudcom vo vyske 0,12
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2. zamestnancom v Statnej sluzbe vo vySke 6,26
3. zamestnancom vo vykone prac vo verejnom zaujmeyskes0,62.

Prispevok na rekreaciu —v zariadeniach rezortu (Institut v Omseni) sa ptoskya
ubytovanie v plnej vysSke iba zamestnancom po p#eiib potvrdeného ubytovacieho
poukazu po ukareni rekreacie.

Na akcie a podujatia spoluorganizované s odboravganizaciou sa bude poskytéva
prispevok zo socidlneho fondu gadinartnych moznosti fondu, a to iba zamestnancom.

Pausalny prispevok na verejna dopravu (DP Ba)- prispevok sa poskytne
zamestnancovi okresného sudu v sume 2€,@8 Stvtrok vo vyplatnom termine v mesiaci
juli (vyucétovanie za jun) a januari (vytovanie za december), ak zamestnanéasie spini
nasledujuce podmienky:

a) ak vcéase splatnosti prispevku trva jeho pracovny poraasknesnom sude,

b) ak v¢ase splatnosti prispevku j&Ba nepretrZitého pracovného pomeru zamestnanca
najmenej tri mesiace,

c) ak zamestnanec v kazdom mesiaci prislusnéhar8ka odpracuje minimélne 15
pracovnych dni; v pripade, Ze tato podmienka nelspleend, krati sa prispevok
0 7,00€ za prisludsny mesiac

Do doby rozhodnej pre vznik naroku na vyplatu geigku na dopravu sa zafitava
okrem odpracovanych dni aj doligrpania dovolenky na zotavenie a dobaadoého
pridelenia sudcu pdd 8§ 12 zak¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o znzene
doplneni niektorych zakonov.

Do uvedenej doby sa nez&gava nepritomnasv praci z dévodu praceneschopnosti
aj v pripade, ak sudcovi z tohto dévodu bol priznariplatok k nemocenskému v zmysle ust.
8§ 93 zakg. 385/2000 Z.z.

Prispevok na dopravu do zamestnania mimo MVD prispevok patri zamestnancom
Okresného sudu Bratislava |, ktori kazdodenne dixdjé do zamestnania z miesta trvalého a
prechodného bydliska mimo Bratislavy, a to vo vy8Re% z ceny preukazanych cestovnych
vydavkov po ich predloZeni.

Vyska vyplateného prispevku na dopravu do zameitrsa zaokrltuje na celé desa
eurocenty v rozmedzi od 0,01 do 0,04 nadol a o8l 6¢00,09 nahor.

VySka prispevku wena z ceny preukazanych cestovnych vydavkov, mége b
v priebehu roka upravovana \auom na Gpravy vy3ky cestovného prepravcami (SAD), S
Pricom celkova vyska prispevku na dopravu do zamesinarimo verejnej hromadnej
dopravy (DP Ba) zo socialneho fondu neméze do koonka prekroit schvalenu vysku
stanoveného rozgu.

Zamestnanec Okresného sudu Bratislavauplatiujici si narok na vyplacanie
prispevku na dopravu do zamestnania je povinnymitee od 20. do 25.nd v mesiaci
predlozt’ rozpatarke sudu cestovné doklady preukazujiuce vyskweegth nakladov.
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Vyska cestovnych nakladov bude v prislusnhom megi@tend o:
- dobu trvania praceneschopnosti
- dobucerpania dovolenky na zotavenie
- dobu oSetrovanidena rodiny
- dobu trvania prekdzok v praci zo strany zamestnanca

Socialne vypomoci- zamestnancovi mozno poskytnu

a) jednorazovu nenavratnu socialnu vypomoc zamestwancganizacie, pripadne jeho
najblizSim pozostalym v mimoriadne zavaznych prgged Jednorazova socialna
nendvratna vypomoc mozetbgoskytnuta do vysky 350,30 O jej vySke na zaklade
pisomnej Zziadosti spolurozhoduje vedenie organizaadborovou organizaciou.

b) jednorazovu navratnu socialnu vypomoc zamestnan@@anizacie na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti, ktord preukazuje vztigivej finarfnej situacie. Navratna socialna
vypomoc mdze b poskytnutd do vysky 850,00. Splatnog navratnej socialnej
vypomaci je do troch rokov odaid poskytnutia.

So zamestnancom organizacia uzatvori pisomnu zmhlvposkytnuti navratnej
socialnej vypomoci, v ktorej sa dohodne vyska sipdaako aj ostatné podmienky, za ktorych
sa navratna socialna vypomoc poskytuje. V pripddaxenia pracovného pomeru pred
splatenim socialnej vypomoci, je zamestnanec pgvikmatumu sko¥enia pracovného
pomeru uhradicely nesplateny zostatok. O vySke jednorazovejataej socialnej vypomaoci
spolurozhoduje vedenie sudu s odborovou organiaacio

Akcie spoluorganizované s organizaciou sudu a odbrganizaciou (ostatné)- pod tymito
akciami sa rozumeju napr. Sportové akcie, spwostretnutie zamestnancov s vedenim
organizacie a vyboru odb. organizacie, nakladgam@avu, ktord zabezpeje zamestnavale
pri (Casti zamestnancov na pohrebe spolupracovnika apodmienky na poskytnutie
prispevku organizacia pta finartnych moznosti socialneho fondu.

V tejto kategorii sa socialny fond moéZze pauzna vyplatenie jednorazovych
prispevkov zamestnancom, suvisiacich so starostioo ich zdravotny stav, rehabilitaciami
apod. Podmienky na poskytnutie prispevkii organizacia path rozpa@tu.

VIILI.
Bezp&nost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatepo dohode s vyborom odborovej organizacie budeneagj raz do
roka organizovéprevierku bezpmosti a ochrany zdravia pri praci na vSetkych pvast@ch
okresného sudu.

Zamestnavate bude vykonava vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov o
poziarnej ochrane a bezpwsti a ochrane zdravia pri praci a Skolenia zama@stov
zabezpéujucich poziarnu ochranu v pracovnej a mimopracpuobe.

Zamestnavatebude sledouwg aby sa neprekéavali povolené limity prace nads.
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IX.
Zavereéné ustanovenia

Kolektivha zmluva nadobud&ianog’ diom 31.01.2011

Kolektivha zmluva sa uzatvara na dobu d&ar Po schvaleni alebo zmene ro&po
organizacie na kalendarny rok bude formou dodatgrawovanacas’ VII. Socialny fond
a jeho pouzitie (tvorba a pouzitie socialneho fgndio aj zasady pre pouZzivanie socialneho
fondu.

Kolektivha zmluva je zavazna pre obe zmluvné strdryzmeny a doplnky sa mdzu
uskut@nova’ len po vzajomnej dohode zmluvnych stran formouadkd ku Kolektivnej
zmluve.

Kazdy zamestnanec ma pravo nahliatida kolektivnej zmluvy u tajomnika vyboru
odborovej organizacie, na sekretariate ridditspravy sudu alebo u personalistky okresného
sudu.

S obsahom kolektivnej zmluvy bude kolektiv zamestom Okresného sudu
Bratislava |. oboznameny, a to do 30 dni od jejtetaa.

Plnenie uloh z kolektivnej zmluvy zmluvné stranyhegnotia do 15. marca
prislusného roku za predchadzajuci kalendarny rok.

VSetky naroky vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmjupe mozné uplattilen v dobe jej
platnosti.

Kolektivha zmluva z roku 2009 v zneni dodatkov drflatnos a &innog’ diom
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Natalia Slivkova JUDr. Helena KoZzikova
predsedrika odborovej organizécie predsethai okresného sudu

V Bratislave, da 25.01.2011



Rozd&ovnik:

1x Spr.

1x vybor odborovej organizéacie
1x osobny urad

1x wtarer

1x plan a rozpeet
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