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UJ&innost od 31.01.2011

Natilia Slivkova JUDr. Helena Kozikova
predsednitka odborovej organizacie - predsednicka okresného sudu




Okresny sud Bratislava I, zastapeny predsedni¢kou, JUDr. Helenou KoZikovou
a

kolektiv zamestrancov Okresného stdu Bratislava I, zastipeny predsednickou
zakladnej organizacie odborového zviizu zamestnancov justicie pri Okresnom side Bratislava

1 Nataliou Slivkovou

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a/ zdk. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorSich zmien a doplnkov

Kolektivhu zmluvu Okresného sudu Bratislava [

1.
Zakladné ustanovenia

Ucelom Kolektivnej zmluvy je upravit’ vztahy medzi Okresnym sidom Bratislava |
ako zamestnavaielom na jednej strane a zamestnancami Okresného sudu Bratislava [ na
~w_fﬁ‘mﬁﬁﬂﬁ%&—w;9r GO TP 1L predpigilieessng) mi 2ikono s EIRRIR e RFRR R i
o Statne] sluzbe v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zdujme azdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo vergjnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace zakon &.
311/2001 Z.z. vzneni neskordich predpisov, zdkonom ¢&. 385/2000 Z.z. osudcoch a
prisediacich v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 549/2003 Z.z. o sidnych tradnikoch
v zneni neskorSich predpisov, ako aj uzatvorenych Kelektivnych zmliuv vySSieho stupria pre
Statnych zamestnancov a zamestnancov vykonavajlicich prace vo verejnom zdujme.

Tato kolektivna zmluva plati pre v3etkych zamestnancov Okresného sudu Bratislava L.
Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze vSetky ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy budu

uplatfiovat’ bez ohl'adu na vek, pohlavie, narodnost’ alebo politicki prislunost’ zamestnanca.

I
Podmienky a ¢innost’ odborovej organizacie

Zamestnavatel' Okresny sud Bratislava I (dalej len ,,zamestnavatel™) uznava odborovi
organizaciu (d'alej len .ZO OZ") za predstavitela a €initel'a v kolektivnom vyjednavani za
vietkych zamestnancov,

Veduci zamestnavatel'a bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZ. Predseda ZO
OZ bude naopak pozyvany na porady vedenia zamestnivatela, na ktorych sa budi




prejednavat’ skuto€nosti, v ktorych je potrebné podfa uzatvorenej Kolektivnej zmluvy
suéinnost’ od odborovej organizicie. :

Zamestnavatel' pre ¢innost’ odborovej organizicie bude vytvéraf priaznivé podmienky
tak, aby tito mohla podl'a predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zarovei poskytne odborovej
organizicii bezplatne miestnost’ na €innost, ako i moZnost’' vyuZit beZné komunikaéné

prostriedky (napr. telefén, fax, rozmnoZovaciu techniku a pod.) pre jej Cinnost’.

Pre &innost’ odborovej organizacie vedenim okresného stidu budu poskytované vietky

trebné ekonomické, technické, organizaéné, mzdové a pracovnopravne informacie.
ll%(;«aru::-w.ria prislusného odborového organu si povinni zachovavat mléanlivost o
skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie vo veciach v ktorych by
mohlo déjst k porufeniu 3titneho alebo sluZobného tajomstva (zak. & 215/2004 Z.z.

o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov, 428/2002 Z.z.
o ochrane osobnych udajov), ale aj v opravnenvch zdujmoch zamestnanca.

Zamestndvatel uvolni na zdklade wvyZiadania Odborového zvizu justicie SR
zamestnancov na 3kolenia, semindre a iné akcie organizované odborovym zvizom.

Zamestnavate umoZni ¢innost' odborovej orgamizicii na pracovisku tym, Ze
odborovych funkciondrov uvolni na nevyhnutne potrebny &as na vykon funkcie v pracovnom

case.

Zamestnavatel umoZni funkciondrom Odborového zvidzu justicie a osobam nimi
i i adu Bratislava | v zmysle § 118 ods. 2 zakona &. .

“E;_W aepragoviska Clicresr ratisiava
400/2009 o Statnej sluzbe av zmysle 5 ZI0 PAROMMIKE Diace pre Dol oot fon RSy

vykondvajt prace vo verejnom zdujme za ucelom vykonania kontroly.

Zamestnavatel po predchddzajicom stihlase zamestnanca - élena odborovej
organizacie, stihlasi s vykonavanim zraZok zo mzdy titulom &lenskych prispevkov v prospech

odborove) organizacie.

Zamestnavatel pravidelne mesacne informuje prisluiny odborovy organ o

dojednanych novych pracovnych pomeroch.

II1.
Pracovny pomer a zamestnanost’

Vznik pracovného alebo Stdtnozamestnaneckého pomeru

Pracovny pomer medzi sidom a ostatnymi zamestnancami sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou. Pracovny vzt'ah moZno zaloZit' len so zamestnancom, ktory je sposobily
na pravne ukony, je bezihonny, splia kvalifikaéné predpoklady (ak v zikone nie je
ustanovené inak), ma zdravotni sposobilost’ na vykondvanie prislusnych pracovnych &innosti,
Podrobnosti rozvadza zakon o vykone prac vo verejnom zaujme €. 552/2003 Z.z. v zneni
neskorSich zmien adoplnkov azakon & 553/2003 Z.z. o odmefiovani zamestnancov

vykondvajicich préce vo verejnom zaujme (d'alej len ,.zakon o verejnej sluzbe®).

Stétnozamestnanecky pomer sa v zmysle ustanovenia § 25 Zak. &
‘ : . €. 400/2009_Z. z
0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (d'alej len _.zikon o Statnej sluzbe™)




v podmienkach okresného sudu zakladd pisomnou sluZobnou zmluvou, a to dilom
dohodnutym v sluZobnej zmluve. Do Statnej sluzby ma pravo vstupit’ kazdy obcan Slovenskej
republiky, a to na ziklade vyberu alebo vyberového konania, ak spliia podmienky na prijatie
podla zakona. Podrobnosti rozvadza zakon o Statnej sluzbe.
- it
Sudcu vymenovava prezident Slovenskej republiky na navrh sudnej rady, ato bez
¢asového obmedzenia v zmysle ustanovenia § 6 zak. & 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o doplneni niektorych zikonov v platnom zneni (d’alej len ,,zikon o sudcoch
a prisediacich™).

Zmena pracovaého alebo Stdtnozamestnaneckého pomeru

Zmenu pracovného pomeru zamestnanca vykonavajiceho prace vo vergjnom zaujme
upravujii prislusné ustanovenia Zakonnika prace, zmenu Stitnozamestnaneckého pomeru
upravuju ustanovenia § 31 a nasl. zakona o Statngj sluZbe.

Skoncenie pracovného alebo Stdtnozamesinaneckého pomeru

Vypoved' alebo okamzité skonfenie pracovného pomeru zamestnanca vykonavajiceho
priace vo verejnom zaujme zamestnavatel vopred prerokuje s vyborom odborovej organizicie
(§ 74 Zakonnika prace).

Zamestnancovi vykonavajuceho prace vo verejnom zaujme, s ktorym bol skonéeny
vodov uvedenych v ustanoveni § 63 ods. 1 pism. a), b) Zakonnika price,

o oo TR - e
g v ke dvojnasobku
pomer zamesinanca trval najmenej pdl rokov. patri mu odstupné vo vydke trojndsobku
funkéného platu podl'a zakona ¢. 553/2203 Z. z., zisteného u neho podl'a pracovnopravnych
predpisov naposledy pred skonéenim pracovneho pomeru.
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Zamestnancovi v 3tatnej sluzbe pri prvom skoné€eni Statnozamestnaneckého pomeru po
nadobudnuti naroku na predCasny starobny dochodok, na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok patri odchodné nad rozsah ustanovené v ustanoveni § 54 ods. 1 zdkona o tatnej
sluZzbe vo vyske posledne priznaného funkéného platu Statneho zamestnanca.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca vo vykone price vo verejnom
zaujme po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predéasny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovu &innost' je viac ako 70%,
zamesinavatel’ poskytne tomuto zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76
ods. 6 Zakonnika prace. najmenej vo vy3ke jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel' je povinny pri hromadnom prepustani dodrZiavat podmienky
ustanovené v § 73 Zikonnika prace.

Skoncenie Stitnozamestnaneckého pomeru sluZobnym tradom je upravené v § 46
a nasl. zakona o 5tatnej sluZbe.

Zamestnavatel moéze dat’ clenovi odborovej organizacie vypoved' z dévodov

preukazaného zneuzitia svojho posiavenia zko élena odborovej organizicie, alebo s nim.

T o e

funkéného platu, ak pracovny
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okamzite skonéit' pracovny pomer v tase jeho funkéného obdobia a v dobe jedného roka po
jeho skondeni len s predchadzajiicim sthlasom odborovej organizacie.

IV.
Pracovny poriadok a odmeiniovanie

Pracovny éas

U sudcov Okresného sidu Bratislava 1 urSenie pracovného ¢&asu vychadza
z ustanoveni zak. ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich, upravenych v Pracovnom
poriadku Okresného sudu Bratislava I a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov
a opatreni predsedu sidu vydanych na ich zaklade. Zamestnanci zamestnani pri vykone price
vo vergjnom zaujme sa riadia obsahom Pracovného poriadku okresncho sudu v zneni
dodatkov.

Na Okresnom side Bratislava I sa s vynimkou sudcov u ostatnych zamestnancov
uplatiiuje pruZny pracovny Cas (v zmysle zak. ¢. 311/2001 Z£.z.), za podmienok upravenych
Sluzobnym poriadkom a Pracovnym poriadkom Okresného studu Bratislava 1.

Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne (§ 85 Zakonnika price). Do
pracovneho ¢éasu sa nezapocitava prestavka na jedenie a odpocinok (§ 91 Zakonnika prace)
v trvani 30 minit, a to s poukazom na Kolektivnu zmluvu vy33ieho stupfia v platnom zneni vo
verejnej sluZbe a Statnej sluZbe.

. Te e cluiebeltes iitgeho.gamegpancy, 53 ke ati 02 al/2 hi:ldmj,,r pod rozsah
stanovenej v§8 S on T *r'-i'.. Tk STl AR T 3
a % hodiny. Do pracovného ¢asu sa nezapocitava prestavka na jedenie a odpc}émﬂk Skrétenie
sluZzobného &asu 3tatneho zamestnanca je v sulade s prijatim Kolektivnej zmluvy vvEgieho
stupfia pre statnych zamestnancov.

Tyzdenny pracovny cas zamestnanca vo verejmm zaujme sa krati o 2 al/2 hodiny pod
rozsah stanovenej dizky v § 85 Zakonnika prace. Tyzdenny sluZobny ¢as zamestnanca
vykondvajiceho price vo verejnom zidujme je 37 a'. hodiny. Do pracovného éasu sa
nezapocitava prestavka na jedenie aodpoéinok. Skritenie pracovného ¢asu zamestnanca
vykonavajuceho prace vo verejnom zaujme je vsulade s prijatim Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupfia pre zamestnancov vykonavajticich pracu vo verejnom zaujme.

Dovolenka

Dovolenka na zotavenie u sudcov je stanovena v zikone &. 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich v zneni § 45 az 49.

Zamestnanci maju pri splneni podmienok stanovenych v § 103 Zakonnika préce a § 67
zakona o Statnej sluzbe ndrok na stanovent vymeru dovolenky na zotavenie. Pri plénovani a
organizovani Cerpania dovoleniek prihliada zamestnévatel na odévodnené potreby
zamestnancov starajucich sa 0 maloleté deti alebo sivisiace s ich zdravotnym stavom.




Statnym zamestnancom zdkladna vymera dovolenky stanovena v § 67 zdk. o Statnej
sluzbe sa predlzuje o jeden tyzdeii, ato v sulade s prijatim Kolektivnej zmluvy vy3Sieho
stupfia v Statne] sluzbe v platnom zneni.

Zamesinancom vykondvajucim pracu wvo verejnom zaujme zakladna ‘vymera
dovolenky stanovena v § 103 Zakonnika prace predlZuje o jeden tyZdei, a to v sulade
s prijatim Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupfia vo verejnom zdujme v platnom zneni.

Odmenovanie
Odmenovanie sudcov upravuju prisludné pravne predpisy platnom zneni.

Sudcom moZno poskytnit’ odmenu po predehddzajicom prerokovani v sudcovskej
rade:

a) za uspe$né plnenie mimoriadnych uloh, ktoré nie st spojené sich rozhodovacou
¢innostou '

b) za ocenenie pracovnych zasluh pri dosiahnuti 50. rokov veku

¢) v inych pripadoch hodnych zretel'a na zdklade rozhodnutia ministra spravodlivosti

Odmenovanie zamestnancov v §tatnej sluZbe upravuje ustanovenia § 99 zakona
o Statnej sluzbe.

Odmefiovanie zamestnancov vo verejnom zaujme upravuje zakon &. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zAwjme a0 zmene
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Zamestnavatel' mdZe poskytnut’ zamestnancovi odmenu:

a) za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
uréenej sluZzobnej alohy, pripadne jej ucelenej etapy (cielova odmena)

b) za ocenenie pracovnych zasluh pri dosiahnuti 50. rokov veku

¢) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie sluzobnych uloh nad
rozsah ¢innosti vyplyvajacich z prisluiného druhu price

d) pri prvom skonéeni pracovného pomeru pri nadobudnuti naroku na starobny, invalidny

alebo predéasny dochodok ato vo vyske (rojndsobku jeho posledného funkéného
platu.

Vyplatenie odmeny je podmienené dizkou nepretrZitého pracovného pomeru
zamestnanca najmeneg] Sest mesiacov za splnenia podmienky, Ze v ase priznania
mimoniadnej odmeny bol v pracovnom pomere alebo v Stanozamestnaneckom pomere.
Zamestnavatel za u¢elom splnenia podmienok v tomto odseku zvazi osobitny zretel.

Vypotet mesaénej mzdy sa vykonava k poslednému dfiu kalendarneho mesiaca.

Realizécia vyactovania mzdy sa uskutoéfivje bezhotovostnym spdsobom. Za tymto
ucelom sudcovia a zamestnanci sidu si zriadia bankové G&ty v jednej zo zvolenej banky,
ktorého pridelené Cislo uctu nahldsia pisomne mzdovej uétdmi. Zmenu bankového Gétu si
povinni nahlasit’ do 25. dia pred ukonéenim mesiaca.

'V},’*p]at:‘]jrm Iem_mmm vyaCtovania mzdy na Okresnom side Bratislava | By
kalendarny den nasledujiceho mesiaca. V pripade, ze na tento defi pripadne pracovné volno
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alebo defi pracovného pokoja, vyplatnym terminom je posledny predchadzajuci pracovny ded.
- K tomuto diiu udtdrefi prostrednictvom S$tatnej pokladnice prevedie na ulet sudcov
a zamestnancov zuctované mzdy. :

: V.
Starostlivest’ o zamestnancov i

o et

Okresny stid Bratislava [ v si¢innosti s odborovou organiziciou sa zavizuje:

Vytvarat' optimélne pracovné podmienky osobitne z hl'adiska bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

V ramci mozZnosti sa starat’ o zvySovanie Urovne rekreatnej starostlivosti o
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov v Ucelovom zanadeni Krajského sudu
v Bratislave v Limbachu a v Modre. Pri vybere tiéastnikov — zamestnancov Okresného sudu

Bratislava I, bude zamestnavatel' spolupracovat’ s vyborom odborovej organizicie a nasledne
u Krajského sudu v Bratislave bude poZadovat’ poskytnutie G¢elového zariadenia.

UmoZnit zamestnancom zucastnit sa rekreacii pridelenych Ministerstvom

spravodlivosti SR v tuzemsku (InStitit v OmsSeni) a v zahraniéi. Pri vybere Gcastnikov
rekredcii bude vedenie Okresného sudu Bratislava I spolupracovat’ s vyborom odborovej

organizacie.
Okresného sudu Bratislava I za podmienok ustanovenych v
dajiice podmienkam spravnej vyZivy.
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V stravovacom zariadeni Krajského siidu v Bratislave zabezpeéit' a umoZnit
stravovanie poberatel'om starobného déchodku, ktori na Okresnom stide Bratislava I pracovali
do odchodu do starobného déchodku za podmienok ustanovenych v § 152 Zakonnika prace.

Prostrednictvom Krajského sidu v Bratislave, ake previdzkovatel'om ubytovne na
Medved’'ovej ul. v Bratislave poskytovat’ zamestnankyniam prechodné ubytovanie.

Zabezpetovat' v spolupraci s Krajskym sidom v Bratislave pre zamestnancov
okresného siidu moZnost’ poskytovania zdravotnej starestlivosti prostrednictvom praktického
lekéra a stomatologa ordinujicich v priestoroch Justiéného palica.

Organizacia zabezpeci sudcovi, ktory v kalendarnom roku dosiahol vek 45 rokov a
vykonava funkciu sudcu najmenej 10 rokov, na zéklade jeho pisomnej Ziadosti, preventivnu
rehabilitaciu v trvani jedného tyZzdia (v zmysle § 50 zak. & 385/2000 Z.z.).

Okresny std Bratislava | stitnym zamestnancom a zamestnancom vo verejnom zaujme
bude poskytovat' prispevok na dopinkové déchodkové poistenie mesaéne 2 % z hrubej mzdy
zamesinanca, z ktorej sa odpotita prispevok zamestnavatel'a zo socislneho fondu na dopravu,

kultiru apod., sudcom sa zhrubej mzdy odpoéitaji aj pausilne nahrady. Prispevok
zamestnavatela sa zaokruhl'uje na celé euro smerom nahor a poskytuje sa minimalne vo vyske
7.- € za podmienky minimalneho sporenia zamestnanca vo vyske 7.- €, maximalne viak do
vysky prispevku zamestnanca.




Fodmienjou pyovania prispevku zamesinavatela na doplnkové déchodkowé -

poister1i < je Zmiwny f medzi zamestnancom a doplnkovou déchodkovou spoloénostou,
< kioro W  Mé Zamestavi iza Vit zamestnavatel'ski zmluvu.

~Ja prispevok imestradvatel==na  doplnkové déchodkové poistenie nemd narok
zamestnZanec v skisobd lobe. Narok na prispevok zamestnancovi vznikne prvym diiom
nasleduj aceho mesiaca pikoniéeni skifobmnej doby. Pri opétovnej skusobnej dobe (z dévodu
prechodi® z docasmej gl | sluzby do stalej Statnej sluzby, alebo v suvislosti s trvalym
pmigienim Statneho zwstnanca na miesto vysSe] platove] triedy), pri nepretrZitom
pracov 10 I pomier, nartna prispevok zarmestnavatela na doplnkove déchodkové poistenie
_zamestnaliec ma,

VL
V¥ychovna a vzdelivacia éinnost’

Okresny sid Braflava [vzaume dalsieho prehlbovania znalosti a odbornych
vedomosti zamestnacov tresného sudu bude zabezpetovat' v spolupraci s Krajskym stidom
v Bratislawv e

- seminare pre sudov a funkéne mladych sudcov

- wzdelavanie zamestnancov Statng] sluzby (upravené v osobitnom predpise)

.  pre zamespancov Specidlnych povelani (vodié motorového vozidla, referent
poZiamej ochrany, bezpeénosi a ochrany zdravia pri praci apod.) dfast na
osobitnych &koleniach -

o ] . - u 2 i e o B T e
".'wq’?g%%f‘ kritk odsbyolpSeolonias s doRpemmIRadie: ol el suvisi s
ol Zamestnanca

VIL.
v Socidlny fond a jeho pouzitie

‘ Socialny fond Okresného sudu Bratislava | je tvoreny ako hrn:

a/ povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zakladu, ktory tvori sthrmn hrubych miezd
zittovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovno-pravne iCely (§ 4 ods. 1 zak. € 152/1994 Zb. v platnom zneni)

b/ dohodnutého pridelu vo vyike:
ba/ 0,05 % z hore uvedeného zakladu pre tatnych zamestnancov

bb/ 0,5 % z hore uvedeného zakladu pre sudcov a zamestnancov zamestnanych pri
vykone prace vo vergjnom zaujme

¢/ zostatku socialneho fondu z roku 2010.




Plan tvorby “= -

Poéiatoény stav k 1.1.2011 . 269501 €
Pridel z depozil. ¢ty za 12/2010 3 286,79 €

2| Povinny a dohodnuly pridel vo vyske 1,5% VS + SU 21 503,00 €
2| Povinny a dohodnuty pridel vo vyske 1,05% 88 928500 €
2 | Povinny pridel SPOLU 30 788,00 €
5 | Ostatné prispevky od pracovnikov, mylné platby 200,00 €
TVORBA SPOLU | 36 969,80 €

Rozpocet cerpania
Znak

1 | Prispevok na stravovanis 10 000,00 €
2 | Prispevok na rekreaciu 500,00 €
3 | Socialna vypomoc 1 500,00 €
4 | Prispevok na dopravu 2051870 €
6 | Ostatné Serpanie 245110 €
Prispevok na kultdru a Sport 2 000,00 €

TR POUZITIE SPOLU | 36 969,80 €
e e e e .
Jo IERSR

Zdsady ;:-:'re pauf:ﬁ&ne pcial 1eho
Zavodné stravovanie — organizacia na zaklade uzatvorenej zmluvy s poskytovatelom
zavodnéeho stravovania poskytuje prispevok na zédvodné stravovanie pre zamestnancov
Okresncho sud Bratislava [ a poberatel'ov starobného déchodku, ktori na Okresnom sude
Bratislava I pracovali do odchodu do starobného déchodku.

Prispevok bude zamestnavatel poskytovat wvpodte zodpovedajicom poétu
odpracovanych pracovnych dni v prislunom mesiaci:

a) zamestnancom Okresného sudu Bratislava I, ktorym je v silade s ust. § 152 Zakonnika
prace Okresny sud Bratislava | povinny poskytnut' stravovanie

b) poberatefom starobného déchodku, ktori na Okresnom side Bratislava I pracovali do
odchodu do starobného déchodku.
Prispevok na zavodné stravovanie formou stravnych listkov (DOXX — Stravné listky,

spol. s r.0.) je poskytovany takto:

1. sudcom vo vyske 0,12 €
2. zamestnancom v §titne] sluzbe vo vydke 0,26 €
3. zamestnancom vo vykone pric vo verejnom zdujme vo vytke 0,62 €.

Prispevok na zdvodné stravovanie formou odobratej stravy (EUREST spol. sr.o.) je
poskytovany takto:

I. sudcom vovyske 0.12€ = e
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2. zamestnancom v §tatnej sluzbe vo vyske 0,26 €
3. -zamestnancom vo vykone prac vo verejnom zaujme vo vyske 0,62 €. R 51 e

Prispevok na rekreiciu — v zariadeniach rezortu (Institt v Oms3eni) sa poskytne na
_-ithytovanie v plnej vyske iba zamestnancom po predloZeni potvrdsacho ubytovacieho
poukazu po ukonéeni rekreacie.

Na akcie a podujatia spoluorganizované s odborovou organizaciou sa bude poskytovat’
prispevok zo socialneho fondu podl'a finanénych moZnesti fondu, a to iba zamestnancom.

Pausilny prispevok na verejnd dopravu (DP Ba) — prispevok sa poskyine
zamestnancovi okresného sudu v sume 21,00 € za Stvitrok vo vyplatnom termine v mesiaci
juli (vyucétovanie za jun) a januari (vyuétovanie za december), ak zamestnanec sucasne splni
nasledujice podmienky:

a) ak v Case splatnosti prispevku trvd jeho pracovny pomer na okresnom sude,

b) ak v ¢ase splatnosti prispevku je dlZka nepretrZitého pracovného pomeru zamestnanca
najmengj tri mesiace,

c) ak zamestnanec v kaZdom mesiaci prisluSného Stvrtroka odpracuje minimilne 15
pracovnych dni; v pripade, Ze tito podmienka nmebude splnena, krati sa prispevok
o 7.00 € za prisluiny mesiac

Do doby rozhodnej pre vznik ndroku na vyplatu prispevku na dopravu sa zapoéitava
Gkrf:m deracovanych dni aj doba Cerpania dovolenky na zotavenie a duba docasného

e lenia, sudcu pos EJ_E 38372000
| chisiicn Rodn. 22l bl 20N

Do uvedenej doby sa nezapocitava nepritomnost’ v praci z dévodu praceneschopnosti
aj v pripade, ak sudcovi z tohto dévodu bol priznany priplatok k nemocenskému v zmysle ust.
§ 93 zak. ¢ 385/2000 Z.z.

Prispevok na dopravu do zamestnania mimo MVD - prispevok patri zamestnancom
Okresného sudu Bratislava |, ktori kazdodenne dochadzaju do zamestnania z miesta trvalého a
prechodného bydliska mimo Bratislavy, a to vo vyske 40 % z ceny preukazanych cestovnych
vydavkov po ich predloZeni.

Vyska vyplateneho prispevku na dopravu do zamestnania sa zaokruhl'uje na celé desat’
eurocenty v rozmedzi od 0,01 do 0,04 nadol a od 0,05 do 0,09 nahor.

Vyska prispevku uréena zceny preukdzanych cestovnych vydavkov, mézZe byt
v priebehu roka upravovana vzhl'adom na upravy vysky cestovného prepravcami (SAD, SZ7).
Pricom celkova vySka prispevku na dopravu do zamestnania mimo verejnej hromadnej
dopravy (DP Ba) zo socialneho fondu neméze do konca roka prekrogit' schvilenti vyiku
stanovencho rozpoétu.

Zamestnanec Okresného sudu Bratislava I uplatiujici si ndrok na vyplacanie
pnspev!m na dopravu do zamestnania je povinny v termine od 20. do 25. diia v mesiaci
predloZit’ rozpoctarke sudu cestovné doklady preukazujice vysku cestovnych nakladov.
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Vy¥ka cestovnych nékladov bude v prislusnom mesiaci kratena o:
- dobu trvania priceneschopnosti
- dobu erpania dovolenky na zotavenie
- dobu o3etrovania ¢lena rodiny
- dobu trvania prekaZok v préci zo strany zamestnanca

S

Socidlne vypomoci — zamestnancovi mozno poskytnit’:

a) jednorazovi nenavratni socidlnu vypomoc zamestnancovi organizacie, pripadne jeho
najbliZz&im pozostalym v mimoriadne zdvaZnych pripadoch. Jednorazova socialna
nendvratnd vypomoc méZe byt' poskytnuta do vysky 350,00 €. O jej vyske na zaklade
pisomnej Ziadosti spolurozhoduje vedenie organizacie s odborovou organiziciou.

b) jednorazowvii navratni socidlnu vypomoc zamestnancovi organizacie na ziklade jeho
pisomnej Ziadosti, ktora preukazuje vznik taZivej finanénej situdcie. Navratnd socialna
vypomoc moZe byt poskytnuta do vySky 850,00 €. Splatnost’ navratnej socialnej
vypomoci je do troch rokov odo diia poskytnutia.

So zamestnancom organizicia uzatvori pisomni zmluvu o poskytnuti navratnej
socidlnej vypomoci, v ktorej sa dohodne vyska splatok, ako aj ostatné podmienky, za ktorych
sa navratnd socidlna vypomoc poskytuje. V pripade skonéenia pracovného pomeru pred
splatenim socidlnej vypomoci, je zamestnanec povinny k ditumu skonéenia pracovného
pomeru uhradit’ cely nesplateny zostatok. O vyske jednorazovej navratnej socidlnej vipomoci
spolurozhoduje vedenie sudu s odborovou organizaciou.

IR Poniorganize

akciami sa rozumeju napr. §p0n0vﬂ akme spﬂlu-ﬁné stretnutie zamesmancov svedemm
organizacie a vyboru odb. organizicie, naklady na dopravu, ktori zabezpecuje zamestnavatel
pri Géasti zamestnancov na pohrebe spolupracovnika apod. Podmienky na poskytnutie
prispevku organizacia podl'a finanénych moZnosti socidlneho fondu.

V tejto kategdrii sa socidlny fond moéZe pouZit' na vyplatenie jednorazovych
prispevkov zamestnancom, suvisiacich so starostlivostou o ich zdravotny stav, rehabilitaciami
apod. Podmienky na poskytnutie prispevku uréi organizacia podl'a rozpoétu.

VI
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' po dohode s vyborom odborovej organizicie bude najmenej raz do
roka organizovat’ previerku bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci na vietkych pracoviskich
okresného sudu.

Zamestnavatel bude vykondvat' vstupné Zkolenia novoprijatych zamestnancov o
poZiame] ochrane a bezpefnosti a ochrane zdravia pri praci a skolenia zamestnancov
zabezpetujucich poZiarnu ochranu v pracovnej a mimopracovnej dobe.

Zamestnavatel bude sledovat', aby sa neprekracovali povolené limity prace nadZas.
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IX.
Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadabida Géinnost” dfiom 31.01.2011

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu neuréitt. Po schvaleni alebo zmene rozpottu
orgnizacie na kalendarny rok bude formou dodatku upravovana ¢ast’ VII. Socialny fond
a jého pouzitie (tvorba a pouZitie socidlneho fondu), ako aj zasady pre pouZivanie socidlneho
foniu.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre obe zmluvné strany. Jej zmeny a doplnky sa mdzu
uskutoénovat' len po vzajomnej dohode zmluvnych stran formou dodatku ku Kolektivne;

Zimuve,

KaZdy zamestnanec md pravo nahliadnut’ do kolektivnej zmluvy u tajomnika vyboru
odborove] organizdcie, na sekretaridte riaditel'a spravy sudu alebo u personalistky okresného
suadu.

S obsahom kolektivnej zmluvy bude kolektiv zamestnancov Okresného sudu
Bratislava [. oboznameny, a to do 30 dni od jej uzavretia.

Plnenie uloh z kolektivnej zmluvy zmluvné strany vyhodnotia do 15. marca
prislusného roku za predchadzajici kalendarny rok.

] éﬁ*@t&m 7% Eﬁ%ﬁ}*‘_ ﬁﬁ%ﬁ% ﬁ ,!-a“f%ﬁ;'l'éh;vdgﬂgé: 1€]

platnosti.

Kolektivna zmluva z roku 2009 v zneni dodatkov straca platnost’ a Gdinnost’ driom
ucinnosti tejto kolektivne] zmluvy.

. e
Matalia Shvkova JUDr. Helena Kozikova
predsednicka odborovej organizacie predsednicka okresného sidu

VW Bratislave, dia 25.01.2011

Okresny std Bratislava I

e Org. Elslo 34-0015-5101 ——
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