Dohoda

o poskytnuti prispevku na vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov
(d’alej len ,,dohoda*)

v

Co cecoccscccccccccccesecccssssssccce
ID 4/§ 47/2013/D/SR

uzatvorena podl'a § 47 zakona ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Bratislava
Sidlo: Vazovova 7/A

Zastupenym riaditelom: Ing. Jarmila Bohacova

1C0: 30853 788 DIC: | G
Bankové spojenic: [ N N ¢ it I

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.

Definicia zamestnavatel’a (maly, stredny alebo vel’ky): vel’ky podnik

Sidlo: ]

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Albrecht Reimold, Eric Reuting, Jens Kellerbach

1C0: 35757442 pIC: G

SK NACE Rev. 2 kéd/text: 29.10.0 / Vyroba motorovych vozidiel
Bankové spojenic: | . ictu:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet a ucel dohody

1. Predmetom dohody je iprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a radu prace, socidlnych
veci arodiny (d’alej len ,,icastnici dohody*) pri poskytnuti financného prispevku na
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnancov (d’alej len ,,prispevok®) s podmienkou
udrzania ich zamestndvania po dobu najmenej pocas 12 mesiacov od ukoncenia
vzdeldvania a pripravy pre trh prace zamestnancov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:
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a) schémy Statnej pomoci na podporu vzdeldvania Schéma €. 1/2009 v platnom zneni;

b) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti);

c) pravnych predpisov Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskej tinie (d’alej len
,,EU*) a pokynov na ich vykonavanie.

2. Predmetom dohody je prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov
podl'a § 47 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok II.
Prava a povinnosti ucastnikov dohody

A/ Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1. Zabezpecit vzdeldvanie a pripravu pre trh prace pre 24 svojich zamestnancov.

2. Zamestnavat’ zamestnancov, ktori boli uéastnikmi vzdeldvania po dobu najmenej
pocas 12 mesiacov od ukonéenia vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnancov.
Dodrzanie tohto zaviazku oznamit’ tiradu najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti
dohodnutej doby zamestnavania zamestnancov podla tohto bodu. V pripade nedodrzania
predmetného zavizku, bezodkladne tuto skuto¢nost’ oznamit’ tiradu a vratit’ bez vyzvania
na ucet Uradu alikvotnu cast’ poskytnutého prispevku na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace zamestnanca za obdobie, pocas ktorého zamestnavatel' nezamestnaval zamestnanca
po dobu najmenej 12 mesiacov od ukoncenia vzdeldvania.

3. Zabezpecit vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov, v sulade so schvalenym
projektom vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnancov v nasledovnej Struktire:

a) vSeobecné vzdelavanie pre 24 zamestnancov:
profesia mechatronik,
nazov vzdelavania Mechatronik,
dizka vzdelavania od 01.12.2013 do 30.11.2015
(Modul 1 -01.12.2013 — 31.03.2014,
modul 2 — 01.04.2014 — 31.07.2014,
modul 3 — 01.08.2014 — 30.11.2014,
modul 4 — 01.12.2014 — 31.03.2015,
modul 5 - 01.04.2015 - 31.07.2015,
modul 6 — 01.08.2015 - 30.11.2015).
rozsah hodin vzdeldvania 3600 hodin
(Modul 1 - 600 hodin,
modul 2 — 600 hodin,
modul 3 — 600 hodin,
modul 4 — 600 hodin,
modul 5 - 600 hodin,
modul 6 — 600 hodin),
sposob ukoncenia vzdelavania:
40 % teoreticka Cast’: test + ustna skuska,
60 % prakticka cast’: splnenie zadanej praktickej tlohy + ustna skiska
Zaverecna skusSka bude pre kazdy modul vzdelavacieho programu samostatne.
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Za ,vSeobecné vzdelavanie“ sa na ucely tejto dohody povazuje také vzdelévanie,
ktoré zahna ziskavanie poznatkov, ktoré nie su vyuZzite'né iba alebo bezprostredne pre
sucasni alebo buducu poziciu zamestnanca v podniku, ktoré vSak poskytuje
kvalifikdciu vo velkej miere prenosni na iné podniky alebo oblasti prace (napr.
vzdelavanie spolocne organizované rdoznymi nezavislymi podnikmi alebo ak toto
vzdeldvanie mézu vyuzit zamestnanci roznych podnikov).

4. Viest’ dennt evidenciu dochadzky zamestnancov — ucastnikov vzdeldvania zamestnancov
suvedenim poctu hodin vzdeldvania zamestnancov, ktoré¢ho sa zamestnanci zucastnili
a predlozit’ uradu fotokopiu evidencie dochddzky spolu so ziadostou o tihradu platby
podl'a bodu 11 tohto ¢lanku dohody.

5. Zabezpecit bezpeCnost aochranu zdravia zamestnancov pri praci - ucastnikov
vzdeldvania zamestnancov v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

6. Najneskor do 5 pracovnych dni od ukoncenia vzdeldvania zamestnancov zabezpecit
zamestnancom, ktori absolvovali vzdelavanie zamestnancov vydanie dokladov
o0 absolvovanom vzdeldavani a ziskanej kvalifikacii a predlozit’ uradu fotokopie tychto
dokladov spolu so ziadost'ou o tthradu platby podl’a bodu 11 tohto ¢lanku dohody.

7. Pocas platnosti a t¢innosti tejto dohody pisomne oznamit’ tiradu kazdu zmenu, ktora moze
mat” vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napr. ukoncenie pracovného pomeru
zamestnanca zaradené¢ho do vzdeldvania zamestnancov, vratane jeho dovodu, zmenu
menného zoznamu ucastnikov vzdeldavania zamestnancov) ato do 10 kalendarnych dni
odo dna kedy tato zmena nastala.

8. Pre potrebu sledovania meratelnych ukazovatelov UspeSnosti realizovaného projektu
oznamit’ uradu pocet zamestnancov, ktori absolvovali vzdelavanie v zmysle tejto
dohody a zotrvali v pracovhom pomere po dobu 6 mesiacov a 12 mesiacov odo diia
ukoncenia vzdelavania. Tuto skutocnost’ pisomne oznamit’ iradu najneskor do 10
kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov a 12 mesiacov odo dia ukoncenia
vzdelavania a pripravy pre trh prace.

9. Za ucelom refundécie opravnenych vydavkov na vzdelavanie zamestnancov dorucit’ do
podatel’ne iradu po ukonceni jednotlivych modulov najneskor do 30 kalendarnych
dni nasledovné doklady:

a) 2 originaly Ziadost’ o uhradu platby (priloha €. 1 tejto dohody),

b) 2 origindly rozpisu skuto¢ne uhradenych opravnenych vydavkov stvisiacich so
vzdelavanim zamestnancov zaradenych do vzdelavania (priloha €. 2 tejto dohody),

¢) 1 original a dve fotokopie podpornych dokladov preukazujucich skuto¢ne vynalozené
opravnené vydavky.

Zamestnavatel’ je povinny preukazat’ uradu celkové vydavky na vzdelavanie
v Struktire podla schvaleného projektu vzdelavania, nie len vydavky vo vySke
dohodnutého finan¢ného prispevku.

10. Umoznit’" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo), Ustredia préace, socialnych veci a rodiny
(d’alej len ,,ustredie®), uradu a d’alSim kontrolnym organom nahliadnut' do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov aumoznit vykonanie
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kontroly priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukonceni ich trvania.

11. Vytvorit’ poverenym zamestnancom ministerstva, Ustredia, iradu a d’alSich kontrolnych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané¢ podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebnll suc¢innost’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynaloZzenych vydavkov.

12. Pouzit’ prispevok v sulade s predlozenym projektom vzdelavania len na ucel, na ktory mu
bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu ndslednej finan¢nej kontroly preukdze, Ze
zamestnavatel’ pouzil prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na ucet
uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutocnosti. Nedodrzanie
podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za porusenie financnej discipliny v zmysle § 31
ods. 1 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

13. Zamestnavatel’ nemdze menit’ projekt vzdelavania pocas jeho realizacie bez pisomného
stihlasu uradu. O sthlas je zamestnavatel’ povinny poziadat’ irad najneskor 10 pracovnych
dni pred predpokladanym uskutoCnenim zmeny. Zmeny v projekte vzdelavania
uskutocnené bez suhlasu uradu, ako aj vydavky stvisiace stymito zmenami buda
povazované za neopravnené.

14. Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej po dobu 10 rokov.

15. Uvadzat’ ¢islo tejto dohody v kazdom pisomnom dokumente, ktory suvisi s predmetom
tejto dohody.

16. Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zdkona ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v
ktorom bola prijatd akdkol'vek splatka nenavratného finanéného prispevku podla tejto
dohody (formular Ozndmenie o prijati minimdalnej pomoci je zverejneny na stranke
www.finance.gov.sk v menu: Financie/Statna pomoc/Formulare pre prijimatelov
minimalnej pomoci).

17. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

B/ Urad sa zaviizuje:
1. Poskytnut zamestnavatel'ovi prispevok na vzdelavanie podla ¢l. II pism. A bod 3 tejto
dohody tak, aby vysSka prispevku na jeden vzdelavaci projekt nepresiahla 2 miliony

eur, celkova vySka prispevku za moduly 1, 2, 3, 4, S a 6 je suma 690 567,00 eur.
Prispevok je poskytovany v nasledovnej Strukture:
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- < Zamestnanec bez znevyhodnenia Znevyhodneny ©

R § S = zamestnanec g .

.g &§ § - § § Pocet | Intenzita Vyska Pocet | Intenzita Vyska 2 =

) ES | ESE pomoci |  prispevku pomoci | prispevku | S %

< ] % L =} 0 o c o

— =4 >0 2 E —_ , V A) V€ , VvV A) \Y € ﬁ o

E2 Sy | 82 3 2

S N Q ol ) ) O &
=~ (stlp.3%4*5) (stlp.3*7*8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vseobecné 24 7882,04 | 24 | 60% | 113 501,38 - - - 113 501,38
Spolu 24 7 882,04 | 24 X 113 501,38 - X - 113 501,38

Poznamky: | Prispevok bude vyplateny po ukonéeni a zdokladovani modulu 1.
Za tucelom refundacie opravnenych vydavkov na vzdelavanie zamestnancov predlozit’
doklady najneskor do 30 kalendarnych dni po ukonéeni modulu 1 v zmysle ¢l. II bod 9

Modul 2
< Zamestnanec bez znevyhodnenia Znevyhodneny

° =B < W
o o> .S 3 % .S zamestnanec =
.g aé § . <§ § Pocet | Intenzita Vyska Pocet | Intenzita Vyska 2 =
s e E = £,8 3 pomoci prispevku pomoci | prispevku | S %
< © S 8.8 oA ] 0 0 e
— M0 2 g~ , V% vE€ , V% v € 2 e
ES ey | 8g B 5 2
S N O & = ) ) © a

e (stlp.3*4*5) (stlp.3*7*8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vseobecné 24 784054 | 24 | 60% | 112903,78 - - - 112 903,78
Spolu 24 7 840,54 | 24 X 112 903,78 - X - 112 903,78

Poznamky: | Prispevok bude vyplateny po ukonceni a zdokladovani modulu 2.
Za ucelom refundicie opravnenych vydavkov na vzdelavanie zamestnancov predloZzit’
doklady najneskor do 30 kalendarnych dni po ukonceni modulu 2 v zmysle ¢l. I1 bod 9

Modul 3
- Zamestnanec bez znevyhodnenia Znevyhodneny

= - s = zamestnanec o w
§ >§ z .g g % Pocet lntenzitz.;l Vyska Pocet Intenzitz.i Vyska g N
§s &2 8 83 pomoci prispevku pomoci | prispevk | & S5
3 2ES | g > v % vE v % u R

[SERZ ) < ’ ’ o
> =33 5 = vE = 2
g 3 s> £ £ (stip.3*4*5) S &
o é S (stip.3*7*
=~ = 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vseobecné 24 7 840,54 24 60 % | 112 903,78 - - - 112 903,78
Spolu 24 7 840,54 24 X 112 903,78 | - X - 112 903,78

Poznamky: | Prispevok bude vyplateny po ukonceni a zdokladovani modulu 3.
Za ucelom refundicie opravnenych vydavkov na vzdelavanie zamestnancov predloZzit’
doklady najneskor do 30 kalendarnych dni po ukonceni modulu 3 v zmysle ¢l. I1 bod 9
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Modul 4

- Zamestnanec bez znevyhodnenia Znevyhodneny

= N s g zamestnanec - W
g >§ z .g g E Pocet | Intenzita Vyska Pocet | Intenzita | Vyska g N
= &2 g 3 % pomoci |  prispevku pomoci | prispevk | @
< \:;‘E?‘—"’ < > , V% v € , V% u §'§
N c g9 g s o
> =0 J 5 o2 vE = o
g 3 s > g £ (stlp.3*4*5) S &
s} é S (stip.3*7*

=~ = 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vseobecné 24 8 083,64 24 60 % | 11640442 - - - 116 404,42
Spolu 24 8 083,64 24 X 116 404,42 - X - 116 404,42

Poznamky: | Prispevok bude vyplateny po ukonceni a zdokladovani modulu 4.
Za tucelom refundacie opravnenych vydavkov na vzdeldvanie zamestnancov predlozit’
doklady najneskor do 30 kalendarnych dni po ukonéeni modulu 4 v zmysle ¢l. II bod 9
Modul 5
s Zamestnanec bez znevyhodnenia Znevyhodneny
= - s = zamestnanec o w
g >§ z .g g E Pocet | Intenzita Vyska Pocet | Intenzita | Vyska g N
5 &28 | 83 pomoci | prispevku pomoci | prispevk | @ Z
3 TESE | g > v % Ve v % u S %
N © &9 =l ’ ’ o
> =0 J 5 o2 vE = o
g 3 s > g £ (stlp.3*4*5) S &
s} é S (stip.3*7*
=~ = 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vseobecné 24 8 042,14 24 60 % | 115 806,82 - - - 115 806,82
Spolu 24 8 042,14 24 X 115 806,82 - X - 115 806,82

Poznamky: | Prispevok bude vyplateny po ukonceni a zdokladovani modulu 5.
Za tucelom refundacie opravnenych vydavkov na vzdeldvanie zamestnancov predloZit’
doklady najneskor do 30 kalendarnych dni po ukonéeni modulu 5 v zmysle ¢l. II bod 9
Modul 6
s Zamestnanec bez znevyhodnenia Znevyhodneny
= - s = zamestnanec 5w
g >§ z .g g E Pocet | Intenzita Vyska Pocet | Intenzita | Vyska g N
5 &28 | 83 pomoci | prispevku pomoci | prispevk | @ Z
o > 2 = . g o, Ly < 4
< > 2= < , V7% v € , V7% u > >
N o = Q E < S o
> =0 B 5 o2 vE = o
g 3 s > g £ (stip.3*4*5) S &
o é S (stip.3*7*
=~ = 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vseobecné 24 8 267,14 24 60 % | 119 046,82 - - - 119 046,82
Spolu 24 8 267,14 24 X 119 046,82 - X - 119 046,82

Poznamky: | Prispevok bude vyplateny po ukon¢eni a zdokladovani modulu 6.
Za tucelom refundacie opravnenych vydavkov na vzdeldvanie zamestnancov predloZit’
doklady najneskor do 30 kalendarnych dni po ukonéeni modulu 6 v zmysle ¢l. II bod 9
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2. Poskytnut’ prispevok zamestnavatelovi formou refundacie preukazanych opravnenych
vydavkov na vzdelavanie na zdklade dokladov predlozenych zamestnévatelom podla ¢l.
IT pism. A bod 9 tejto dohody najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia
kompletnych dokladov uradu. Opravnenost’ vydavkov posudzuje tirad. V pripade, ak trad
zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla
prvej vety tohto bodu neplynie, ato az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti
predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

3. Vpripade, ak sa vzdeldvanie uskuto¢fiuyje mimo uzemia SR, poskytnut prispevok na
vzdelavanie vo vySke vydavkov zodpovedajacich vydavkom na rovnaké alebo obdobné
vzdeldvanie uskuto¢nené v SR.

4. Vratit zamestnavatelovi origindly dokladov, preukazujucich skuto¢ne vynaloZené
opravnené vydavky na vzdelavanie, predlozenych podl'a ¢lanku II. pism. A bod 9 pism.
¢) v termine do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia.

5. Urad moze udelit zamestnavatel'ovi sthlas na zmenu projektu vzdelavania, a to do 5-tich
pracovnych dni po predlozeni ziadosti podl’a €. II pism. A bod 13.

6. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia.

Clanok III.
Opravnené vydavky

1. Opravnené vydavky su preukazané vydavky zamestnavatela, ktoré mu vznikli v priame;j
stvislosti s realizaciou vzdeldvania. Vydavok sa musi jednoznacne tykat projektu
vzdelavania v sulade spodanou Zziadostou o prispevok na vzdeldvanie asnou
predlozeného projektu vzdeldvania. Vydavok musi byt vynaloZeny zamestnavatel'om
v obdobi realizacie projektu vzdelavania.

Opravnené vydavky:

a) personalne vydavky na lektorov — podla § 48 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti — priame vydavky vynalozené na vzdelavanie, a to vydavky na material,
mzdy a odmeny zamestnancov, thrada preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zariadenim na vzdelavanie za svojich zamestnancov
vykonévajucich vzdelavanie a ostatné priame vydavky,

b) cestovné vydavky na lektorov atcastnikov vzdeldvania vratane ubytovania (pri
nepodnikatel'skych subjektoch je opravnenym vydavkom v zmysle zékona o sluzbach
zamestnanosti — nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, preukazanych vydavkov
na ubytovanie a na stravné podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsSich predpisov),

c¢) iné bezné vydavky, napr. na materidl a dodavky priamo suvisiace s projektom,

d) odpisy nastrojov a vybavenia, ak sa pouzivaju vylucne na projekt vzdelavania (len
pocas vzdelavania),

e) vydavky na poradenské a konzultacné sluzby stvisiace s projektom vzdeldvania,

f) persondlne vydavky tykajlice sa ucastnikov vzdeldvania a vSeobecné nepriame
vydavky (administrativne vydavky, prendjom, rézia) do vysky celkovych ostatnych
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opravnenych vydavkov uvedenych v pism. a) az e). Pokial’ ide o personalne vydavky
tykajlce sa ucastnikov vzdelavania do iivahy sa moézu vziat’ iba hodiny, pocas ktorych
sa ucastnici skuto¢ne zc¢astiuju na vzdelavani, a to po odcitani produktivnych hodin —
podla § 48 a § 48a zakona o sluzbach zamestnanosti.

Neopravnené vydavky:

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’ najma nasledujuce vydavky:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

2
h)

uroky z dlhov,

vratna dan z pridanej hodnoty,

vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona
o sluzbach zamestnanosti,

vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

vydavky na subdodéavky, ktoré zvySuji vydavky na realizdciu Cinnosti bez pridania
hodnoty,

vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijimatelovi pomoci bola
poskytnuta Statna pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v ramci inych
schém S§tatnej pomoci.

Za neopravnené vydavky sa vSeobecne povazuju nasledujtce kategorie vydavkov:

k)
D

subdodavky, ktoré zvySuji vydavky na realizdciu Cinnosti bez pridania hodnoty
a subdodavky, pri ktorych je platba stanovena ako percentudlny podiel na celkovych
vydavkoch Cinnosti,

debetné uroky,

poplatky pri finan¢nych transakciach,

kurzové prirazky a kurzové straty,

pokuty, finan¢né penale, vydavky na sidne spory,

nakup pouzitého zariadenia, pozn.: odpisy takéhoto zariadenia st opravnené, len pocas
trvania projektu,

nakup nezastavanej pody,

nakup nehnutel'nosti, pozn.: odpisy budovy st opravnené, len pocas trvania projektu,
realizacia novych stavieb atechnického zhodnotenia stavieb vratane pripravnej
a projektovej dokumentécie,

zaplatena dan z pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH*) v pripade, ak prijimatel’ pomoci je
platitelom tejto dane v sulade s Nariadenim EK ¢. 448/2004, ktorym sa meni
Nariadenie Rady ES ¢. 1685/2000,

vydavky spojené s bankovou zarukou.,

vydavky spojené s leasingovou zmluvou,

m) financovanie prevadzkového kapitalu firiem,

n)
0)

faktoring,
financovanie strat z hospodarskej cinnosti.

. Za opravnené vydavky na ucel tejto dohody sa povazuju len vydavky, ktoré boli uvedené
v projekte, su realne, spravne, aktudlne, ktoré sa navzajom neprekryvaju, bezprostredne
stivisia s realizaciou vzdelavania podla ¢l. II. pism. A bod 3 tejto dohody, a ktoré vznikli
pocas platnosti a ucinnosti tejto dohody. Opravnené vydavky aich thrada musi byt
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v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti, a v stilade s prisluSnou schémou §tatne;j
pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje. Za opravneny vydavok nie je mozné
povazovat’ DPH v pripade, ak zamestndvatel’ je platitel'om tejto dane. Za opravnené nie je
mozné povazovat ani vydavky vynalozené pred podpisanim tejto dohody. Opravnené
vydavky musia byt dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané¢ podla
jednotlivych poloziek.

. Za opravnené¢ vydavky nie je mozné vzmysle § 48 ods. 3 zidkona o sluzbéach
zamestnanosti povazovat’ vydavky na osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky a ochranné napoje poskytnuté tiastnikom vzdeldvania a
poistenie zodpovednosti za Skodu na zdravi Gcastnika vzdelavania, dohodnuté na obdobie
ucasti na vzdeldvani a priprave pre trh prace.

. Za podporné doklady preukazujuce skutocne vynalozené opravnené vydavky na
vzdelavanie sa povazuju najmd: mzdové naklady za lektorov, vyplatné pasky, resp.
operativne mzdové listy zamestnancov adenna dochddzka zamestnancov, ktori sa
zucastnili vzdelavania, doklady o prevzati vyplaty zamestnancami, vyactované cestovné
prikazy zamestnancov a doklady o vyplateni cestovnych ndhrad zamestnancom, faktary,
resp. iné doklady preukazujuce ndkup materidlov na zabezpecCenie vzdelavania a doklady
oich uhrade, vypisy z bankového uctu zamestnavatela, doklady preukazujice
absolvovanie vzdelavania (napr. osvedCenie) apod. Zamestnavatel je povinny na
poziadanie tradu predlozit’ aj iné¢ podporné doklady preukazujiice vynaloZené vydavky na
zabezpecenie vzdelavania.

. Zamestnavatel’ nie je povinny vratit’ na ucet uradu prispevok, len ak bol pracovny pomer

ukonceny:

— umrtim zamestnanca;

— vypovedou zo strany zamestnanca podla § 61, § 62 a § 67 zékona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov;

— odchodom na materskli dovolenku zamestnanca.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov SR. Na pouzitie tychto finanénych prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a vymahanie ich neopravnené¢ho pouzitia alebo zadrzania sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zédkon ¢. 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zédkon. €. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni
neskorSich predpisov). Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

. Zamestnavatel si je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusenie

finan¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

. Ministerstvo financii SR je v zmysle § 24 zdkona ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci
v zneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela
pomoci (urad) ako aj uprijimatela pomoci (zamestnavatel'). Za tucelom overenia
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relevantnych skuto¢nosti je zamestndvatel’ povinny umoznit’ Ministerstvu financii SR toto
overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni niektorych zakonov je Ministerstvo
financii SR opravnené v pripade potreby ulozit’ a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatelovi ndrok na
uhradenie vydavku v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clinok V.
Skoncenie dohody

. Dohodu je mozné skonCit na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravmeny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zédvazného porusenia. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje
porusenie Clanku II pism. Abody 1 — 3, 6 - 8, 12 a 13, ¢l. II pism. B body 1, 2. Pre
platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je u¢inné dilom dorucenia ozndmenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody.

. Pri odstupeni od dohody podl'a bodu 2 tohto ¢lanku je zamestnavatel' povinny najneskor
do 30 kalendarnych dni od doruCenia ozndmenia o odstipeni vratit’ dradu finan¢né
prostriedky poskytnuté na zéklade tejto dohody a pisomne to oznamit’ Gradu. Odstipenie
od dohody sa vSak nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VI.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného néavrhu jedného
z ucastnikov dohody.

. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tejto dohody.

. Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit uradu kazdu skutoCnost, ktora moze
ovplyvnit' zavdzky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity,
Statutarneho zéstupcu, sidla firmy alebo organizacnej zlozky, predmetu podnikania a pod.)
a to najneskor do 10 kalendarnych dni pred vznikom tejto skutocnosti.

. Dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zékona o
sluzbach zamestnanosti, zdkona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vntitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Obcianskeho zikonnika, zdkon ¢.
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82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov platnych na uzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto
dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a ostatnymi vsSeobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi Europskej tnie, ktoré maju vztah k zavizkom tcastnikov
dohody.

6. Dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
ditom nasledujucim po dni zverejnenia.

7. Uéinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov G¢astnikov dohody alebo ukonéenim dohody
podl’a ¢lanku V tejto dohody.

8. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tato dohodu podpisat’, Ze obsah dohody je
prejavom ich vole, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali
si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

Prilohy dohody:

—  Priloha&. 1 Ziadost o tthradu platby

— Priloha ¢. 2 Rozpis skutocne uhradenych vydavkov

V Bratislave diia 29.11.2013 V Bratislave dia 28.11.2013

VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. Ing. Jarmila Bohacova
zamestnavatel’ riadite’ka UPSVR Bratislava
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Priloha €. 1 tejto dohody Ziadost' o thradu platby

Urad préce, socidlnych veci a rodiny ..........cccoooeovvvnnnnn.

ZIADOST O UHRADU PLATBY C. oo
k dohode ¢. ..../§ 47/20..../D

NAzZoV projektu: ...ccoooveeiiiieiiieeeeee ITMS KOd: .o,

Ziadatel’:
Pravnicka osoba/Fyzicka osoba

PoZadovana Ciastka o iihradu platby: ...........................o EUR

Sucast'ou ziadosti o thradu platbu st nasledovné doklady:

Opravneny Pocet predloZenych
P. ¢.| Doklad ¢. Nazov vydavku vydavok dokladov

(v EUR) originalov kopii

Platbu Ziadam uhradit’ na:

Bankové spojenie:

CISIO UCHU e kod banky ......ooevviieeiiiieieeeeeee,
nazov a adresa banky

ziadatel’ (Statutarny zastupca alebo fyzicka osoba)
meno, podpis, odtlacok peciatky
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Priloha €. 2 tejto dohody
Rozpis vydavkov, ktoré uhradi zamestnavatel’ za realizaciu projektu vzdelavania, podl’a jednotlivych vzdelavacich inStitucii

Dohoda o prispevku na vzdelavanie ¢is. xxx/47/200x Urad prace, socialnych veci a rodiny v
Vzdeldvacia in§titicia, nizov 1CO:
Adresa sidla: obec, ulica a ¢islo PSC:
Zamestnavatel’, obchodné meno 1CO:
Adresa sidla resp. org. zloZKky: obec, ulica a islo PSC:
Je zamestnavatel’ podnikatel’skym subjektom ?
Region (kraj) sidla firmy, alebo organizacnej zloZKky pre ktoru a v ktorom sa vzdeldvanie realizovalo: | bratislavsky | mimo bratislavsky °
v€
1 2 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15
2 = > S © >3 5 ©
N — 0 =]
S|z | 2358 | £ g
o o 2 O w3 2SS
>) < O S >0 o Q
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< x N > =
= <t X ~ N = <
= Rg) I ‘s o— =) 7
17} = . -~ =] %
o 2 E = “ 5 = & - >
=) > 8 wsr A 9 o < = g o |75}
. . . - < L) =] ~ 5-4 *Q [aF —8 N = Q (a9
Meno, priezvisko, titul & No| & Z R g gN 3 g = R g =
o N > < | = VS I S £ s > 3, o . g B
= > TE| = SR 27 S ® o Z 2 8
Kz N @ < o8 4N .2 3 < =% = = o = R
N3 \E E ‘a < o Q a, > Q R2) » Ay <] >
S > O = =0« = ] N ko] = 2
o 3 s —| @ 3 S C'a2o«— =5 e~ > 3 IS <
2 S| 24| :E|e2gT 5% 3 3 5| = 5| &
= 5 csS| 22| E8 2= 28 =2 = o2 £ 2= | €
g 3 < © 2 8 S g4 > 7] 7] [ =} S
5 2| Se| 82| 252985 2 . Z. 5 gz ol
=¥} =¥ Z |1 O al ONGS SN &R > > =2 N = =¥
1.
n
SPOLU: X X X X

' Skutoéne straveny as zamestnanca na vzdelévani a priprave (VzPr) (v hodinach = 60min.)

2 Uvadza sa pre $pecifické vzdelavanie a pripravu oznacenie "S" alebo pre vieobecné oznadenie "V"

* Intenzita pomoci sa stanovend podl'a bodu J schémy §tatnej pomoci na vzdelavanie

* Vyika prispevku: stipec 10 = stipec 9 x stipec 14 /100 (pozn.: Stipec 9 = suget stipcov 5 az 7)
> Nehodiace sa preciarknite !

®Pre vysku vlastnych zdrojov plati: stipec 11 = stipec 9 - stlpec 10

Pozn.: Redlnost’, opravnenost’, spravnost, aktualnost’ a preukazatel'nost’ skutoc¢ne
vynalozenych a neprekryvajucich sa nakladov je potrebné dolozit’ prislusnymi
dokladmi, n - pocet zamestnancov zicastnenych na projekte vzdelavania a pripravy pre
trh prace
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