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DOHODA
Cislo 53/§51/2013 NP VAOTP SR-3
Esp.CAT/OAOTP/ZANM/2013/18459
¢z, 2013/199434

o zabezpedeni podmicnok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie

Lsovorend podlia ustanovenia § 310 odsek 8 zdkona ¢ 3 2004 Z. 700 sluzbdch zamestnanost
neskorsich predpisov o Obcianskeho

cozmene adoplneni nicktoryeh zikonov vznent n
a ¢, 4071964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dale] len Ldohoda™)

’

I
NENRININ

Clanok 1.

Ucastnici dohody

v
-

Urad price, sociilnyeh veei a rodiny Cadea
SO0 Maticné namestie 1617, 022 01 Cades
sostapeny riaditelom: Tng. Miroslay Maredek

([CO - 37903546

(daley len Larad™)

Zamestnavatel

Obchodny ndazov: Walmark, spol. s r.o.

stdio:

zast(peny Statutdrnym zdastupeom: Ing. Radim Mladenck
[CO: 31576613

SKONACE Rev. 246460 — Vel’koobehod s farmaceutickym tovarom

uzatvaraju

tato dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestndvatela a tradu (dale] len
Jucastnici dohody™) pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxc. ktord je financovand
2 financnyceh prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len JESFY a SR vrdmcei prisltusného Ndrodndho projektu. pre
absolventa koly, vedencho v evidencii uchddzacov o zamestnanie (dalej len L.absolvent
skoly=h. uzamestndvatela na stanovenom druhu pracovného  micsta za uéclom ziskania
adbornveh zruénosti a - praktickyeh skusenosti u zamestnavatela. ktor¢ zodpovedaji
dosiahnzému vzdelaniu absolventa Skoly v prislugne} skupine ucebnyceh odborov alebo
studiiny en odborov L pricom vzdjomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania je 85
Yo ESFals "o SR,

I oznnesle:

Operacnélio programu camestnanost’ a socidlna inkliazia

Prioritnda os — 1. Podpora rastu camestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programoy v oblasti podpory zamestnanosti a riesSenia
nezamestnanosti a diliodobej nezamestunanosti

Narodny projekt JVybrané aktivne opatrenia na trlvn prdace v ramei SR bez BSK-3

ITMS kad:27110130033

Absohventom skoiv j¢ uchddzac o zamestnanic , podla §8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 /.
7. 0 shizbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len Lzakon o sluzbach zamestnanosti™), ob¢an mladS$i ako 26 rokov veku.
Kiory ukoncil prislusnym stupiiom vzdelania ststavnu pripravu na povolanic v dennej forme
sadia pred menej ake dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencic uchddzacov o zamestnanic
nemal pravidelne platend zamestnanic.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti tradu

Frad sa vaviizuje predlozit zamestndvatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktorf budu
ukendvat absolventsku prax podTa tejto dohody. obsahujuei §pecifikdciu pracovnyeh miest
aa vvkonavanic absolventske praxe uchadzacov o zamestnanic. Menny zoznam — priloha €. 1
1o pritohou a neoddelitelmou sticastou tejto dohody.

\" pripade. 7e po uzavreti dohody pride 7 akéhokolvek dovodu k zmene skutocnosti, ktord su
obsahom prilohy ¢. 1 ako ncoddelitelne] stcasti tejto dohody. trad md pravo vyhotovit
aktualne znenic prilohy ako ncoddelitelnei stcasti tejto dohody, v ktorej budu ticto zmeny
skutocnosti zohladnené. Nové, aktualne znenic prilohy ako ncoddelitelne) sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnt a G¢inna prilohu ako ncoddeliteInt sucast tejto dohody s tym.
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S novi aktuding priloha ako reoddelitelna sucast tejto dohody  bude mat dalsic poradove
&islo. nasledujiee po ciste dovied planej prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na - vyk onavani absolventskej praxe na
saklade evidencie dochadzky (20 sdravotnych dovodov., 10dmn)Lh dovodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe naj mi:

a) dobu docasne] pracovng] neschopnosti, ktort ospravedini zamestavatel
b) dobu o3ctrovania clena rodiny. ktort ospravedini zamesu navatel.
¢) vazne zdravotng, rodinne ¢ lebo osobné dovody, ktoryeh viznost posudi urad.

Urad moze v pripade predcasncho ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovn¢  Mmicsto vvkonavania absolventskej  praxe inym absolventom  Skoly.  Dobu
vvkondvania absolv entskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom  a Gradom. sa I
pxwbmdzovumm nepredlzuje, musi viak spinat podmicenku jej najmene) trojmesacneho
rvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanic absolventskej praxe  urad uzatvor dohodu
s invm absolventom skoly

Clanok IV.
Priva a povinnosti zanmestnavatel’a
Jamestnavatel sa zaviizuje, 7o zabezpedi vykondvanic absolv cntske) praxe pre zl olventov
V)

skolv. podla_prilozeného_menne Sho_coznamu (Klory je prilohou tejto dohody zdennom
pracovnom case 20 hodin tvzdenne

vamestnavatel sa pre vykondvanic dohodnutei absolventske]  praxe absolventa 8koly

zavitzuje, 7¢:

W) vytvori  primerand podmicnky zabezpedujuce  riadne  a bezpetné  vykondvanie
absolventske praxe, najmd poskytnutim potre cbnveh zdkladnyeh prostricdkov, 1 materidhu,

naradia a osobnyeh ochrannyeh a pracoviny vch pomowl. ako 1 vicobeene Standardnyceh
pmw\/md podmicnok pre ¢ vvkonavanic absolventskey praxe,

b) oboznami absolventa skoly so vicobeene saviiznymi pravnymi | )mdplsnn ynutornymi
predpismi a - prec dpismi na suistenic bezpednosti, ochrany sdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi m]mxl\o] v den nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny ziznam.

o8
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Zamestndvatel sa zaviizuje, 7e najneskor v dent nastupu absolventa Skoly na vykondavanic
absolventskej praxe pisomne urei zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat ulohy absolventovi Skoly v rimei §pecifikdcic pracovného micsta a urdi drub
a sposob  ziskavania odbornych zrutnosti a praktickych skusenosti pocas vvkondvanic
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08). ktoré zodpovedaju
dosiahnut¢mu stupiiu vzdelania absolventa $koly v prisiusnej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu
sucast.

Zamestnavatel” sa zaviizuje. 7e prideli absolventovi Skoly fyzickt osobu. pod vedenim ktorei
bude absolvent skoly vvkonavat absolventsku prax. I'vzickd osoba bude povinna pomdhat’
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamesinavatel sa zaviizuje, 7e bude viest denne evidenciu dochddzky absolventa skoly. ktord
Je podiciadom na vyplatenic paugdlneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predicadal’ ju tradu mesacne do 10 pracovnyeh dni po uplynuti kalendarncho mesiaca. za
Ktory bola absolventska prax vvkondavand. Dennd evidencia dochdadzky, ako podporny
doklud sivisiaci s prislusnym Narodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurdpskeho
socidlnelio fondu, logom Operaéného progranue Zamestnanost' a socidlna inklizia  a
kodom TS,

Zamestinavatel sa zaviizuje, 7e oznami uradu netdast absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe. ako aj predcasné skoncenie vykondvania absolventskej praxce. najneskor
do 2 pracoviyeh dnf od vzniku tvehto skutocnosti.

7. Zamesdvatel sa zaviizuje. 7e okrem poskyinutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

11

po uplynuti 2 mesiacov vvkondvania absolventskej praxe). ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly. z dévodu jcho preukazance] docasnej praceneschopnosti alebo odetrovania
¢lena rodiny.

Zamestavatel” sa zaviizuje, 7e ozndami uradu skutocnosti. ktoré mésu ovplyvnith zaviizky
vwplyvajice # tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity. sidla firmy. predmetu
podnikania. micsta podnikania od.) a to v Ichote 13 kalendarnych dnf odo diia vzniku tvehto
skutocnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, 7e neznizi pocet pracovnych miest 7 dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanic absolventskej praxc.

SSamestavatel sa zaviizuje. 7 umozni o poverenym  zamestnancom  Gradu a dal¥im

Kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na pincenice podmicnok tejto dohody.

Zamestndvatel” sa zavizuje. ze vyda absolventovi $koly potvrdenic o vykonani absolventske;

praxc. v ktorom uvedic:
- drub praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovnc¢ho miesta. na ktorom sa absolventskd prax vykonavala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strucné hodnotenic absolventskej praxe.
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12, Zamestudavatel' sa cavdzuje, e oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventski prax plagdatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdacie podi'a
pokynov aradu, infornujucimi o tom, Ze zabezpecenie vykondavania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Europskeho socidalneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechar’ v tychto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej prave.

Clanok V.
Osobitné¢ podmienky

1. Urad ma pravo odstupit od dohody ak zisti. z¢ zamestnavate!:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidenctt dochadzky uchadzaca o zamestnanie
absolventa skoly, ktory vyvkondva absolventsku prax.

hy nepridelil absolventovi skolyv dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny
nrilohe tejto dohody,

¢l zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly.

d1aedodrzuje tato dohodu.

Urad ma pravo odstapit” od dohody aj v pripade:

4 1

21 ak absolvent skoly ber vaznych dovodov prerusi alebo ukonds vvkonavanic absolvent iy
praxe,

Ny vvradenia absolventa Skoly 7 evidencie uchadzacov o zamestnanie.

o1 dlhodobej PN (presahujtceey 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonavania absolventske

praxc.

-\ pripade. 7e na zaklade tejto dohody zamestnavatel zaberpecuje vvkonavanice absoiventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly. tak 7 dovodov uvedenyveh v ¢l Vo odsek 2 md
Orad pravo odstapit od dohody len vte) ¢asti. v ktorey st dohodnuté prava a povinnost
zamesinavatela tykajuee sa absolventa skolyv, ktory je dovodom takehoto odstapenia.
Odstapenim od dohody podla ¢l V. odsck 2 nebude dotknuta a¢mnost inyeh ustanovent

tejto dohody.

)

4. Zamestnavatel ma pravo odstpit od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi Skodu zamesindvatelovi pocas vykonavania absolventske] praxe umysclnym
konanim.

V pripade, 7¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vvkonavanic absolventskey
praxc pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v el Voodsel 4 ma
zamestndvatel pravo odstapit’ od dohody len vitej casti, v ktore) st dohodnut¢ prava a
povinnosti  zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly. ktory je dovodom  tak¢hoto

odstapenia. Odstipenim od dohody podla ¢ V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost” iyven

(N

ustanoveni tejto dohody.

'
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Odstapenic od tejto dohody je aeinné diom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
Geastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nemd vplyv na opravnené  plnenia

poskytnuté do ucinnosti odstupenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukongit aj na ziklade vzajomnej pisomnei dohody Gcastnikov dohody.

Clanok VL

Zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je vvhotovend v 3 rovnopisoch. 7 ktoryeh kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
arad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel T vvhotovenice.

/mem v oicjlo dohode mozno vvkonat” len na zaklade pisomn¢ho navrhu jedncho
S aeastikov tejto dohody  pisomnym  dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma

Geasinikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost dinom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a u¢innost
diom nasledujteim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim ziviizku
Geastnikov tejto dohody. pokial neddjde k jej ukonéeniu 7 dovodov uvedenyceh v Elanku V.
Pravne vztahy vyslovne neupravend vIcio dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
(heianskeho zakonnika a ostatnvmi vicobeene zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majivztah k saviizkom ucastnikov tejto dohody.

Ucastnici dohody vyhlasuju. ze su opravnent tito dohodu podpisat. pre€itali si ju. joj obsahu
porozumeli a sthlasia s nim. neuzavrell ju o vtiesni ani za inak ndpadne nevvhodnych

i

podmicnok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: NMeroveta Cisarikova

V Cadel dia 02.12.2013

Ing. Radim Mladenck Ing. Miroslay Marecek

samestnavate! riaditel UPSVaR Cadea

Priloha k tejto dohode: . NMcenny zoznam absolventov §kol a apecifikacia pracovnych miest na

vy

kenavanic absolventske) praxe™

O



