DOHODA

IIMS kod: 27110130633

Cislo S4/§5172013 NP VAOTP SR-3
Csp.CAT/OAOTP/ZANI/2013/18599

¢.z. 2013/199899

o zabezpeleni podmicnok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie

coozmene adoplneni nicktorych  zakonov  vznenf neskor
soconntka ¢40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dale;

Clanok 1.
Ucastnici dohody
Urad price, socialnyceh veei a rodiny Cade:
Sidio: Muaticné namestie 1617, 022 01 Cade:
zastapeny riaditelom: Ing. Miroslav Maredek
[CO 37903546

(dalej len arad™)

d

Zamestnavatel
Obchodny nizov: Kysuceké muzeum v Cadet

\\]U

soorend podla ustanovenia § 1. odsek 8 zakona ¢ 572

(

4 7. 700 stuzbach zamestnanaosi

)0
Sich predpisov a
le

n ..dohoda™)

sosiapeny Stetutdrnym zastupeom: MV Dr. Milo§ Jesensky, PhD.

1CO: 26145076

SKONACE Rev. 2:91020 = Cinnosti mazei

uzatvaraja

ito dohodu.

Obcianskeho



1.

FIVIS kod: 27110130033

Clanok 11.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestndvatela a Gradu (dale] Ten
JUcastnici dohody™) pri zabezpedeni vykonavania absolventskej praxe. ktord je financovand
o finanénych prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dCalej len JESF“ a SR vrdmcei prislusného Ndrodného projektu. pre
absolventa Skoly. vedencho v evidencii uchddzacov o zamestnanie (dalej len .absolvent

Skoly™). uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovného  micsta za ucelom ziskania
odbornveh zrucnosti a praktickveh skasenosti  uzamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v pristusnej skupine uéebnyeh odborov alebo

studijnveh odboroy © pricont vzdjommy pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je §3
Yoz EST a 15 % zo SR.

Vozmysle:

Operacnélio programu zamestnanost’ a socidalna inklizia

Prioritnda os — 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programoy v oblasti podpory zamestianosti a rieSenia
nezamestnanosti a dilrodobej nezamestnanosti

Ndarodny projekt W Vybrané aktivie opatrenia na trivua prdace v ramei SR bez BSK-3*

TTMS Edd: 27110130053

Absolventom skolv je uchadzac o zamestnanie . podla §8 ods. T pism. a) zdkona ¢. 3/2004 /.
7. 0 sluzbach zamestanostt a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v znenf neskorsich
nredpizov (dale) Ten Lzdkon o sluzbdach zamestnanosti=), ob¢an mladsi ako 20 rokov veku.
ktory ukon¢ii prislusnym stupnom vzdelania ststavnt pripravu na povolanic v dennej forme

Siadia pred menet ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencic uchadzacov o zamestnanice
wmal pravidelne platend zamestnanic.

Clanok I11.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol. ktorf budt
vvkonavat  absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujucei Specifikdciu pracovnyeh micst
na vivkondvanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanic. Menny zoznam — priloha ¢. 1
1e prilohou a ncoddclitenou sucast'ou tejto dohody.

Vopripade, 7¢ po uzavretl dohody pride 7 ak¢hokol'vek dovodu k zmene skutocnosti. ktoré st
obsahom prilohy ¢. 1 ako ncoddelitelne] sucasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenice prilohy ako ncoddelitelne) stcasti tejto dohody, v ktorej buda ticto zmeny
skutocnosti zohl'adnené., Nové, aktudlne znenie prilohy ako ncoddelitelne sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a uc¢innu prilohu ako ncoddelitelna sacast tejto dohody s tym.

8]
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7 novd, aktudlna priloha ako neoddelitelna stcast tejto dohody bude mat dalSie noradove
cislo. nasledujuce po Sisle dovtedy platne] prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na  vykondvani absolventske] praxe nu
saklade evidencie dochadzky (o zdravotnych dovodov, rodinnyeh dovodov alebo osobnyeh
dovodov).

Urad povazuje za prekdzky zapotitane do doby trvania absolventskej praxe najmd:

1 Jdobu dogasnej pracoviej neschopnosti, ktord ospravedini zamestmavatel.
1y dobu odetrovania ¢lena rodiny. ktora ospravedini zamestnavatel.
o1 vaone zdravotné, rodinné alebo osobné dovody. ktoryeh vaznost posudi arad.

Urad moze v pripade predcasncho ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsudit
pracovné  miesto  vykondvania absolventskej  praxe inym absolventom skoly.  Dobu

vwkonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestavatelom  a Gradom. sa joi

preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak sphiat podmienku e najmene; trojmesacnehe
rvania.

Pri preobsadzovani micsta na vykondvanie absolventske] praxe arad uzatvort  dohody
s invim absolventom Skoly.

Clinok 1V,
Priava a povinnosti zamestndvatels
Zamesindvatel sa zavizuje, ze zabezpeci vvkondvanic absolventskej praxe pre absolvenion

skolv. podla_prilozeného menn¢ho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohodyvy v tvzdennon:
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanic dohodnutej absolventske]  praxe absolventa Skoly

szaviizuje, 7o

a) vvtvorf  primerand podmicnky  zabezpecujiice riadne  a bezpedné  vykondvanie
absolventskej praxe. ngjmi poskytnutim potrebnyeh zakladnych prostricdkov. materril.
naradia a osobnyeh ochrannyeh a pracovinych pomocok. ako i vicobeene Standardnyeh
pracovnych podmicnok pre vykondvanic absolventskej praxe.

b) obozndmi absolventa skoly so vicobeene zaviznymi pravnyvmi predpismi. VoY mi
predpismi a predpismi na vaistenic bezpecnosti. ochrany  zdravia prio vvkondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskor v den nastupu na vykondvaoe
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny ziznam.
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Zamesinavatel sa zaviizuje, 7e najneskor vden ndstupu absolventa Skoly na vvkonavanic
absolventskel praxe pisomne urti zaciatok a rozsah vykondvania absol\utsl\u praxc a bude
sadévat tlohy absolventovi Skoly v ramei $pecifikdcic pracovncho micsta a urci druh
asposob  ziskavania odbornyeh zrucnosti a praktickych skuscnosti pocas  vykonavanic
absolventskej praxe (viizba na SKNACE Rev. 2 a SK ISCO - 08). ktor¢ zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa $koly v prisludngj skupine ucebnych odborov
alebo Sudijnveh odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej ncoddelitelnu
sucast’.

Zamestndvatel sa zaviizuje. 7e prideli absolventovi Skoly fyzick osobu. pod vedenim ktore;
hude absolvent 8koly vvkondvat abselventsk(t prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat’
absolventovi skolv pri plnent zverenyeh povinnosti.

Zamesindvatel sa zaviizuje. ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa skoly. ktora
i podkladom na vyplatenic pausdlncho prispevku pocas vykondvania absolventske] prax
o predidadat ju tradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarmncho mesiaca, za
kiory bola absolventskd prax vykonavand. Dennd cevidencia dochddzky, ako podporny
doklad sivisiaci s prislusnim Narodnym projektom, musi byt ocnacend logont Eurdpskelio
socidlielio fondu, logom Operadudho programu Zamestnanost' a socidlna inklizia
Lado: TS

N

Jamesiavatel sa zaviizuje. ze oznami Gradu neacast absolventa $koly na vykondvani
ahsolventskel praxe. ako aj predeasné skondenic vykondvania absolventskej praxe, najnes 1\0

dn 2 pracovnyeh dni od \/ml\u tvehto skutocnostl.

Zamesinavaiel sa zaviizuje. ze okrem poskyinutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
Lo ephvnnt 2 omesiaeonv vvkendvania absolventske) praxe). ospravedini nepritomnost
ahsolventa Sholv. v ddyadn jeho prenkdzane] docasnej pracencschopnosti alebo oSctrovania

Ciena rodiny.

Jamesindvate! sa zaviizuje. ze oznami Gradu skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit zaviizky
vyplvvaitce # tejto dohody (napr. zmena pravaej subjektivity. sidla firmy, predmetu
sodnikania, miesta podnikania od.) a o v Ichote 15 kalendarmych dnf odo dila vzniku tychto
swutocnosti.

Jamesindvaiel sa zaviizuje, 7¢ neznizi pocet pracoviych miest z dovodu prijatia absolventa
sxoh na vykonavanic absolventskey praxe.

Lamesavatel sa zaviizuje. 7o umozni poverenym  zamestnancom  tradu o adalsim

mtraindm orednom vvkonat kontroly zamerané na plnenie podmicnok tejto dohody

Camestndvaiel sa zaviizuje. ze vvdd absolventovi Skoly potvrdenic o vykonani absolventskej
praxe. v ktorom wvedice:

- drub praktickyeh skusenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného micsta. na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strucné hodnotenice absolventskej praxe.
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12. Zaniestndvatel sa zavizuje, ie oznadi priestory, v itorych vykondva absolvent Skoly
ubsolventskit prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacic podi'.
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, fe zubezpecenic vykondvania absolveitskej praxe jo
spolufinancované g financénych prostriedkov Eurdpskelio socidlneho Soudu. Uvedene sa
zavizuje ponechar’ v tychto priestorocl po celii dobu vykondvania absolventskej prae.

Clanok V.
Osobitné podmienky

i pravo odstupit od dohody ak zisti. ze zamestids atel:

Cedome uvedie nepravdive adaje vevidencii dochadziy uchadzaca o zamestanic
Ssolventa Skolv, ktory vvkondva absolventsku prax.
sepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného micsta. ktory jo wveden:
nrifohe tejto dohody.

¢ zdvaznym sposobom poruduje prava absolventa Skoly.

¢y nedodrzuje tato dohodu.

> Urad md pravo odstipit od dohody aj v pripade:
1) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukon¢i vykondvanic absolventsic)
Praxe.
b) viradenia absolventa Skoly 7 evidencie uchddzatoy o zamestnanice.
¢) Jdthodobej PNL(presahujtice) 30 dni) absolventt kolv pocas vyvkonavania absolventske

praxe.

3.V pripade. 7¢ na zdklade tejto dohody samestnavatel zabezpetuje vvkondvanic absolventske,
praxe pre viae ako jedného absolventa skoly. tak z dovodov uvedenych v ¢l Vo odsens 2
arad pravo odstapit od dohody len v ie] Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnost
somestndvatela tykajice sa absolventa skoly, ktory je dovodom takchoto odstapenia.
Odstapenim od dohody podPa ¢l V. odsek 2 nebude dotknutd uéinnost inyeh ustanovend

tejto dohody.

1 Zamestnavatel ma pravo odstapit od dohody ak absolvent skolv:

2) nepini jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe.

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi Skodu samesinavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe Gnvselnon
konanim.

V pripade, 7¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vvkondvanic absolventsie]

praxe pre viac ako jednc¢ho absolventa skoly. tak 7 dovodov uvedenych v €l V. odsek 4 ma
¢j st dohodnute prava o

N

samestnavatel pravo odstapit od - dohody len v 1} casti, v Kktor
povinnosti zamestndvatela tvkajice sa absolventa Skoly. ktorv je ddvodom  tak¢hoto
odstupenia. Odstapenim od dohody podlia ¢ V. odseku 4 nebude dotknutd Glinnest invch

ustanoventi tejto dohody.
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Odstipenie od tejto dohody je ucmné difom dorucenia pisomncého ozndmenia druhému
néastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nema vplyv na opravnené  plnenia
poskvinuté do ucinnosti odstupenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukonit” aj na zaklade vzdjomne] pisomne] dohody Gcastnikov dohody.

Clinok V1.
ZQ'I\"CI'CCIIé usta novenia
Tato dohoda je vvhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorveh kazdy ma platnost originalu. pricom
nrad prijme 2 vyhotovenia a samestnavate! T vyhotovenice.
Smeny votejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomncho navrhu jedncho
s acasiaikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym  oboma
Seastniimi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost dnom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a ti¢innost
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikajit splnenim zaviizku
Grastnikov teito dohody. pokial nedojde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenyeh v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravend v icjto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Ohdinnskeho zakonnfka a ostatnymi vicobeene zdviznymi pravaymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktoré majiovztah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

Uzastiicl dohody vvhlasuji. 7e st opravneni Wto dohodu podpisat’. pre¢itali si ju. jej obsahu
poroziumeli o sthlasia s nim. petzavrell quovtiesni ani za inak ndpadne nevvhodnyeh
podmicnok a na znak sthlasics 'o0 ehsanon ju dobrovolne podpisuju.

rolveta Cisartkova

{

V Cadei dna 04.12.2013

Prileha k icjto dohode: Nenny zoznam absolventov Sk

MVD Milof Jesensky, PhD. Ing. Miroslay Marecek
cioditel Fyvsuckeho muzea Cadea riaditel’ UPSVaR Cadca

~

I a §pecifikacia pracovnych miest na

vykondvanic absolventskej praxe”



